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採用予定人数、実施方法等の詳しい内容は、
５月７日（水）試験案内の配布開始日以降に、
香川県人事委員会のホームページで発表します。

人事委員会HP

香 川 県 病 院 局 県 立 病 院 課
（ 総 務 ・ 人 事 グ ル ー プ ）
TEL ０８７－８３２－３３１０
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申 込 受 付 期 間 ５月８日（木）～５月２７日（火）

年 齢 要 件
（令和8年4月1日現在）

満２２歳以上２９歳以下

【経営を担う人材】
県立病院の安定的・継続的な経営を担う意欲溢れる人材を募集！

県立病院課HP

・病院の意思決定に必要な経営情報の収集・調査・分析と経営戦略の立案や
経営会議の運営などの経営企画業務

・診療報酬請求や施設基準等の管理に関する業務
・病院全体の収支を管理・分析する経理業務や職員の労務管理
・品質やコスト等を考慮したうえで、必要な物品の調達や施設管理 など

・県立病院の果たすべき役割を踏まえた的確な病院運営及び経営分析・企画を
行うため、必要な専門的知識を習得・活用することができる。
・診療報酬の改定等、医療環境が変化しても情報収集・分析を行い、
新たな課題に対しても、積極的にチャレンジすることができる。
・医師や看護師等の他職種連携やチーム医療を推進する一員として、
相互に理解・協力し合い仕事を進めることができる。
・病院経営の要として、院内全体を巻き込みながら、業務改善や経営改善に
取り組むことができる。 など

【無資格・未経験OK】
年齢要件等満たせばどなたでも申込可能！
必要な資格や免許は一切ありません！

（１）主な業務内容

（２）求められる主な人材像

第 １ 次 試 験 日 ６月１５日（日）高松会場、東京会場

段階を踏んで
経験していきます


