
香川県の組織と人材育成の概要

香川県 総務部 人事課
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○香川県行政機構（概略）
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（その他）
東京事務所、大阪事務所
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東西所要時間の目安 高速道路で１時間、一般道で２時間
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○「求められる職員像」及び「職階ごとに求められる役割」を明確化。

○課題を踏まえ、人材育成・確保に向けた重点施策を設定し、取り組みを進める。

Ⅱ 重 点 施 策

○重点施策に加え、人材育成、人材確保、職場環境の整備、デジタル人材の育成・
確保に関する幅広い人事施策を総合的に推進し、職員一人ひとりが意欲を持って能
力を発揮できる環境整備を進めていく。

Ⅲ 取 組 一 覧

Ⅰ 人材育成の方向性

①人材の育成プログラムと手法の充実
②人を育てる人事管理

人材育成 人材確保
①県職員の魅力ややりがいの発信・多様な
試験方法の工夫

②多様な人材の確保

職場環境の整備 デジタル人材の育成・確保
①コミュニケーションが活性化する
職場づくり

②仕事と家庭生活の両立支援
③職場の健康管理等に関する取組

①デジタル人材の育成方針
②スペシャリストのキャリアパスイメージ
③庁内の推進体制
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求められる職員像

香川県の総合行政の主体として、真摯に地域と向き合い、

県民起点の行政サービスを提供し、県民一人ひとりの幸せと、

生きがいのある社会の実現に貢献する職員

○職員に求められる役割は、職階ごとに異なります。

○改革姿勢とチャレンジ精神の姿勢などについては、

職階にかかわらず、すべての職員にもとめられていす

職階ごとに求められる役割等
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職階ごとに求められる役割等



職員研修

自己啓発研修

職場研修

部局研修

派遣研修

人材育成センター研修 一般研修

特別研修

サポート研修
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◆一般研修
採用や昇任などの際に各階層の職責を果たすための
知識・技術を習得することを目的として実施しています。
（例）
○初任者研修
○採用２年目研修
○採用３年目研修
○主任研修 など

◆特別研修
職務を遂行するために必要な
専門的または実務的な知識・技能を習得することや
一般的な教養を高めることを目的として実施しています。
（例）

○ロジカルシンキング講座
○メンバーシップ力向上講座
○自治体ＤＸと行政サービス改革講座 など
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◆派遣研修
県の組織内では得難い知識・ノウハウなどを習得するために、
国、他県、県内市町、外国、その他機関等への派遣研修を実
施しています。
（例）
○国(総務省など)、他県（四国の他３県、岡山県）、県内市町
○外国（自治体国際化協会や日本貿易振興機構の
海外事務所）

○外部教育機関（自治大学校など）

◆自己啓発支援
職員が自発的に自己啓発に取り組むことができるよう、
様々な取組みを実施しています。
（例）
○資格取得支援
○書籍・研修教材等の貸出し など
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●フレックスタイム制
・１日の勤務時間（７時間４５分）の割振りを、午前７時から
午後７時１５分の範囲内で決定
・休憩時間とは別に、最大２時間まで勤務時間を割り振らない時間
帯（中抜け）の設定

●労働時間の短縮
・ＡＩ（ChatGPT、庁内業務QAチャットボット）等の活用による
業務効率化の推進
・年次休暇の取得促進（年次休暇の年5日の確実な取得、夏季休暇と
併せて取得するなど連続休暇の取得促進）
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●テレワーク
職員一人ひとりにモバイルパソコンを貸与
在宅勤務や出先でのテレワークも推奨



○香川県ホームページ

「香川県職員採用案内」のページ
http://www.pref.kagawa.lg.jp/jinjii/saiyou/

○インスタグラム

「香川県職員採用」
https://www.instagram.com/prefkagawa_saiyou/
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