
【登録申請事業者概要】
（ふりがな）

事業者名

形態

ホームページURL

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済

各種講習会・資格取得会社負担
割合(一部、就業時間内に通学
可）
100％（R7年度まで毎年）

4，8，9

社会

①  ワークショップ(1回/年)
100％（R７年度まで毎年）
SNSでの発信(10回以上/年)
100％（R6年度から毎年）

②アルコールチェック(2回/
日)、安全パトロール（2回/
年)、労働災害件数(0件/年)各
100％（R7年度まで毎年）

３、８、９

環境
会社及び現場周辺の清掃実施
100％(4回/年）（R7年度まで毎
年）

7，11，12

①  生コン業の魅力発信
②  現場における事故の防止

会社及び工事現場周辺の清掃活動

https://tomioka-concrete.com/outline/sdgs/

富丘コンクリート株式会社では、「100年先に責任を‐Tomioka Quality‐」を理念に、地域の人々の信頼に応え、暮
らしを支える製造業の実現と、従業員の働きがい・満足度を高める経営を目標に、新しい時代に添える企業となるべ
く日々仕事に取り組んでいます。
〇従業員の技術や働きがい・満足度向上を目指し、各種講習会、資格取得の推進及び奨励
〇生コン業の魅力発信(小学生を対象とした生コンふれあいワークショップの開催、SNSによる業務発信)と現場にお
ける事故の防止
〇会社及び現場周辺の清掃活動
これらのことに力をいれております。

３側面
ＳＤＧｓ達成に向けた

重点的な取組内容

従業員の技術力・安全性・働きがい・満足
度向上のための資格や知識取得支援

中小企業

とみおかこんくりーとかぶしきかいしゃ

富丘コンクリート株式会社

所在地
761-4122

小豆郡土庄町上庄765


