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「香川県で暮らしたい」
「香川県で働きたい」
「香川県に興味がある」

「かがわ企業ガイド」を手に取っていただいている皆さまは、こうした「思い」を
お持ちではないかと思います。
香川県は、日本で一番小さな県です。
日本一小さな県だからこその都会的な快適さと、穏やかな自然の調和したコンパ
クトで豊かな生活環境が整っています。
さぬきうどんで有名な香川県には、瀬戸内海の豊富な魚介類や讃岐平野が育ん
だ果物や野菜など、新鮮な海の幸や山の幸に恵まれた食文化があります。
また、「世界の宝石」と称される瀬戸内海は、３年に１度のアートの祭典「瀬戸内
国際芸術祭」の舞台でもあり、何気ない日常の中に美しい自然景観と芸術作品
が溶け込んでいます。
こうした魅力あふれる香川県で働きたいという皆さまの思いに応えたいという強
い思いで、「かがわ企業ガイド」を発行いたしました。
地域の生活を支えながら革新を続ける企業、グローバルな展開を積極的に行う
企業など、さまざまな魅力をもつ香川県の企業を知っていただき、是非香川県
で就職し、活躍していただければ嬉しいです。

contents 目次



1

※本ガイドの掲載情報は、令和 7 年 1月時点のものです。最新の情報は、ホームページなどで
確認してください。
※基本給については、原則、新卒 1 年目の月給金額を記載しています。

本ガイドの使い方

使い方 1  自分に合った働き方を見つける
香川県で働く方々の声から自分に合った働き方を見つけましょう。
➡ Interview -かがわで働く人に聞いてみました-（P10 ～ 19）

使い方 2  香川県の企業を知る
先輩社員からのメッセージなどに注目し、自分に合った企業を見つけましょう。
➡かがわの企業 130 社（P26 ～ 155）

使い方 3  香川県の魅力に触れる
観光、文化、食の分野にも注目し、香川県の魅力を再発見してください。
➡かがわの魅力（P158 ～ 163）

企業紹介ページ 各アイコンについて

えるぼし
女性の活躍推進について厚生労働
省の認定を受けている企業

くるみん・プラチナくるみん・
プラチナくるみんプラス
子育てサポート企業として厚生労働
省の認定を受けている企業

ユースエール
若者の採用・育成に積極的で、若
者の雇用管理の状況などが優良な
中小企業として厚生労働省の認定
を受けている企業

SDGs
持続可能な開発目標（Sustainable 
Development Goals：SDGs）に取
り組んでいる企業
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かがわで叶える理想のワークライフ
ワークライフバランスを重視する人が増えている昨今。やりがいのある仕事をしながら、プライベートも
充実させたいという希望を持っている方は多いでしょう。香川県は、自然環境と都市機能がバランスよ
く調和しており、働く人・暮らす人にとって魅力的な地としてあなたの希望を叶えられるかもしれません。
ここでは香川県の魅力を「生活環境」「子育て・教育」「家計・すまい」「労働市場環境」の観点でご紹
介します。

データで見るかがわ

日照時間が長い

□年間日照時間

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500（時間）

2,047.1 時間

2,028.9 時間

2,319.6 時間

2,227.7 時間

全国平均

香川県

東京都

大阪府

4.42㎡ 5.74㎡

テーマ1 生活環境

都市公園の面積　全国平均の約２倍

全国平均 東京都 大阪府 香川県

18.69㎡

温暖な気候と災害の少ない、快適な生活環境

10.80㎡

全国

8位

出典：「100 の指標からみた香川」（令和 6年版）

全国
10位

□都市公園等面積
　（都市計画区域内等人口 1 人当たり）

子どもはもちろん、
大人もひと息つける
安らぎの場が充実

出典：「100 の指標からみた香川」（令和 6年版）
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□救急自動車による病院収容時間

全国平均 東京都 大阪府 香川県

4.9 施設

3.1 店
3.8 店

9.0 施設

大型小売店の多さ　全国１位

□大型小売店数（人口 10 万人当たり）

救急病院数が多く、救急車での搬送時間が短い

□救急病院数（人口 10 万人当たり）

万が一の時も安心して暮らせる

0 1.0 2.0 3.0 4.0 6.0（施設）

3.1 施設

2.2 施設

3.2 施設

5.0 施設

全国平均

香川県

東京都

大阪府

5.0

0 10 20 30 40

47 分

67 分

45 分

42分

全国平均

香川県

東京都

大阪府

50 60 70（分）

全国
18位

全国

1位
日常の買い物がしやすくて、暮らしやすく便利

出典：「100 の指標からみた香川」（令和 6年版）

出典：「100 の指標からみた香川」（令和 6年版）

全国
7位
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□地域子育て支援拠点設置か所数（乳幼児人口千人当たり）

1.88 か所
1.38 か所 1.54 か所

2.94 か所

0 5.0 10.0 20.0（人）

14.0 人

16.8 人

13.8 人

13.2 人

全国平均

香川県

東京都

大阪府

15.0

0 5.0 10.0 20.0（人）

12.7 人

15.2 人

12.5 人

12.4 人

全国平均

香川県

東京都

大阪府

15.0

全国

6位

テーマ2 子育て・教育

地域子育て支援拠点が多い

教員一人当たりの児童・生徒数が少なく、指導が手厚い

□教職員一人当たりの児童数（小学校）

□教職員一人当たりの生徒数（中学校）

全国平均 東京都 大阪府 香川県

働きながらでも安心して子育てできる

出典：「100 の指標からみた香川」（令和 6年版）

出典：文部科学省 「令和 6 年度学校基本調査」

教員一人当たりの児童・
生徒数が少なく、児童・
生徒一人にかけられる時
間が多いため、手厚い
教育を受けられる

全国
28位

全国
33位
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テーマ3 家計・すまい

自由に使えるお金が多い

□経済的豊かさ（中央世帯の「可処分所得」ー「基礎支出」）

□可処分所得と基礎支出（中央世帯）　　　　　  可処分所得　  基礎支出

東京都
244,363 円

大阪府
239,410 円

香川県
263,844円

全国

9位

出典：国土交通省　「国土審議会推進部会第２回地域生活圏専門委員会 参考資料　都道府県別の経済的豊かさ（可処
分所得と基礎支出）（2019年）」

※世帯はすべて 2 人以上の勤労者世帯（単身者又は経営者等は含まない）。
※中央世帯とは、都道府県ごとに年間収入の上位 40% 〜 60% の世帯を言う。
※可処分所得とは、収入のうち税金や社会保険料などを除いた所得で、自分で自由に使える手取り収入のこと。
※基礎支出とは、食費、家賃、光熱水道費の合計のこと。

都市部に比べて生活費を抑えて生活することができる
ため、香川県の中間層の世帯は、全国的に見て、経
済的に豊かであると言える

香川県

東京都

大阪府

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000（円）

201,429 円

445,792 円

173,112 円

412,521 円

413,657 円

149,813 円
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出典：「100 の指標からみた香川」（令和 6年版）

全国
14位

大阪府東京都全国平均

70.2％55.0％46.1％61.4％

香川県

持ち家比率が高い

□持ち家比率

0 40 60 80 100 120

100.0

104.7

99.4

98.2

全国平均

香川県

東京都

大阪府

20

物価が安く、貯金額が多い

□消費者物価地域差指数

□預貯金残高（1世帯当たり）

全国平均 東京都 大阪府 香川県

2,350 万円
1,489 万円 1,770万円1,445 万円

全国

4位

出典：「100 の指標からみた香川」（令和 6年版）

生活費が他の地域に比べて抑えられ、
ゆとりのある暮らしが期待できる

全国
13位

マイホームの夢が叶えやすい
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出典：「100 の指標からみた香川」（令和 6年版）

全国
13位

大阪府東京都全国平均

68.1％63.4％69.4％66.0％

香川県

0 30分 1時間 2 時間

全国平均

香川県

東京都

大阪府

1時間30分

正規雇用率が高い

□正規雇用率

通勤時間が短い

□通勤・通学時間（1 日当たり）

自分や家族との時間を
確保しやすく、希望の
ワークライフバランスを
実現しやすい

出典：総務省統計局「令和 3 年 社会生活基本調査」

0 0.50 1.00 2.00（倍）

1.31 倍

1.60 倍

1.27 倍

1.51倍

全国平均

香川県

東京都

大阪府

1.50

テーマ4 労働市場環境

有効求人倍率が高い

□有効求人倍率

自分のスキルや希望に
合った仕事を探しやすい

出典：「100 の指標からみた香川」（令和 6年版）

全国
14位

1時間19 分

1時間35分

1時間27分

1時間4分

全国
15位

安定した雇用で長期的なキャリアプランを立てることができる
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トップクラスのシェアを誇る企業（本誌掲載企業）

会社名 所在地 トップ等分野 本紙掲載
ページ

泉鋼業株式会社 高松市 舶用液化ガスタンクプラント 51ページ

大倉工業株式会社 丸亀市 位相差フィルム 35ページ

協和化学工業株式会社 坂出市 樹脂難燃剤など無機化学製品群
40ページ

※�セトラスホールディングス
株式会社として掲載

四国化成工業株式会社 丸亀市 タイヤ向け加硫剤など有機化成品等
38ページ

※�四国化成ホールディングス
株式会社として掲載

株式会社タダノ 高松市 ラフテレーンクレーン 62ページ

帝國製薬株式会社 東かがわ市 医療用パップ剤 42ページ

徳武産業株式会社 さぬき市 高齢者用ケアシューズ 80ページ

NIPPURA株式会社 木田郡三木町 大型水槽向けアクリルパネル 85ページ

株式会社ヒューテック 高松市 シート面検査装置、印刷検査装置 68ページ

株式会社伏見製薬所 丸亀市 安息香酸、安息香酸ナトリウム、消化管 X線造影用硫
酸バリウム 45ページ

株式会社マキタ 高松市 １～３万トン級の舶用エンジン 69ページ

※�出典：株式会社日本政策投資銀行四国支店「進化する四国ニッチトップ企業」（平成 23年 10月発行）掲載の企業より本誌
掲載企業抜粋

シェアトップ企業・上場企業
香川県には、建設機械関連、造船関連、自動車部品関連、電気機械関連などの分野を中心に、国内トッ
プクラスの企業が中核企業として存在しています。
ここでは、香川県内に本社を置く、地域経済を牽引するシェアトップ企業や上場企業をご紹介します。

かがわで輝く企業
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香川県内に本社を置く上場企業

会社名 所在地 上場区分 事業内容 本紙掲載
ページ

大倉工業株式会社 丸亀市 東証プライム 合成樹脂製品、光学機能性フィルム、
建材等を製造 35ページ

四国化成ホールディングス
株式会社 丸亀市 東証プライム 四国化成グループの持株会社。グルー

プでは化学品、建材等を製造 38ページ

四国電力株式会社 高松市 東証プライム 四国全域を中心に電気事業を展開 131ページ

株式会社タダノ 高松市 東証プライム 油圧式建設用クレーン、車両塔載型ク
レーン、高所作業車等を製造 62ページ

トモニホールディングス
株式会社 高松市 東証プライム 金融持株会社。グループの香川銀行や

徳島大正銀行等で、金融事業を展開
95ページ

※�株式会社香川銀
行として掲載

株式会社百十四銀行 高松市 東証プライム 瀬戸内地域を中心に地方銀行業を展
開 99ページ

株式会社四電工 高松市 東証プライム 電気工事主体に、空調工事ほか各種設
備工事を展開 151ページ

アオイ電子株式会社 高松市 東証スタンダード LED関連部品や光学関連センサー部
品等、各種電子部品を製造 72ページ

穴吹興産株式会社 高松市 東証スタンダード 分譲マンション販売を主力とし、不動産売
買・仲介、有料老人ホーム事業等を展開 136ページ

株式会社KG情報 高松市 東証スタンダード 各種情報誌の出版、求人ソリューショ
ン、印刷事業等を展開 −

セーラー広告株式会社 高松市 東証スタンダード 広告代理、広告制作、マーケティング・
プランニング事業等を展開 102ページ

南海プライウッド株式会社 高松市 東証スタンダード 戸建住宅向けの木質内装材等を製造 83ページ

日本興業株式会社 さぬき市 東証スタンダード コンクリート二次製品を主力とし、土木
資材・景観資材・エクステリア等を製造 86ページ

株式会社マルヨシセンター 高松市 東証スタンダード 四国中心に食品スーパーを多店舗展
開 128ページ

株式会社メドレックス 東かがわ市 東証グロース 製剤技術を基軸とした医薬品を開発 −

株式会社日本総険 高松市 TOKYO PRO 
Market

保険仲立人事業を主力とするほか、リ
スクコンサルティングを展開 −
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高松築港

20

	■	メーカー（食品）
	■	メーカー（化学・医薬品・化粧品）
	■	メーカー（機械・設備）
	■	メーカー（素材・部品・繊維）
	●	情報通信・ソフトウェア
	●	金融
	●	広告・出版・印刷・マスコミ
	●	各種サービス
	●	小売・卸売
	●	交通・インフラ
	●	建設・不動産
	●	農林水産

企業 INDEX
エリアで探す
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001 メーカー（食品）

株式会社味のちぬや
https://chinuya.com

 @ajino_chinuya

 @ajinochinuya

冷凍食品の揚げ物に特化して　
さまざまな商品を展開する冷凍食品メーカー
冷凍コロッケやチキンカツ、ササミカツでは国内
トップクラスのシェアを誇っており、メンチカツや
串カツ、かき揚げやいももちなど幅広く製造販
売を行っています。市販用商品や海外に向けた
輸出にも力を入れており、日本の冷凍食品の品
質･味の良さを世界に広げていきます。また、冷
凍食品は現代の社会環境の変化に伴い、21世
紀をリードする食品産業としても期待されていま
す。働く環境も整っており、多様な働き方を導入
し、休みも取りやすく、企業内保育所があるの
で子育てをしながら働くこともできます。

商品開発部 永原  詩乃さん（2016年入社）

お客様からいただく
「美味しい」の声に励まされます

食品分野の開発職や研究職を志望して就職活動をして
おり、『ちぬや』は商品開発部にすぐに所属できるところ
を魅力に感じました。新しいことに挑戦しやすい環境で
あり、上の方も意見を尊重してくれるため、自分の考え
を商品に落とし込めて楽しく仕事ができています。今後
はマネジメントに関して勉強し、後輩たちがのびのびと
開発できる環境を整えていきたいです。

レンジで簡単！
北海道産チーズのいももち（8個P）
“モチモチ”食感が特徴。北海道産チーズを使っ
たチーズソースを使用。モチモチ食感の秘密は、
でんぷん。でんぷんの選定や1g単位で配合調節
し、4年の歳月 
をかけて完成
した自慢の商
品です。

香川県三豊市豊中町本山乙708

0875-62-5221

2004年

1億円

992名

年間110日

大卒18万2,000円、高卒17万5,000円

県内4ヵ所、県外11ヵ所、海外1ヵ所
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002 メーカー（食品）

石丸製麺株式会社
https://isimaru.co.jp/

  @udonmaru_isimaruseimen　
 @isimaru.udonmaru

 @udonmarui

全国トップクラスのシェアを誇る
讃岐うどんのパイオニアです
1904年に創業し120周年を迎えました。伝統
の技と最高の味を追求し続け、現在では讃岐う
どん(乾麺･半生麺)の販売で全国トップクラスの
シェアを誇っています。全国各地の農業団体と
の連携、地域の特産品とのコラボレーション、
企業向け独自商品の開発など健康や社会性を
考えた製品を開発。また、乾麺が保存性の高
い自然食品ということを活かし、世界を見据え
て将来的に工場を増やす予定もあります。人々
との出会いを大切にしながら、郷土愛と讃岐う
どんへの誇りを持って更に邁進していきます。

総務部 西垣  直之さん（2006年入社）

社員がより働きやすい環境作りのサポートが
できればと考えています

大学時代に好きになった香川県で就職を考えた時、「香
川ならうどん」と思い、採用担当の方の熱意と会社の歴
史に惹かれて入社しました。現在は総務、労務全般と
人材採用、勤怠管理などが主な業務です。従業員の困
りごとに対応し、安心してもらえたり、経営陣のサポー
ト的な業務をしたり、非常にやりがいを感じています。

外食やお土産に人気！
「茶うどん」「国産小麦まるごと細うどん」
三豊市高瀬町のお茶の粉末を練り込んだ「茶う
どん」は「香川県産品コンクール」にて知事賞を
受賞。現在料亭や国際線の機内食などでも取
り入れられています。
「国産小麦まるごと
細うどん」は健康志
向の人に人気です。

香川県高松市香南町岡701

087-879-6111

1969年

3,000万円

160名

年間118日

大卒20万円

県内1ヵ所、県外3ヵ所
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003 メーカー（食品）

鎌田醤油株式会社
https://corp.kamada.co.jp/

 @kamada_online　
  @kamada.co.jp

 @kamada_online

老舗醤油メーカーが紡ぐ
こだわりの味と文化を世界に発信します
1789年創業以来、伝統の醤油造りに励む一方
「今、求められる味」を追求しています。「だし
醤油」をはじめとする醤油調味料やレトルト惣
菜など、現代のニーズに合わせた商品を開発。
HACCP認定取得と放射性物質の自主検査を
実施し、安全・安心と利便性、そしておいしさ
を両立。世界中の食卓に笑顔を届けるため海
外販路を拡大しながら、郷土博物館や給付型
奨学金など教育文化事業の支援にも力を注い
でいます。

技術部 技術課 前田  真奈さん（2023年入社）

おいしさを追求し、食卓を豊かにする 
商品づくりに力を入れています

理想の味を実現するために困難を乗り越え、自分が開
発した商品が店頭に並び、お客様から「おいしい」と言
われた時が一番嬉しく、やりがいを感じます。現在は醤
油以外の食品開発にも力を入れ、食卓を豊かにする商
品づくりを模索中です。また、当社はスキルアップ支援や
女性管理職が多く、働きやすい環境が魅力です。

“古いけれども新しい”
風味豊かな「だし醤油」
当社のだし醤油は、「うどんのだしで簡単に煮物
が作れる」という社員の一言から誕生。1965年
の発売以来、世代を超えて愛されています。さば
節、かつお節、昆布など厳選素材を使用し、幅
広い料
理に最
適です。

香川県坂出市本町1-6-35

0877-46-0001

1941年

1,000万円

173名

年間115日

大卒22万円

県内2ヵ所、県外2ヵ所
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004 メーカー（食品）

株式会社木村ホールディングス
https://kimura-holdings.com

  @jakomaru_
gekijo

香川からグローバルに事業を展開
“しらす”の可能性を広げてきました
しらすの仕入れから製造・販売までを一貫して
行う水産加工会社です。国内外の原料を扱い、
自社商社を通じて海外からの輸入も展開。EC
サイト開設に加え、アンテナショップ展開も視
野に入れ、販路を拡大しています。鮮度を重視
し、イワシの特性に合わせた丁寧な加工と徹底
した品質管理で、美味しい商品を提供。特に、
異物混入対策や賞味期限の短さといった課題
を克服し、安心・安全な商品を実現しています。
業界を牽引する存在として、BtoBからエンド
ユーザーまで、幅広いニーズに応えています。

営業推進チーム 増川  瞳さん（2021年入社）

ものづくりを究める
幅広い活躍と成長を実感できる職場です

入社の決め手は、仕入れから販売まで、ものづくりの全
てに携われることでした。特に、鮮度が命のイワシを丁
寧に扱い、美味しい商品に変えていく過程に大きなやり
がいを感じます。また、社員の挑戦を応援する風土で、
多様な事業展開にも携われるチャンスがあります。「安
全・安心」を徹底的に追求し、お客様に美味しいと喜ん
でいただける瞬間が原動力となっています。

しらす事業を伸ばしながら新しい
挑戦にも“楽しさ”を見いだす
創業から受け継がれてきた経験と独自の技術を
持って、しらすの美味しさ・魅力を消費者に届け
てきました。多角的な事業を展開する現在、社
員の経験や特技
を活かしながら、
分野を問わず活
躍できる環境に
なっています。

香川県さぬき市津田町鶴羽1511-5

0879-23-7260

2023年

3,000万円

184名（グループ会社含む）

年間105日

大卒23万円、高卒17万円

県内4ヵ所
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005 メーカー（食品）

協同食品株式会社
https://www.kyosyoku.co.jp/

ともに働く社員を大切に、
地域とともに成長し続ける企業です
『協同食品株式会社』は、創業60年以上の
歴史を持つニッポンハムグループ企業として、
「シャウエッセン」をはじめ、鮮度と品質にこだ
わったハムやソーセージ等の製造販売、規格
肉の処理販売を行っております。社内は世代を
問わず自由な意見交換ができる風通しの良さ
が特長で、若手社員へのサポートも充実。離
職率が低く、多様な働き方に対応できる仕組
みづくりをしています。

管理部総務課 主任 喜田  裕香さん（2016年入社）

家庭と仕事の両立を応援する
安心の職場環境です

育休取得率100％！私も夫婦で育休を取得しました。子
どもとの貴重な時間を過ごせたことをうれしく思います。
復帰後も業務が個人に依存しない体制が整っており、
誰でも業務を進められるため、子育てをしながらも安
心して働ける仕組みがあると感じています。また、企業
価値向上委員会の事務局として、職場の環境整備から
様々なイベントの提案や企画も行っています。

地域にとってなくてはならない企業で
あり続けられるように活動
若手社員による「企業価値向上委員会」では月
1回会議を実施。5年後、10年後の会社の在り
方を考え、地域貢献や働きやすい環境整備など 
様々な視点から 
社長へ提言する 
活動を行ってい
ます。

香川県坂出市昭和町2-1-9

0877-46-5535

1962年

9,730万円

245名

年間118日

大卒20万1,500円、高卒17万7,980円

県内1ヵ所
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006 メーカー（食品）

四国日清食品株式会社
https://www.nissinreitou.co.jp

企画力･提案力･技術力を結集し
“おいしい感動”を届ける冷凍食品のスペシャリスト集団です
『日清食品』グループの一員として、食文化の
発展に貢献する冷凍食品の専門メーカーで
す。主力商品は、とんかつ･うどんを中心とした
麺類･メンチカツ･シュウマイ。レストランなどの
外食産業や、学校･産業給食、各惣菜店やコ
ンビニエンスストア(弁当類)などに業務用冷凍
食品を提供しています。“究極の簡単便利でお
いしい”を目標に、お客様に常に喜ばれる世の
中にない商品を提供したいと考えています。最
高水準の安全管理を徹底し、全社一丸となっ
てさまざまな商品を提案していきます。

製品開発部 越智  蘭さん（2019年入社）

フレックスタイム制度を活用するなど 
非常に働きやすい環境が整っています

管理栄養士の資格が活かせて、働く制度が充実してい
たことが入社の決め手です。各部署に関する資格は補
助が出るため、学ぶきっかけとキャリアアップに繋がって
います。2025年から導入されるe-ラーニングも楽しみで
す。今後は、シュウマイなどで売れる新商品の開発にも
力を入れたいです。そのためにも固定観念を捨てて、提
案力を高めていきたいです。

お手頃価格の商品から高品質な商品まで
多様なニーズに応える品揃え
主力商品の“とんかつ”は、ベーカリー向けに四角
い形状の商品やスーパー・サービスエリアなどで
短時間調理ができる商品など豊富にラインナップ。
「プライドロース
カツ」は、専門店 
に迫る美味しさ
を実現していま
す。

香川県三豊市詫間町詫間2112-59

0875-83-3311

1970年

9,800万円

235名

年間115日

大卒18万8,200円

県内1ヵ所、県外6ヵ所
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007 メーカー（食品）

株式会社七星食品
https://shichisei.co.jp/

  @shichiseijp

“持続可能な畜産”を目標に
安全･安心の豚肉を多くの食卓へ届けます
豚肉を事業分野として「食」にこだわり、美味し
さと安全・安心を消費者に届けています。養豚
から食肉加工・精肉加工・加工品製造まで一
貫生産を実施。地域農家や地元漁協と連携し
て、循環型の取り組みや地域社会への貢献に
も力を入れています。また、動物の命や習慣を
尊重する「アニマルウェルフェア」に取り組んで
います。持続可能な畜産を目標に掲げ、消費
者・従業員・社会・世界の幸せを考える食品会
社として、外部環境の変化に対応できる体制
を強化し続けています。

管理事業部 木内  愛彩さん（2024年入社）

栄養士の資格を活かせる仕事  
商品の検査を通じて「食」でお客様と繋がれる

入社理由は、新商品の開発や衛生管理で栄養士の資
格を活かせると考えたこと、そして会社見学でアットホー
ムな雰囲気を感じ、自分らしく働けると感じたからです。
商品の微生物・官能検査で「異常なし」と結果が出て商
品を出荷できる瞬間にやりがいを感じます。「食」で人を
元気に明るくするため、これからも品質管理のプロとし
て自己学習を進めていきたいです。

『七星食品』の本気の豚づくりで
生まれた「七星本気豚」
生まれるときから出荷まで自社農場で一貫管理
しています。自然に近い広 と々した豚舎でストレ
スなく育て、安全・安心な飼料を与えることで、
しっとりと柔らか
くしつこさや臭み
のない美味しい
豚肉になっていま
す。

香川県さぬき市寒川町石田西721

0879-43-3590

1965年

3,025万円

230名

年間105日

大卒21万5,600円、高卒16万9,800円

県内2ヵ所、県外4ヵ所
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008 メーカー（食品）

宝食品株式会社
http://www.takara-s.co.jp

  @takara_syokuhin　
  @宝食品株式会社

伝統と革新が織りなす味
佃煮から宇宙食へ、食の可能性を広げます
業務用佃煮の製造販売から始まった事業は、
市場の変化に対応し、スーパー向け小分け販
売へと展開。近年は、炊き込みご飯の素が看
板商品に成長。2017年には醤油メーカーを傘
下に加え、アレルギー対応商品の展開と販路
拡大を推進。伝統の味を守りながら、新たな
顧客の獲得に力を入れています。また、宇宙食
開発にも挑戦し『JAXA』の協力のもと、離島発
の中小企業として宇宙食製造にも参画。顧客
ニーズに応じた商品開発も手掛けるなど、伝統
と革新を両立させた事業を展開しています。

総務部 石田  智也さん（2017年入社）

絆を深め会社を盛り上げる！ コミュニケーション
と自由な働き方の重要性を感じています

社内イベントの企画・運営は、社員の笑顔が見られる部
分にやりがいを感じます。総務部として各部署と連携し、
社員旅行では社員が楽しめるように奔走。上司もいつも
サポートしてくれ、自由に働ける環境には本当に感謝し
ています。仕事に遊び心を加えるのも得意で、他部署の
方 と々何気ない雑談をするなかで、色々な方の人柄を
知ることができるのも総務の魅力だと感じております。

もしもの時に心と体を満たす
こだわりの長期保存食
「緊急時にも美味しい食事を届けたい」という想
いから生まれた、7年保存が可能な長期保存食。
炊きたての美味しさをそのままパックし、スプーン
付きで開封
後すぐに食べ
られます。ア
レルゲンにも
配慮し、8種
類をご用意。

香川県小豆郡小豆島町苗羽甲2226-15

0879-82-2233

1948年

4,500万円

72名

年間119日

大卒19万5,000円

県内1ヵ所
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009 メーカー（食品）

株式会社フードレック
https://www.foodlec.co.jp

私たちは「食事をうれしく、食卓を楽しく。」する商品を
造り、保管し、お届けいたします
『JTグループ』の加工食品事業を担う『テーブル
マーク株式会社』のグループ企業として、物流業
と製造業を展開。物流業は品質マネジメントシ
ステム認証のISO9001を取得した四国最大級
の冷凍冷蔵庫を持っており、高品質な物流サー
ビスを提供しています。製造業では食品安全管
理システム認証のFSSC22000を取得した工場
で安全・安心・高品質なパックごはんを製造して
います。私たちは「考動」を意識し、持続的成長
を目指し、関係者の皆さまに幸せを届けるために
「明るく」「元気に」「前向きに」努力しています。

加工米飯工場 藤田さん（2018年入社）

働きやすさとやりがいが両立し 
安心して自分らしく活躍できる場所です

社員の仲が良く、いつも笑顔が絶えない雰囲気の良い
職場です。福利厚生も手厚く、有給も取りやすいのでオ
ンとオフのメリハリをつけながら働けます。仕事内容は
検品や品質管理が中心で、フォークリフトの免許を取っ
て活躍する人もいます。初めての作業でも、先輩が丁寧
に教えてくれるので安心できました。やりがいを感じられ
る仕事ばかりで、毎日が充実しています。

安全と安心を追求し、一粒一粒に
こだわり抜いた製品をお届け
独自の「2段階加熱製法」で米
の旨味を引き出し、外はふっく
ら中はもっちりの食感を実現。
精米からパック工程まで、異物
除去と品質検査、徹底した検
査で安全性も確保。電子レン
ジで手軽に美味しさを味わえま
す。

香川県観音寺市柞田町丙2066-1

0875-24-3601

1976年

3,800万円

182名

年間118日

大卒20万600円、高卒16万4,900円

県内2ヵ所、県外2ヵ所
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010 メーカー（化学･医薬品･化粧品）

大倉工業株式会社
https://www.okr-ind.co.jp

  @okura.plasticf i lm

確かなモノづくりの技術と精神でお客様に 
選ばれるソリューションパートナーを目指します
創立78年を誇る化学メーカー『大倉工業』。
現在は「合成樹脂事業」、「新規材料事業」、
「建材事業」の3つの事業を主力に展開。包
装用プラスチックフィルムやPCなどのディスプ
レイ用光学フィルムなどを製造しています。約
9割がオーダーメイド製品として他社商品の一
部となり、世界のユーザーへ提供されます。ま
た、培ってきた光学フィルム加工技術を駆使し、
「位相差フィルム」をいち早く量産化。事業を
通じて新たな社会価値を創造し、持続的な成
長を目指します。

 

環境面でも社会に貢献し幅広い分野で利用できる 
今までにない製品を生み出したいです

大学時代は農学部に所属しており、修学した知識やノウ
ハウを活かせるのではと思い、また、食品の消費期限を
延ばすことができる包装用フィルムなど、環境面でも社会
に貢献していることに魅力を感じ、新しいチャレンジをして
みたいと入社を決めました。現在は通常廃棄される植物
の未利用部位から、機能性成分を抽出し、ヘルスケアや
スキンケア用原料の製品化を目指して開発中です！

かけがえのない地球環境を守り
豊かな未来を創造する
2030年までに生活サポート関連の製品全てを
自社認定の環境貢献製品に置き換えることを
目標に、環境に対して何らかの貢献が認められ
る製品を環境貢献製品
「Caerula®（カエルラ）」
として認定し、独自のロゴ
マークを付与しています。
より付加価値の高い製品
開発に力を注ぎます。

香川県丸亀市中津町1515

0877-56-1102

1947年

86億1,961万円

1,052名

年間120日

大卒23万3,450円、高卒18万8,000円

県内5ヵ所、県外4ヵ所

内海  佳奈さん（2021年入社）
R&Dセンター ライフ&ヘルスケア開発部 アグリテック開発課
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011 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

株式会社カナエテクノス
https://www.k-technos.com/

開発力と品質力で 
グローバルな視点で世界へ躍進！
当社は1986年に創業し、不織布を使った医
薬部外品の国内初の認可を取得。成長を続け
るカナエグループの一員として、ウェットティッ
シュやフェイスマスク、除菌シートなど、身近
なスキンケア製品や化粧品を手がけています。
OEM企業として、独自の商品開発力や特殊加
工技術、徹底した品質管理のもと、大手化粧
品・製薬メーカーに提供。今後は欧米の展示
会へ積極的に参加し、最新トレンドを取り入れ
た新商品の開発にも取り組みます。

開発本部 開発3グループ 瀬尾 朋希さん（2020年入社）

アイデアをカタチにできる 
とても面白い仕事です！

私の就職活動はコロナ禍と重なり、会社訪問がほとん
どできませんでしたが、面接で訪れた際に、誰もが使っ
たことがある製品が並んでいるのを見て驚きました。現
在は、お客様の要望に応じた企画を提案し、製品化を
進めています。自分が携わった製品が無事に店頭に並ん
でいるのを見ることができるのは、この仕事の醍醐味で
あり、アイデアを形にできる楽しさがあります。

年間200種類以上を製造 
EcoVadisシルバーメダルを3年連続獲得！
フェイスマスク分野で「貼るクリームマスク」や温
水で溶ける「天然高分子ゲルシート（Aqua-S）」
を開発。EcoVadisシルバーメダルを3年連続で
獲得し、SDGs
にも積極的に取
り組んでいます。

香川県観音寺市柞田町丁93-27

0875-56-0850

1986年

2億4,000万円

184名

年間116日

大卒22万2,000円、高卒18万2,000円

県内3ヵ所、県外1ヵ所
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012 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

神島化学工業株式会社
https://www.konoshima.co.jp

新技術で未来を切り拓く
CO2削減と新エネルギーに挑戦します！
2017年に創業100周年を迎えた無機化学メー
カー。不燃外壁材や内装材などの「窯業系建
材」、医薬品・食品・電子部品に使われる「化
成品」、世界トップクラスの透明化・緻密化技
術を誇る「セラミックス」の3事業を展開。建材
事業では環境配慮と高機能を両立する製品で
グッドデザイン賞を受賞。化成品事業ではマグ
ネシウム化合物を生産し多用途で活用。セラ
ミックス事業は次世代エネルギー分野へ技術
を提供。新技術棟や工場の稼働によりCO2排
出ゼロを2030年までに目指しています。

総務グループ 山本  宏明さん（2024年入社）

変化と挑戦を楽しみ
採用に強い組織づくりを目指します

自社の採用に挑戦したい思いから入社を決意しました。
前職での経験を活かし、多角的に事業展開する当社で
チャレンジしたいと考えました。採用活動はやりがいがあ
り、特に思い通りに進まない時こそ成長のチャンスと捉
え、できない理由ではなく、できる方法を一生懸命考え
ます。管理職の方 と々近い距離で仕事ができ、会社や
先輩方の考え方を間近に感じ学べる環境も魅力です。

CO2固定化建材による脱炭素社会への取
組み。グッドデザイン・ベスト100に選出！
炭酸化合物製造で粒形
や粒径を高精度にコン
トロールする技術を活か
し、製造工程で排出され
るCO2を回収し、原料化
するリサイクル製法が、
2024年度「グッドデザイ
ン・ベスト100」に選出さ
れました。

香川県三豊市詫間町香田80

0875-83-3155

1946年

13億2,000万円

657名

年間121日

大卒23万5,000円、高卒18万4,000円

県内2ヵ所、県外8ヵ所
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013 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

四国化成ホールディングス株式会社
https://www.shikoku.co.jp/

企業理念「独創力」を武器に
化学品と建材の2本柱で新しい価値を生み出し続けます
創業の礎となった二硫化炭素の画期的な製法
への挑戦を皮切りに、現在では化学品（無機
化成品・有機化成品・ファインケミカル）と建材
（内装材・外装材・舗装材・住宅エクステリア・
景観エクステリア）の二つの分野で高い技術力
と開発力を発揮しています。独創性の高い数々
の製品で新しい価値を生み出し、「世界初」「高
シェア」を実現。2030年にありたい姿として「独
創力で“一歩先行く提案”型企業へ」を掲げ、長
期ビジョン「Challenge 1000」を実践中です。
新たなステージへの飛躍を目指しています。

経営企画室 広報課 正木  麻由さん（2023年入社）

テレビ局勤務で培ったPR力と経験を生かし
当社の魅力と自慢の製品を広く発信していきます

アナウンサーやディレクターといったテレビ局勤務から
の転職です。「一見、難しそうなことを分かりやすく伝え
る」をモットーに、CMや広告などの作成、社外・社内広
報を担当。当社の製品は実生活に密着しているものが
数多くあり、名実ともにさらなる認知度アップに力を注い
でいくつもりです。尊敬できる先輩に囲まれての仕事は
楽しく、毎日がとても充実しています。

一般消費者向け自社ブランド
WASHMANIA（ウォッシュマニア）
化学品事業で初めての一般消費者向け自社ブ
ランド「WASHMANIA（ウォッシュマニア）」から、
第1弾として洗濯槽クリーナーを販売しています。
第2弾・第3
弾の商品も
開発中！

香川県丸亀市土器町東8-537-1

0877-21-4116

1947年

68億6,700万円

1,276名

年間124日

大卒25万円、高卒20万円

県内13ヵ所、県外11ヵ所、海外5ヵ所

  @shikokukasei_
kenzai

  @ShikokuKasei
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014 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

ショーワグローブ株式会社
https://www.showaglove.co.jp/

  @showaglove_ jp

大切な人の「手」と「安全」を守りたい 
国内初となるニトリルゴム製使い切り手袋の生産拠点です
創業70年、家庭用から産業用まであらゆる
手袋の製造・販売を手掛ける『ショーワグロー
ブ』。姫路本社を拠点に、グローバルな展開を
続けています。坂出事業所で2024年から始動
したのは、コロナ禍を機に世界中で需要が高
まっている「ニトリルゴム製使いきり手袋」の製
造です。持ち前のオリジナリティと研究開発力
を活かした高い品質で、国内需給率ゼロから
の脱却を目指し、手袋のパイオニアが、これか
ら先も新たな可能性を切り開きます。

今、新たなノウハウを積み上げている 
真っ最中です！

学生時代から馴染みのあった作業用手袋。その国内
シェア№1を誇る規模と、日本初のニトリルゴム製使い
切り手袋製造へ期待を胸に入社しました。原料配合か
ら製品包装まで一貫した生産体制の中で、完成に近づ
いていくワクワクを感じることができるのも面白さの1つ
だと思います。まだ始まったばかり、だからこそ興味が尽
きません。世界に通用する手袋を一緒に作りましょう！

全自動化を実現した最新設備で
安心・安全な手袋をお届け
工場内のパッキングエリアは、包装工程を全自
動化。生産工程においても、環境に優しいエネ
ルギーと環境負荷の少ない加工技術で、日本製
ならでは
の高品質
な製品づ
くりを追
求してい
きます。

香川県坂出市番の洲町18-7（坂出事業所）

079-264-1234（姫路本社）

1954年

4,860万円

384名

年間120日

大卒23万5,000円、高卒19万4,000円

県内1ヵ所、県外9ヵ所、海外7ヵ所

（左）三倉 悠一翔さん、（右）前川 飛羽さん（2022年入社）
製造部 手袋製造課
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015 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

セトラスホールディングス株式会社
https://setolas.com

  @SETOLAS_
HD

トップシェアを誇る製造と新規事業で
瀬戸内から世界へと羽ばたく企業です
組織再編を行い、誕生したのが当社です。瀬戸
内海の海水からマグネシウムを精製し、様 な々分
野に製品を開発・製造・販売してきた『協和化学
工業』は、「化学品原薬事業」と「医薬品事業」を
分け、「医薬品事業」を『マグミット製薬』が引き継
いで事業を展開。最近では、アグリバイオ事業や
フード事業といった、新規事業領域を切り拓いて
います。“Global One Team”を合言葉に豊かな
地球、未来のために環境にやさしい製品・サービ
スを提供します。社員の幸せを守るために福利厚
生を充実させ、教育制度も整えています。

人財採用課 川口 木乃美さん（2024年入社）

自身の意見を取り入れてくれる
チャレンジできる環境が整っています

私が所属する課では、他部署の方と仕事をする機会も
多く、業務を通して評価していただいた時は嬉しく思い
ます。忙しい充実した毎日ですが、わからないことは上
司にすぐに聞け、フォロー体制が整っているので働きや
すいです。採用を担う部署なので、グループ会社それぞ
れの企業をより深く知り、様々な分野の方から質問され
ても答えられるスキルを身につけたいです。

国内シェアNo.1の医療用医薬品
世界シェアNo.1の工業用原料を製造
どちらも香川県で研究・製造しています。2026年
には、イノベーションセンターの完成を予定して
おり、新たな研究所が誕生します。これからもも
のづくりを究め、さらにはものづくりを極め、より
豊かで健康な社
会への実現に貢
献していきます。

香川県高松市磨屋町8-1 セトラスビル

087-826-6610

2022年

1億4,400万円

1,000名（グループ会社含む）

年間128日

大卒21万2,060円、高卒19万4,360円

県内6ヵ所、県外2ヵ所、海外5ヵ所
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016 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

高松帝酸株式会社
https://www.takatei.co.jp/

“モノ”から“コト”へ
わくわくをみんなでカタチに！
1950年創業の高圧ガス専門企業として四国全
域に11拠点を展開。医療用や産業用のガスを
製造・販売しています。病院へは酸素の供給やガ
ス配管の設計・施工・メンテナンスを行い、在宅
医療や介護の分野では見守りセンサーや介護ロ
ボットなど多彩なサービスを提供しています。災
害対策が評価され香川県中小企業BCP優良取
組事業所に認定。日本唯一のフッ素ガス表面処
理技術や県内唯一の水素ステーション運営を通
じ、持続可能な社会の実現を目指します。「時代
の先へ」をモットーに挑戦を続ける企業です。

高松事業所 医療営業グループ 鍋井 識里さん（2023年入社）

初めての担当を任せていただき
やりがいを感じながら日々成長中です！

地元で医療に携わる仕事に魅力を感じ入社しました。も
ともと人の役に立つことにやりがいを感じる性格で、在
宅医療支援につながるサービスを提案できることに誇り
を持っています。覚えることが多く戸惑うこともあります
が、尊敬する先輩に支えられ、少しずつ自信がついてき
ました。社内のテニスサークルでは仕事を離れ、リフレッ
シュしながら親睦を深めています。

最新のDX/lotを駆使した見守り支援と
介護ロボット事業
医療・介護現場の安全
向上を目指し、最新DX/
IoTセンサーで患者様の
状態をモニタリング。心
拍数や排尿予測を見守
るほか、入浴や排泄動
作を介護ロボットでサ
ポート。ロボットはレンタ
ル対応も可能です。

香川県高松市朝日町5-14-1 

087-822-5222

1972年

9,950万円 

262名

年間125日

大卒20万7,000円～、高卒16万8,000円

県内2ヵ所、県外9ヵ所
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017 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

帝國製薬株式会社
https://www.teikoku.co.jp/

炎症・痛みを抑える
パップ剤のパイオニアとして世界へ躍進
創業は1848年（嘉永元年）。以来、独自の技
術と開発力を活かし、世界初の温感パップ剤
や経皮吸収型消炎鎮痛パップ剤を開発し、業
界をリードしてきました。現在、当社のパップ
剤は50以上の国・地域で使用され、製造量は
世界一を誇ります。また、皮膚を通じて薬を届
ける経皮吸収型製剤の研究開発にも注力。今
後は「独自技術で市場ニーズを解決する企業」
として、「貼って治す」を世界へ広げ、痛みの治
療を通じた社会貢献を目指します。

総務部 田村  明夢さん（2024年入社）

地元発、世界へ広がる 
成長と効率を目指して

地元に根ざしつつ、世界へ製品を販売している点に魅
力を感じ、インターンシップに参加。明るく和やかな雰
囲気で、若いうちから幅広く活躍できる環境に惹かれ入
社しました。総務部では相談しながら仕事をこなすこと
にやりがいを感じています。今後は、社内外のコミュニ
ケーションを重視し、自立性向上とIT化推進による作
業効率改善に尽力したいです。

伸縮自在で使いやすい
「ハリックス55」シリーズ
当社は世界に誇るパップ剤の生産量と研究開発
力を誇ります。「ハリックス55」シリーズは、全方
向に伸縮するニット支持体を採用し、肘や膝の
関節部に密着。優
れた痛み緩和効果
を発揮します。

香川県東かがわ市三本松567

0879-25-2221

1918年

1億円

882名

年間125日

大卒23万1,500円

県内1ヵ所、県外3ヵ所、海外1ヵ所
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018 メーカー（化学･医薬品･化粧品）

仁尾興産株式会社
https://www.navio.ne.jp

  @umiral_of f icial

 @nigariemon

飲食やライフケア事業など新規事業にも取り組む
国内トップシェアを誇る“にがり”メーカーです
元塩田会社の経営資源を活かし、にがりの製造
販売･冷凍冷蔵倉庫事業･不動産事業を展開。
豆腐の凝固剤だけでなく工業用や化粧アイテム
など多岐に渡るにがりの用途開発を進めていま
す。植物性タンパク質への移行が進むなか、豆
腐の世界的な人気拡大に対応し、にがりの認
知度向上を目指して飲食事業やライフケア事業
など新規事業にも積極的に取り組んでいます。
さらに、BtoC自社ブランドを立ち上げ、OEM企
業からの脱却を図り、にがりのリーディングカン
パニーとして新市場の創造を目指しています。

化成品事業部 福岡  美春さん（2017年入社）

営業事務から講師まで様々な業務で 
自身のスキルアップに繋がっています

年間休日の多さや充実した福利厚生、プライベートを
大切にできる点に魅力を感じて入社しました。営業サ
ポート･経理処理･出荷手配などの業務を行っています。
その他、体験教室の講師も兼任するなど、幅広い業務
から自身のスキルアップに繋がっています。今後は新たに
導入する社内システムを活用し、繁忙期でも業務全体
が把握しやすい環境づくりを目指します。

日本初！にがりを使った
ライフケアブランド「umiral」
にがりが持つ特性を最大限に活かし、入浴料を
はじめとする商品を開発しています。主成分の塩
化マグネシウムは、長寿やアンチエイジングに効
果が期待され、
温活・眠活・腸活・
筋活・骨活をサ
ポートします。

香川県三豊市仁尾町仁尾辛1

0875-82-3456

1919年 

9,750万円

50名

年間126日

大卒20万円

県内2ヵ所、県外1ヵ所
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019 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

一般財団法人 阪大微生物病研究会
https://www.biken.or.jp

 @BIKEN_90th

人々を感染症から守る、という志から設立
優れたワクチンを通じて世界中の人々の大切な命を守ります
『BIKEN』は設立から90年にわたって、数々の“日本
初”･“世界初”のワクチンを生み出してきました。現在、日
本で最も多品目となる９品目のヒト用ワクチンを供給し、
赤ちゃんからシニアまで多くの人々を感染症の脅威から
守っています。ワクチンの製造・応用研究は香川県観音寺
市、基礎研究は大阪大学キャンパス内の事業所で行って
います。これからも、人々の命にかかわるワクチンの安定
供給、そして日本発・世界初の画期的なワクチンの研究開
発という私たちの重要な使命を果たしていきます。

人事部 人事課 平田  結風さん（2022年入社）

みんなで「ひとりを守る、みんなを守る」
ワクチンをつくること、そのものが仕事のやりがいです

国を守る、人の命を守る仕事を探していた際に『BIKEN』
と出会いました。ワクチンは感染症を予防し多くの人が
免疫を持つことで、予防接種を受けられない人にも感
染の危険性が少なくなるので、あらゆる人を守ることに
繋がると考えています。『BIKEN』で働く一番のやりがい
は、世界中の人々の感染症予防に貢献できるという使
命感を持って仕事に取り組めることです。

水痘（みずぼうそう）ワクチンは
『BIKEN』発・世界初ワクチン
世界で初めて水痘（みずぼうそう）のワクチンを
開発しました。現在も水痘ワクチンは国内では
『BIKEN』のみが生産
しています。また、水痘
ワクチンは主に50歳以
上の方を対象とした帯
状疱疹の予防としても
使用されています。

香川県観音寺市瀬戸町4-1-70

0875-25-4717

1934年

５億5万円

956名

年間123日

大卒22万1,800円～

県内3ヵ所、県外2ヵ所
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020 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

株式会社伏見製薬所
https://www.fushimi.co.jp

X線造影剤で国内トップシェア
知見を活かし、医薬品・工業製品など幅広く手掛けます
大正12年の創業以来、有機・無機の工業薬品
や医薬品の製造販売を行っています。昭和28年
にはX線検査用硫酸バリウムの製造を開始し、
業界のパイオニアとなりました。現在はバリウム
を中心に医薬品や工業薬品の製造、有機合成
の受託、検査業務など幅広く展開しています。
開発から製造までできる一貫体制を構築し、取
引先は国内から海外まで多岐に亘ります。「科
学的に根拠のない仕事はしない」をモットーに、
科学に誠実に取り組み、社会を支える価値ある
製品を、香川から世界に発信しています。

品質管理 Ａさん（2021年入社）

業務の幅が広く日々発見の連続です
風通しの良い雰囲気で自己成長できる環境が魅力です

香川の企業で働きたいと思い、更に大学で学んだことを
活かせる仕事内容に魅力を感じて入社しました。社内
の風通しはよく、職場では役職ではなく「さん」付けで呼
び合うなど、フラットな関係が心地良いです。業務では、
経験を積んで自分が使える分析機器の種類が増えるこ
とが嬉しいですね。先輩にも優しく教えてもらえて、成長
を実感できています。

新しい製品の開発や
新規事業に積極的に取り組み、
社会の発展に貢献
化学に携わる人材が多く、
有機・無機化合物の適切な
扱い方を自然に学べる環境
が整っています。化学を基盤
に、医薬品、防腐・保存用
添加物から難燃剤などの工
業製品まで、多彩な分野で
社会の発展を支えています。

香川県丸亀市中津町1676

0877-22-6231

1951年

1億円

210名

年間120日

大卒23万2,200円、高卒18万9,200円

県内4ヵ所、県外3ヵ所
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021 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

三菱ケミカル株式会社 香川事業所
https://www.mcc-sakaide.com

2026年10月、リチウムイオン電池向け負極材新プラント稼働開始予定！
坂出市で操業開始から55年の歴史を誇る総合化学工場です
当社は、様々な産業で最終製品を作るための
“中間材”を製造しています。『香川事業所』にお
いては、製鉄用コークスの製造をはじめ、電極
用炭素材料、石炭ピッチ系炭素繊維、電池材
料など、多岐にわたる製品を製造し、製品開
発にも注力しています。世界に誇れる製品づく
りに携わりながら、ワークライフバランスにおい
てもメリハリのある働き方ができます。また、地
域貢献につながる活動を実施しており、学校か
らの見学受入れや、人工芝グランドの貸し出し
等を行っています。

設備技術部 （左）吉永 智哉さん、（右）喜田 光紀さん（2024年入社）

先輩方の手厚いサポートを受けつつ挑戦できる
働きやすい環境が整っています

学んできたことを活かせる職につきたいと考えて入社。
月に1度面談があるチームや、定期的な会議でグループ
内の共通認識をとるチームなど、所属する部署などに
よって多少の違いはありますが、どこの部署もコミュニ
ケーションがとりやすい環境です。また、福利厚生も充
実。部活動（フィールドホッケー等）への参加や、体育館
のトレーニング機器を自由に利用することができます。

電気自動車を中心とした
車載用途のリチウムイオン電池向け
負極材の生産能力を『香川事業所』で増強
負極材はリチウムイオン電池を構成する主な材
料の1つです。この負極材は、電池寿命に影響す
る膨張を抑制した製品
で、弊社独自の新技術
開発品です。天然系黒
鉛を原料とし、カーボン
ニュートラルの実現も目
的の一つとしています。

香川県坂出市番の州町1

0877-46-6356

1933年

532億2,900万円

642名

年間123日

大卒26万円、高卒20万円

県内1ヵ所
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022 メーカー（化学・医薬品・化粧品）

勇心酒造株式会社
https://www.yushin-brewer.com

  @raizskincare_official　

お米の可能性を発酵技術で引き出し
新たな価値を創造する革新的企業です
独自の醸造発酵技術「日本型バイオ®」を駆使
し、麹菌や酵母の力でお米を発酵・熟成させて
作る「ライスパワー®エキス」を開発。化粧品
等の原料として実用化され、ライスパワーNo.6
（皮脂分泌の抑制）とNo.11（皮膚水分保持
能改善）は、日本で数少ない「新規効能」を謳
える医薬部外品の有効成分として、厚生労働
省の認可も取得。この素材は大手メーカーに
も採用され、高い評価を得ています。今後も米
の総合利用研究を通じ、様々な分野での貢献
を目指して商品開発を進めていきます。

総務部採用広報担当 諏訪 太一さん（2020年入社）

創業・拠点ともに香川県！ 地域と関わりながら
自社製品に誇りを持って働ける職場です

説明会をきっかけに会社を知り、酒造りから化粧品開
発に至った背景や、人の美容・健康に大きく寄与する製
品づくりに惹かれ入社しました。現在は新卒採用や広
報を担当し、自社の魅力発信に携われる仕事にやりが
いを感じています。転勤がないことも良い点であり、安
定した環境下で働くことができています。今後も採用・
広報活動を通じ、自社の認知度向上に努めたいです。

唯一無二の効能で 
素肌を美しく育む商品
医薬部外品の有効成分
として唯一「肌のうるおい
改善」を謳える素材、『ラ
イスパワー No.11』を配
合した商品を多数開発。
お米が持つ無限の可能
性を形にし、これまでに
ない潤いケアを実現し
た、技術力が光る商品。

香川県綾歌郡綾川町小野2088-1

087-876-4111

1979年

1,000万円

130名

年間120日

大卒20万4,000円

県内1ヵ所
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023 メーカー（機械・設備）

葵機工株式会社
http://www.aoikikou.co.jp

24時間無人稼働を確立し
エアバックやモーターシャフトなどの部品を製造
自社開発によるAI・IoTの活用でDXを推進。夜
間の16時間は完全無人稼働で設備を稼働さ
せ、自動車関連部品、モーター部品、精密機器
部品などを製造しています。また、積極的な健
康経営で働き方改革を図り、従業員の満足度
アップにつながる取り組みも。2024年度には「か
がわ働き方改革推進大賞 最優秀賞」「かがわ
女性キラサポ大賞」をW受賞（県内初）した他、
「がん対策推進パートナー賞（中小企業部門）」
「はばたく中小企業・小規模事業者300社（人
への投資・環境整備部門）」にも輝きました。

生産技術課 鎌田  優太さん（2023年入社）

常に新しいことに挑戦できる環境が魅力 
幅広い知識を身につけ総合力のある社員に！

モノづくりが好きで入社。今は生産設備の自動化に向
け、加工された製品を並べる装置の設計・製作・設置・
メンテナンスを行っています。自分が携わった装置が現
場でうまく稼働した時には達成感もひとしお。どういっ
た方法で自動化するかに試行錯誤することもあります
が、妥協しないのがモットーです。当社にはブラザー制
度もあるので、新入社員でも安心して働けます。

国際規格を常に考慮した
自動車エアバック部品
自動車の安全装置に関わる部品であるため、品
質と信頼性を第一に提供。夜間の16時間は完
全無人化で、不良率ゼロを目指した生産ライン
の確立に注力中。
環境負荷の削減に
も取り組み、地球環
境に優しい製品作
りを目指しています。

香川県高松市朝日町3-7-5

087-822-5025

1973年

2,500万円

117名

年間118日

大卒23万円、高卒18万円

県内3ヵ所、県外1ヵ所
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024 メーカー（機械・設備）

朝日スチール工業株式会社
https://www.asahi-fence.co.jp

高速道路から学校･家庭のフェンスまで　
日常に溶け込みながら人々の暮らしを守ります
新幹線や高速道路など大型プロジェクトをは
じめ、住宅や公共施設に至るまで豊かな環境
づくりの一翼を担っています。当社は、多岐に
わたる役割を持つフェンスの国内トップシェアと
トップレベルの品質を誇ります。また、110年を
超える長い歴史の中で培ってきた独自の技術
と多彩なノウハウで、時代やニーズを見据えな
がら商品を展開。当社のフェンスは全国のどこ
へ行っても目にできると言っても過言ではあり
ません。“自然に”“都市に”“交通に”優しく寄り
添う会社であるために今後も挑戦を続けます。

技術部 高田  航平さん（2020年入社）

自分が携わった柵が人々の生活で役に立って
いるのを感じた時に誇らしく感じます

インターンシップに参加して社員の方々の人柄に魅力を
感じ、大学で学んだことを仕事に活かしたいと考えて入
社しました。1年目はわからないことばかりでしたが、研
修や先輩方に教えてもらって、現在は1人でも設計がで
きるように。設計したものがカタチになった時にやりがい
を感じます。今後は、新製品の開発や既存の製品をよ
り良くできるように、更に知識を増やしたいです。

見せないための魅せるフェンス
「目かくしフェンス」
住宅や公共施設などにおいてブラインド機能を
目的としたフェンスです。端麗な景観だけでなく、
軽量で倒壊しにくい構造のため、安全性も高い
のが特徴です。騒
音を低減させる遮
音機能をプラスし
た製品もあります。

香川県高松市花園町1-2-29

087-833-5151

1947年

1億円

566名

年間120日～

大卒23万円～

県内10ヵ所、県外5ヵ所
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025 メーカー（機械・設備）

株式会社石垣
https://www.ishigaki.co.jp/

  @ishigaki_water

水処理から世界の環境や産業を支える 
開発メーカーです
機械メーカー兼水処理プラントエンジニアリン
グ企業として水環境や産業を支える事業を展
開。濾過器･脱水機･ポンプをメイン商品として
製品の製造販売を行っています。開発・設計・
製造・販売まで一括したオーダーメイドのモノ
づくりを実施、国内トップシェアを誇る独自の
技術力で世界を支えていることが強みです。水
は人々の生活の根幹であり、地球にとって大
切な環境や暮らしを支えることがやりがいに繋
がっています。当社は環境保全を通じて社会に
貢献し、次の時代へ共に歩み続けています。

総務部 西森  愛子さん（2024年入社）

「分かりやすかった」「面白そうな会社で興味が 
わいた」という声がやりがいに繋がっています。

地元香川で、公益性の高い仕事がしたいと考えていたと
ころ、水インフラを支えている当社を知り、モノ作りにも
興味があり入社を決めました。現在は採用活動をメイン
に担当。学生さんと同じ目線で寄り添い、より当社のこ
とを知ってもらいたいと思っています。

水災害に 
強い街のために
『石垣』が開発した浸水対策用ポンプ「フラッド
バスター」。同機は空気を吸込みながら運転す
る「気水混合運転」を世界で初めて開発。ゲリ
ラ豪雨など大量に
降った雨を素早く
河川に流すことで
浸水の被害を防ぎ
ます。

香川県坂出市江尻町483-16

0877-45-2222

1960年

1億円

511名

年間125日

大卒21万3,300円

県内2ヵ所、県外6ヵ所、海外4ヵ所
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026 メーカー（機械･設備）

泉鋼業株式会社
https://www.izumi-steel.co.jp/

  @izumi_molkky　

信頼の技術と挑戦する姿勢で
暮らしをものづくりで支えます
船舶用タンク･橋梁･洋上作業台などを設計･
製造しています。主力製品の加圧式舶用液化ガ
ス運搬船タンクプラントは世界シェアNo.1を誇
り、国内運搬船のほぼ100％に採用されていま
す。自社製品に加え、完全オーダーメイドでお
客様のニーズに応える製品づくりを行っていま
す。新しいものづくりに挑戦する姿勢が高く評
価され、長年の技術力と誠実なアフターサービ
スで信頼を築いています。時代に応じた研究開
発や製作技術の向上に全社員が一丸となって
取り組み、より良い製品をお届けしていきます。

設計技術部 長谷川  陽子さん（2013年入社）

“夢を形に”
挑戦できる環境が成長に繋がっています

高校生の頃から大きなものを設計したいという夢を持
ち、応力解析を活かせると考え入社しました。設計部に
初めて配属された女性社員として、さまざまな業務に携
わり、やりがいを感じています。学ぶことは多いですが、
挑戦できる環境が整っており、優しい先輩方に支えられ
安心して働けます。今後は後輩の成長を支える存在とし
て、自分の経験を伝えていきたいです。

国内トップの 
船舶用タンクプラントメーカー
昭和36年の設立以来、瀬戸内海の恵みを受け
て製品を送り出してきました。生産量よりも真摯
な製作と誠意あるアフターサービスを大切にし、
その経験を活かし
て技術をさらに開
発する小さな技術
者集団を目指して
います。

香川県高松市朝日町5-2-3

087-822-1181

1961年

9,600万円

155名

年間125日

大卒23万1,000円、高卒20万600円

県内1ヵ所
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027 メーカー（機械・設備）

今治造船株式会社
https://www.imazo.co.jp/

巨大な船を生み出す
国内最大の造船専業メーカーです
120年もの歴史を誇る『今治造船』は、卓抜し
た技術力と機動力のある体制で、各種船舶の
建造や修繕を行う国内最大の造船専業メー
カーです。瀬戸内海を中心に8の拠点と、それ
を支える支援事業部が集中しており、世界で
も有数の「海事クラスター」を形成しています。
その強みを生かし、20年以上連続で国内造船
シェアNo.1を誇っています。今後は、脱炭素を
目指したゼロエミッション船の開発にも力を注
ぎ、ゼロカーボンの世界標準を私たち造船業
から発信したいと考えています。

丸亀工場 生産管理グループ 生産管理チーム
 森田 水由宇さん（2023年入社）

これからも新たな知識と経験を積み重ね 
自分にしかできない役割を広げていきたい

船を納期通り適正な価格で建造するため、工場間の陸
送手配や外注艤装品の発注を担当しています。その過
程で多様な人と関わり、柔軟な対応力が鍛えられます。
試行錯誤の末に手配が完了し、感謝の言葉をいただく
瞬間に大きなやりがいを感じます。今後も知識と経験を
積み、自分ならではの強みを磨いていきたいです。

世界の海を航行する
巨大商船！
当社が建造した全長400mの「24,000TEU型コ
ンテナ船“ONE INFINITY”」は、ギネス登録され、
「シップ・オブ・ザ・イヤー 2023」も受賞しました。

香川県丸亀市昭和町30

0877-25-5000

1942年

300億円

1,891名

年間122日

大卒23万7,366円、高卒21万250円

県内3ヵ所、県外5ヵ所、海外1ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

53

028 メーカー（機械・設備）

鎌長製衡株式会社
https://www.kamacho.co.jp

長年培われた技術力と信頼で
世界を駆ける鎌長の「はかり」
産業用はかり・計量システム、リサイクル用処理機器
などの専門メーカーです。主力製品となった積み荷を
トラックごと量る「トラックスケール」や用途に合わせ
て計量する「ホッパースケール」、環境問題関連機器
など、多くの技術者が結集し、あらゆる産業分野で
使われる多彩な製品を生み出しています。また、少子
高齢化による担い手不足の緩和を視野に、人工知
能(AI)やロボット技術を活用した製品の生産の開発
にも注力。時代のニーズに応えながら最先端の製品
を作り続けていきます。

計量機システム部 佐藤  太地さん（2023年入社）

出張先の人や地域から学ぶことが多く
自分の技術に生かしたい

社長のカリスマ性に惹かれ、この会社で働きたいと思い
県外から移住してきました。当社の製品は日本全国に
供給されているため、設計だけに留まらず、完成品を県
外のお客様のもとまで据え付けに行きます。出張先で出
会うお客様とのコミュニケーションから学ぶことが多く
知見が広がりやりがいに繋がっています。これからも色々
な製品づくりにチャレンジしていきたいです。

高松から世界へ！ 世界初の
3次元重心測定システムを開発
重心の高さを計測して、コンテナトレーラーの横
転事故を防ぐシステム「サトルス」。これは世界初
の商品であり、近年多発する交通事故防止にも
貢献しています。高
松から世界へ「サト
ルス」の導入を目指
し飛躍し続けます。

香川県高松市牟礼町牟礼2246

087-845-1111

1947年

8,000万円

180名

年間116日

大卒25万円、高卒20万円

県内1ヵ所、県外6ヵ所
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029 メーカー（機械・設備）

株式会社川西水道機器
https://www.sk-kawanishi.com/

一貫したものづくり体制へのこだわりで 
水道用鋳鉄異形管で業界シェア№1
当社は1952年に創業し、高松市水道局の技
師だった川西千太郎氏が、「戦後の水道管補
修の不便を解消したい」「自らものづくりをし
たい」という想いから設立しました。以来、香
川県を拠点にジョイント（管継手）専門メー
カーとして、独創的な製品開発と自社工場で
の一貫生産を展開。給水・配水管路、農業用
水、災害復旧管路などに貢献してきました。さ
らに海外展開も進め、2024年にはケニア・ナイ
ロビに現地法人を設立し、途上国の水課題解
決に取り組んでいます。

技術開発室 長谷川  怜さん（2023年入社）

基本を怠らず、できることを増やせるよう 
自身の能力向上に努める

現在、治具などの図面作成を担当しています。分からな
いことがあれば先輩に質問し、少しずつできることを増
やしています。作業を終わらせた時は大きなやりがいを
感じます。将来の目標は、「今ではこんな作業もできる」
と自分に言えるようになることです。今は基本的なことを
怠らず、先輩の指導をメモして自身の能力向上に努めて
います。

オリジナル製品多数  
災害復旧資材としても活躍
当社は製品開発から販売まで一貫体制で展
開。特許技術を含むオリジナルブランド「SK-
KAWANISHI」として4,500種類以上の製品を
取り扱っています。豊富なラインナップと高い施
工性・耐震性を兼ね
備えた製品は社会イ
ンフラを守り、災害
復旧や途上国支援
でも活躍しています。

香川県綾歌郡綾川町陶7188-1

087-877-2800

1952年

9,800万円

216名

年間120日～

大卒21万5,000円～、高卒18万円

県内1ヵ所、県外7ヵ所、海外2ヵ所
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030 メーカー（機械・設備）

株式会社サムソン
https://www.samson.co.jp/

  @samson_japan_　
  @1945samson

高い技術力で人々の生活を支える
｢蒸気ボイラ｣ ｢食品機器｣「水処理機器」の総合メーカーです
1956年の創業以来、開発･製造･販売･メンテナ
ンスを手掛けています。「蒸気ボイラ」は全国の
有名メーカーの工場で、「食品機器」は大手外
食チェーン･コンビニチェーン･学校給食センター
などに導入され、人々の生活を支えています。特
許の数は100を超え、高い技術力を誇っていま
す。機械メーカーとして、アフターフォローを全国
190拠点でサポートしているのも大きな特徴です。
CO2削減の機器開発や提供にも積極的に取り組
んでいる他、海外ではレトルト食品の拡大による
フードロスの削減にも取り組んでいます。

管理本部 人事・労務チーム  小橋 亮郎さん（2024年入社）

多くの人と関わるなかで責任感とやりがいを 
感じながら充実した毎日を送っています

関西の大学を卒業後、関西で就職しましたが地元香川で
人と関わる仕事がしたいとUターンし、入社しました。入社
のきっかけは面接担当の方の印象が大変良かったことで
す。覚えることも多く、採用担当は会社の顔にもなり責任
感を感じますが、採用に関わった人の笑顔を見るとやりが
いを感じます。今後は自分の関わった学生の皆さんが内
定に繋がるよう、会社のPRをしていければと思います。

手厚い福利厚生
手厚い福利厚生のなかでも、特筆すべきは住宅
手当です。社員は本社近隣の一般賃貸住宅を
会社が契約することで、5,000円の負担で借りる
ことができます。ま
た、県外の営業所
勤務になっても同
等の補助を受ける
ことができ安心で
す。

香川県観音寺市八幡町3-4-15

0875-25-4581

1956年

1億円

365名

年間120日

大卒21万2,000円、高卒18万7,000円

県内3ヵ所、県外19ヵ所
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031 メーカー（機械・設備）

株式会社サンテック
https://suntech.link/

 @suntech_family

 @株式会社サンテック

プラント機器の製作で
香川を拠点に世界各国へ事業を展開します
経営スローガン「All for the Family」は、社員
とその家族の幸せを最優先に考える理念を象
徴しています。当社は、生活や産業を支える各
種プラント機器（熱交換器・圧力容器・塔槽類・
配管等）を製造。“ものづくり”を通じて、資源を
効率的に活用し、廃棄物削減を推進すること
で、持続可能な開発目標（SDGs）の達成に貢
献しています。香川を拠点に、中国･ミャンマー ･
モロッコ･タイなど、世界各地へ事業を展開。地
域と世界を繋ぎ、“ものづくり”を通じて持続可能
な未来を共に創造することを目指しています。

製造部 宮𦚰 希亜さん（2024年入社）

興味があったものづくりの世界
未経験でも丁寧な指導でできることが増えました！

採用担当の方の人柄と、会社見学でも社内の雰囲気が
良くて入社を決めました。現在は製造部で溶接を担当。
溶接が未経験で最初は戸惑いも多かったですが、先輩
方が丁寧にレクチャーし、見本を見せてくれたおかげで
徐々に慣れてきました。現在、溶接担当の女性社員は
私だけですが、今後入社する後輩に安心して仕事をし
てもらえるような存在になりたいと思っています。

家族が幸せであれば、社員も輝く
「All for the Family」
家族参加型のイベント開催や、家族の誕生日に
ケーキのプレゼントなどを行っています。社内の
カフェスペースでは日替わりのランチが楽しめる
他、毎月1日はスペ
シャルランチとして
全社員にランチを
無料で提供してい
ます。

香川県綾歌郡綾川町羽床下2137-1

087-876-1600

1977年

2,500万円

67名

年間109日

大卒19万1,000円、高卒18万円

県内1ヵ所、県外2ヵ所
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032 メーカー（機械・設備）

四国計測工業株式会社
https://www.yonkei.co.jp

 @yonkei_recruit

情熱と発想が生む
技術者集団の無限の挑戦！
当社は、「従業員のやりがいとしあわせのため
に」を行動指針の1つとし、健康で安心して働
ける健康経営とワークエンゲージメント向上に
積極的に取り組んでいます。ワークライフバラ
ンスにも配慮し、入社時から20日の有給休暇
と3日の夏休みを付与。始業・終業時間を最大
1時間前後にずらせるスライド勤務や在宅勤務
など多様な働き方も可能です。育児・介護中の
社員や外国人材、中途採用者も働きやすい環
境を目指し、ダイバーシティ推進WGが中心と
なって活動しています。

経営戦略本部 マーケティング開発部 大谷 遼さん（2022年入社）

みなさんの制御できない情熱で
新たな可能性を共に切り拓こう！

入社から2年間、海外事業に従事し、自社で製造した
制御機器がヨーロッパやアジアなど世界の国々で活躍
していることに感動しました。現在はデジタルマーケティ
ング、営業管理、社内ダイバーシティ推進など幅広い業
務に携わっています。若手社員にも挑戦の機会が豊富
です。一緒に新しいことに挑戦してみませんか？ 

発想力を活かして
オーダーメイド製品を開発！
クラウド型監視制御シス
テムYONKEIコネクトは、
センサーで収集したデー
タを見える化し、遠隔制
御で効率的な管理をサ
ポートする大型施設向け
のサービス。朝ドラで話
題になった牧野植物園で
も導入されています。

香川県仲多度郡多度津町南鴨200-1

0877-33-2221

1951年

4億8,000万円

855名

年間123日

大卒22万1,900円、高卒17万4,500円

県内4ヵ所、県外7ヵ所
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033 メーカー（機械･設備）

四変テック株式会社
https://www.shihen.co.jp

見えない安心を形に
未来を切り拓く技術で価値を生む四国唯一の変圧器メーカーです
1946年創業の当社は、「変圧器」「配電盤」「情
報処理機器電源」「電気給湯機」「精密金型」
などの設計・製作を通じ、安定した生活を支え
ています。70年以上の経験と技術力を活かし、
多様なニーズに応えることで、お客様から高い
信頼と評価をいただいています。今後は、洋上
風力発電向け電力機器や植物油を使用した環
境配慮型変圧器、深紫外線LED殺菌装置向け
電源など、次世代技術で新たな価値を創造して
まいります。また、30年ぶりに制服を一新し、社
員の士気向上とさらなる成長を目指しています。

技術部 電力技術課 川島 奈緒さん（2020年入社）

製造現場を間近に感じながら 
こだわりを持って仕事に取り組める職場です

地元・四国で電気系のものづくりに携わりたい思いから
入社し、CADを活用した配電盤の電気回路設計に取り
組んでいます。社内の設計と製造が一体となっており、
工場の現場で作り手の姿を見られる環境が魅力です。
また、部署間の壁がなくフレンドリーな社風も嬉しいで
す。今後は自分の考えを積極的に反映させ、さらに成長
していきたいと考えています。

飲料用自動販売機の電源は 
日本のシェアほぼ100%！
スイッチング電源は自動
販売機をはじめ、コー
ヒーマシンやスムージー
マシン、自動釣銭機など
に採用され、スムーズで
正確な取引を支えてい
ます。その高い品質と信
頼性で多くの業界から
評価されています。

香川県仲多度郡多度津町桜川2-1-97

0877-33-1212

1946年

3億1,850万円

471名

年間124日

大卒21万7,000円、高卒17万6,000円

県内5ヵ所、県外4ヵ所
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034 メーカー（機械・設備）

シマ株式会社
https://www.shimacorp.com

  @Islandland_JPN

「OUR MOTIVATION TRY」で
暮らしに革新を与える企業です
当社は、環境プラント設備を主力とするエンジ
ニアリングメーカーです。設計から施工、メンテ
ナンスまで一括対応し、官公庁向け資源リサ
イクル施設や不燃ごみ施設の建設を通じて資
源の有効利用に貢献。業界トップクラスの実績
を誇ります。さらに家庭用生ごみ減量乾燥機を
開発し、2013年に家電業界へ参入。「パリパ
リキュー」は国内外のデザイン賞を受賞し、ヒッ
トを記録しました。経済産業省の「地域未来
牽引企業」に選定されるなど、環境問題への挑
戦と価値創造を続ける成長企業です。

商品開発部 飯田  誠さん（2018年入社）

暮らしに役立ち、環境に優しい商品を開発！
自社商品が街に広がる喜びを感じています

地元企業の中でも業績が良く、安定していると感じたの
で入社を決めました。社内は話しやすい方が多く、温か
い環境です。現在は新商品の開発に携わっており、お
客様から「重宝している」とのお手紙をいただいたり、大
型家電量販店で自社商品を見つけたりしたとき、とても
やりがいを感じます。今後もさらに画期的な商品を世に
送り出したいと考えています。

シリーズ販売台数30万台！
生ごみ減量乾燥機「パリパリキュー」
生ごみを温風で乾燥させ、
臭いやカビを防ぎながら
ゴミを大幅削減。独自技術
「Pシステム」により、省エ
ネ・高効率を実現しました。
「グッドデザイン賞2024 
BEST100」と「第18回キッ
ズデザイン賞」を受賞し、
高い評価を得ています。

香川県観音寺市中田井町1

0875-63-4111

1963年

4,846万円

47名

120日

大卒21万5,000円

県内1ヵ所、県外1ヵ所、海外1ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

60

035 メーカー（機械・設備）

株式会社 XEN GROUP
https://xen-group.com/

 @xengroup_1967

 @xen.group

自社ブランド製品でフードサプライチェーンの課題を解決
循環型社会の実現に貢献しています
創業から半世紀以上にわたり、OEMで培っ
てきたモノ作り技術を基盤として、フードロス
削減に貢献する自社製品を開発。2021年に
『XEN GROUP』として自社ブランドを立ち上
げ、「HEAT-TECH」、「COOL-TECH」で食品
サプライチェーンの課題解決に挑みます。独自
技術「Water Stability System」は品質保持
の新常識として、フードビジネスに革新をもた
らします。開発から設計・製造・設置まで一括
対応できる強みを持ち、社員全員が責任感を
持つプロフェッショナル集団です。

XEN BRAND Technical Sales エルデネー バトドルジさん（2024年入社）

将来的に自社の高度な技術を使い
自国モンゴルの食品業界に生かしたいです

日本でMBAを取得するためモンゴルから来日し、専門
学校から香川大学大学院を卒業し、入社しました。入
社を決めたのはひとえに大らかな社長の人柄でした。現
在はXEN BRANDで営業技術や自社製品についての
知識などを学んでいます。将来的には自社の技術を生か
し、モンゴルで食品問題を解決する手助けができればと
考えています。

フードビジネスの未来を大きく変える
画期的なシステムが完成
「Water Stability System」は水の動きを司る
“温度”をコントロールし、食品から熱を奪う革新
的技術。この技術を基に開発された「X-Charge 
unit」は、食品の表
面から中心までを
－0.1℃～－1℃に
均一冷却し、食品
の鮮度と美味しさを
長期間維持します。

香川県高松市三谷町3234-10

087-888-5852

1967年

1,000万円

165名

年間121日

大卒21万円～、高卒18万円～

県内1ヵ所、県外2ヵ所、海外1ヵ所
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036 メーカー（機械・設備）

宝田電産株式会社
https://www.takarada-net.co.jp

安心・安全な設計を追求した精度の高いシステムと
それを形にする卓越した技術力が強みです
各種配電盤、制御盤、FA関連機器、各種検
査装置、管理システムなど、幅広い分野で技
術開発を行っています。発電所やプラント、工
場向けに高精度な製品を提供し、『三菱電機』
をはじめとする大手メーカーと強固な信頼関
係を築き、安定した業績を誇ります。また、省
スペース化にも取り組み、地元との共同開発に
より、新製品開発を推進。優れた人財力を活
かして事業成長を加速しています。この度新社
屋を建設し、2025年4月1日に移転いたします。

総務部製造部 品質管理課 山口 快哉さん（2022年入社）

様々な機種や案件に挑戦し、電気知識を深めて
お客様の満足を目指して頑張ります

Uターン就職を希望し、地元の企業を中心に就職活動
をしていました。当時はコロナ禍で説明会も面接もオン
ラインという会社が多かったのですが、対面での説明会
で先輩方の優しい人柄や温かい社内の雰囲気を体感
し、入社を決めました。私が所属している品質管理課で
は、電気知識が必要な分、教育に力を入れ、勉強会の
実施やお互いに相談、質問しやすい雰囲気が強みです。

国内のみならず
世界各国の暮らしを守る配電盤
『宝田電産』の主力商品である「配電盤システム」
は、国内のみならず世界各国で高い評価を受け
ています。北米や南米、アジア、中東、オセアニ
アなど世界各国
に配電盤システ
ムを提供していま
す。

香川県三豊市山本町神田2488-1

0875-23-7282

1983年

1,000万円

113名

年間115日

大卒20万8,100円、高卒17万9,500円

県内2ヵ所
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037 メーカー（機械・設備）

株式会社タダノ
https://www.tadano.co.jp

 @tadanogroup

 @tadano.of f icial

 @TadanoGroup

日本で初めての油圧式クレーンを開発　
世界に、そして未来に誇れる企業を目指しています
建設用クレーン、カーゴクレーン、高所作業車
をはじめ、さまざまな製品を世に送り出してき
ました。その製品の活躍の舞台は国内だけで
はなく世界中のあらゆる場所へと広がっていま
す。「世の中のお役に立つものを創りたい」「社
会の発展に貢献できる企業になりたい」という
創業時からの思いを大切に、「世界に、そして
未来に誇れる企業」を目指し、全てのステーク
ホルダーの期待に応え、企業価値を最大化す
るとともに、「学習し、成長し続ける組織文化」
を構築する取り組みを進めています。

営業職 板東  歩那さん（2023年入社）

女性ならではの営業で　
お客様に笑顔になってもらいたいです

入社を決めたきっかけは、採用担当の方が「ありのまま
で面接に臨めば大丈夫だよ」とメールをくれたことです。
こんなにも親身に寄り添ってくれる会社には、きっと素
敵な人がたくさんいるのだろうなと思い、『タダノ』の「人」
に惹かれて入社を決意しました。現在は、上司と一緒に
お客様を訪問したり、書類作成などの事務作業をした
り、さまざまな仕事をしています。

さらなる技術革新で世界・社会に
貢献できる製品開発を
「Lifting Equipment（LE）」という事業領域で世
界No,1を目標に掲げ、次なる目標は、製品（ハー
ド）だけでなく「吊る」機能に着目した新たなソ
リューションサー
ビスで応えていく
「Lifting Solution
（LS）」。DX・GX
推進をテコに、進
化し続けます。

香川県高松市新田町甲34

087-839-5525

1948年

130億2,100万円

1,585名

年間126日

大卒24万6,000円

県内7ヵ所、県外33ヵ所、海外2ヵ所
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038 メーカー（機械・設備）

多度津造船株式会社
https://www.tadotsuzousen.com

世界中の海を駆け巡り貿易の一役を担う
船舶を製造する造船会社です
1973年に操業を開始、築き上げてきた “匠の技
術”を受け継ぎ、磨くことで多彩な船舶建造を
行っています。2015年に建造量日本一の『今治
造船』グループに参画。大型船を中心に多数の
船舶を世界中に送り出してきました。近年では、
造船業界のアカデミー賞「シップオブザイヤー
2021」で大型貨物船部門賞を受賞した、「LNG
燃料自動車運搬専用船（PCC-L）」が、高い環境
性能で時代の最先端をいく船舶として注目を集
めています。時代のニーズをいち早く捉え、最新
鋭の船造りにこれからもチャレンジしていきます。

船殻グループ･組立チーム 倉本 奏さん（2022年入社）

多くの人と協力しながらモノづくりに携わり 
大きな船が完成し出港するときは感慨深いです

船体の組立工程を指揮するチームで作業を取り仕切っ
ています。文系出身のため入社後に勉強。若手でも挑
戦できる機会が多く、自身の成長に繋がっています。「ス
ケールの大きいモノを多くの人と造りたい」という想いが
実現でき、それ以上に船の大きさや工場の広さには圧
倒されます。今以上に知識を付けて様々な対応ができる
ように成長し、より頼られる存在になります！

若手社員を中心とした
プロジェクト
若手の職場活性化プロジェクトを創設。40歳以
下の社員を対象に「U-40懇親会」の開催や、フッ
トサルクラブを創設。若手社員の提案で、役職・
年齢関係なく交流
できる機会を計画
し、社内でのコミュ
ニケーションを増や
す取り組みを広げて
います。

香川県仲多度郡多度津町東港町1-1

0877-33-2111

2013年

1億円

1,000名

年間122日

大卒23万3,000円

県内1ヵ所
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039 メーカー（機械･設備）

株式会社都村製作所
https://www.tsumura-f.co.jp/

  @tsumura_skatepark

体を動かす楽しさを“すべての人に”  
伝統と革新で未来を創ります
明治26年創業以来、体育器具と遊具の製造を
手掛けてきました。幼稚園や学校で使用される
体育館などの施設やスポーツ器具、子どもの成
長を支えるオリジナル遊具を提供。近年は障が
い者が健常者と共に楽しめるインクルーシブ遊
具の開発に注力し、安全性と革新性を両立させ
た製品づくりに取り組んでいます。『ツムラ』の柔
軟な発想を受け入れる社風がスケートパーク事
業の成功にも繋がりました。将来的にはオリン
ピックで採用される製品の開発にも挑戦し、歴
史ある理念のもと社会に貢献し続けます。

製造部 大倉  浩司さん（2021年入社）

地元から世界を舞台に人々に喜びを届ける 
ものづくりができます

130年の歴史を持つ企業が地元にあると知り驚き、家族
からも「体育館でツムラの文字を見た」と聞き、身近に感
じたことが入社のきっかけです。スケートパーク事業など
未来性のあるスポーツ事業の展開にも魅力を感じてい
ます。携わった遊具で子どもや家族が遊ぶ姿を見ると、
より安全で楽しいものを作りたいと思い、新製品「まじト
レ」でアイデアを形にし、多くの人に喜びを届けたいです。

全国102ヵ所の公共スケートパーク
に製品を納品するNo.1企業
2024年開設の『丸亀市アーバンスポーツパーク』
の「クォーターボウル」など地元利用者の意見を
反映し、『ツムラ』のノウハウと技術で設計・製造
しました。大会やキッ
ズスクールが開催さ
れる地域の新たな
スポーツ拠点として
注目されています。

香川県仲多度郡琴平町榎井590

0877-73-2251

1939年

2,000万円

88名

年間115日

大卒20万円 

県内1ヵ所、県外２ヵ所
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040 メーカー（機械･設備）

株式会社トクシンテクノ
https://tokusin.jp/

  @tokushin
8trust　

日本のすべての鉄工所を支援し 
繋がる未来をつくります
『トクシングループ』は、鉄製階・手すりの設計・
製造と鉄鋼業界への人材紹介の事業を軸に、
高品質な製品を低価格・短納期で提供してい
ます。熟練のスタッフと独自のノウハウで、人々
の生活を支える製品・サービスを提供し、技能
実習生の管理などを通じてグローバルな人材
育成にも力を入れています。鉄工業界全体に
貢献する企業グループとして、これからも設計
から人材サポートまで多角的に事業を展開し、
社会に必要とされるものづくりを続けていきま
す。

小南さん 

達成感と成長を感じる職場で 
未来のリーダーを目指しています

会社見学で明るい雰囲気に惹かれ入社しました。自分
が携わった階段や手すりが、ホテルやショッピングモー
ルに取り付けられた時の達成感は大きいです。成長を
後押しする環境が整っており、仕事を任されることで自
己成長を実感しています。また、自由参加の社内イベン
トを通じて社員同士の交流も楽しめます。将来はリー
ダーとなり、後輩を指導できる人材になりたいです。

完全オーダー対応で高品質の
鉄製階段･手すりをお届け
鉄製階段の打合せから設計・製造・現地取付ま
でをワンストップで対応し、完全フルオーダーに
も柔軟に対応します。高品質・低価格・短納期
で、お客様に寄り添
い、ご満足いただけ
る製品を提供しま
す。

香川県仲多度郡多度津町西港町29-4

0877-85-5111

2001年

1,000万円

40名

年間126日

大卒24万円、高卒21万円

県内2ヵ所、海外1ヵ所
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041 メーカー（機械・設備）

株式会社トーコー
https://www.k-toko.com

設計から納品まで一貫オーダーメイドで実現する
産業機械のトータルソリューション
顧客仕様の産業機械をオーダーメイドで提供す
るエンジニアリング企業。高機能フィルムや食品
パック製造機械の中で、裁断･成形を行う機械
を手掛けています。作られた製品は、日常の至る
所に存在し、幅広い分野で活躍しています。変
化の早い業界で、常に最新技術を追求し、柔軟
に対応できることが強みです。今後は電気自動
車関連の内装需要に加え、海外展開や半導体
業界への貢献も視野に事業を拡大。多様な専
門部署が連携し、高品質な製品とサービスを提
供することで、社会の発展に貢献していきます。

機械組立 安冨  悠太さん（2020年入社）

ものづくりへの情熱を仕事に
成長を実感できる毎日を

幼い頃からものづくりに夢中でした。単に作るだけでな
く、より良くするために仕組みを考えることにやりがいを
感じ、その楽しさを仕事にしたいと考え入社を決意。入
社当初は図面も読めませんでしたが、先輩方の丁寧な
指導のおかげで、今では自発的に業務に取り組めるよう
に。今後は、さらに成長し、業務全体を見渡して先を見
据えた行動ができる人材になることが目標です。

「モノづくりの鼓動を、最初から最後まで」
自社一貫体制が誇る、お客様の情熱を形にする力
産業機械の設計から製造、組み立て、電気工
事、ソフト開発、動作確認、納品までを自社一
貫体制で実現。お客様の要望を形にする全工程
を見届けられます。
自分たちが作った
機械が、身近な製
品を生み出す瞬間
に立ち会える喜び
もあります。

香川県東かがわ市横内689-1

0879-25-4125

1950年

4,500万円

88名

年間122日

大卒20万5,000円～、高卒17万8,000円

県内1ヵ所
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042 メーカー（機械･設備）

株式会社パル技研
https://www.palgiken.co.jp/

技術と人間力を生かしたものづくりで
未来を切り拓きます
電子機器やシステム開発を行う技術集団とし
て、創業以来、独自の技術力と柔軟な対応力
で、産業用ロボットやIoT製品など多岐にわた
る分野で活躍しています。マイクロエレクトロニ
クス技術を基盤に、画像センシングや機械学
習応用システムの開発を手掛け、安全監視や
人物検知などのサービスも提供しています。『パ
ル技研』が誇る基礎技術を生かし、OEMにも
積極的に取り組んでいます。技術と人間力を融
合し、情熱あふれる技術集団として次世代製
品の開発を加速させます。

技術部 早嶋  雄太さん（2016年入社）

モノづくり全体を経験し 現場から納品･運用
まで一貫して関われる環境が体験できます

「新しいことに挑戦したい」という想いから、異なる分野
を学んでいましたが、将来性を感じて入社を決めました。
先輩や上司の丁寧な指導に加えて、充実した福利厚生
や資格取得のサポートがあるので安心して働けます。自
社商品が全国の重要設備に採用されていることに、やり
がいを感じます。自分のやりたいことに挑戦できる環境
で、今後は若手リーダーとして成長していきたいです。

高精度センサーで
安全と信頼を提供
マイクロ波センサー・
画像センサー・AIセン
サーは、国内重要施
設で採用されるほど
高い技術力を誇りま
す。市場ではシェア
No.1の実績を持ち、
安全を支える製品を
提供しています。

香川県高松市林町2217-2 インテリジェントパーク内

087-864-3388

1992年

1,000万円

48名

年間123日

大卒19万7,000円

県内1ヵ所、県外1ヵ所
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043 メーカー（機械・設備）

株式会社ヒューテック
https://www.futec.co.jp

 @futecrecruit

品質を極める業界を牽引するシート検査技術　
多様な産業の生産性向上に貢献します
国内シェアNo.1のシート表面検査装置メー
カーとして、長年培った技術と経験で多様な業
界の生産品質向上に貢献しています。高速ライ
ンでも不良を見逃さない独自のカメラ技術と、
専任の協力機関との連携による手厚いアフター
フォロー体制が強みです。フィルム、金属など幅
広い分野に対応し、お客様の課題解決に粘り強
く取り組み、多様な業界からの信頼を得ていま
す。今後は線材検査や半導体分野にも注力し、
より高度な検査技術の開発と、業界のリーディ
ングカンパニーとして更なる成長を目指します。

製品保証部 製品品質保証2課 新居 宙さん（2022年入社）

モノづくりの面白さを追求し、自身の発想で
お客様の期待を超える製品づくりに挑戦

地元企業で理数系の知識を活かしたいと考え入社。設
計した製品がお客様先で稼働するとやりがいを感じま
す。既存製品の改良で120点を目指す過程は、当社のモ
ノづくりそのもの。研修でソフトや電気の知識も習得で
き、機械設計に活かせる環境も魅力。今後は自身のアイ
デアを形にし、個性を発揮したいです。知的好奇心を刺
激する研修制度も魅力で、入社して本当に良かったです。

若い力が未来を担う原動力に！
活気に満ち溢れた職場環境
入社後すぐに現場で顧客のニーズを肌で感じ、
その経験を活かして設計等へステップアップ。若
いうちから多様な視点を養える環境が特徴。若
い力が新しい開発
の鍵となり、切磋
琢磨しながら今後
の発展を牽引して
くれると期待して
います。

香川県高松市林町1217

087-867-8691

1955年

9,610万円

210名

年間125日

大卒22万300円

県内2ヵ所、県外2ヵ所、海外4ヵ所
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044 メーカー（機械･設備）

株式会社マキタ
https://www.makita-corp.com

  @makita_diesel_

  @makitadiesel

世界の物流の心臓を動かす
四国唯一の船舶エンジンメーカーです
四国唯一の船舶用エンジンメーカーとして製
造・販売・アフターサービスを手掛け、世界
の物流を支えています。三井E&S社やMAN 
Energy Solutions社との提携を背景に、高
さ9mのエンジンを世界の海へ送り出し、1万
～ 4万トン積み小型貨物船エンジン市場で約
50%のシェアを誇ります。現在は、環境規制
対応の次世代エンジンや新燃料を使用するエ
ンジン開発にも挑戦中。今後は世界で稼働す
る約1,400台のエンジンをグローバルにサポー
トし、事業拡大を目指します。

試験部 川下  怜音さん（2024年入社）

エンジンに向けた情熱を通じて、自分の仕事に 
誇りと喜びを見出せることが魅力です

インターンシップで見た舶用ディーゼルエンジンの迫力
に感動し、入社を決めました。若い社員が多く、IT環境
や設備が充実した職場で働きやすさを実感しています。
自分が関わったエンジンが船を動かす姿にやりがいを感
じ、好きなものを仕事にできる喜びを日々感じています。
今後は海上出張での試験運転に携わり、一人前の社員
として活躍することが目標です。

社員の働きやすさを追求した
快適な新オフィス
2022年5月に新社屋へ移転し、フリーアドレスの
オフィスを採用。WEB会議室やリラックスゾーン
等の専用スペースが充実し、効率的な業務が可
能です。リモート
ワークも週4日ま
で導入し、柔軟
で働きやすい環
境が整っていま
す。

香川県高松市朝日町4-1-1

087-821-5501

1910年

1億円

390名

年間124.5日

大卒21万6,000円、 高卒17万6,000円

県内1ヵ所、県外1ヵ所
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045 メーカー（機械･設備）

山城金属株式会社
https://www.yama-shiro.co.jp/

「丸いもの」をより「丸く」
世界が求める精密技術を提供します
日本を代表する自動車メーカーをはじめ、自動
車部品や足回り部品、車体の重さを支えつつ
車輪を滑らかに回す重要な役割を担うベアリ
ング部品の製造を行っています。お客様からの
図面に基づき、金型設計から加工･組み立て･
プレス･出荷まで一貫して対応できる体制が強
みです。丸い形状の部品製造に優れた技術力
を持ち、多様なニーズに応えています。大規模
プレス機の導入を進め、次世代車両に対応す
る製品づくりにも注力しています。「ものづくり」
の力で、自動車業界の未来を支え続けます。

第一製造部 曽我部  友輔さん（2013年入社）

金型のメンテナンスや挑戦を通して 
技術を磨きながら成長を実感しています

大学で学んだ機械の知識を活かしながら、自社独自の
技術や新しい設備に触れることで、自分自身のスキル
アップを実感しています。挑戦を重ねる環境は刺激的
で、地元に貢献できる喜びも大きいです。今後は経験を
糧に『山城金属』を支える社員として、会社を盛り上げて
いきたいと思っています。一緒に成長し、未来のものづく
りを支えましょう！

精密プレス技術で
高精度部品を提供
金型の生産をほぼ100％社内で行い、加工から
仕上げまで一貫して対応することで、精度の高
い製品を迅速に提供しています。ハブベアリング
用部品では世界シェ
ア10％を誇る実績を
持ち、自動車業界の
ニーズに応え続けて
います。

香川県丸亀市綾歌町岡田上1785

0877-86-3135

1961年

7,000万円

146名

年間115日

大卒21万7,400円、 高卒18万3,400円～

県内2ヵ所、海外1ヵ所
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046 メーカー（機械･設備）

株式会社レクザム
https://www.rexxam.co.jp/

独自の発想力と技術力で
世の中にないものを創り出す「開発好奇心集団」です
1960年の設立以来、幅広い技術を活かし多
様な分野に挑戦。エレクトロニクス応用製品で
は、マイコンボードの設計・製造をはじめ、眼
科医療機器や基板外観検査装置など自社開
発製品に注力。眼科医療機器は世界100カ国
以上で使用され、高度管理医療機器の開発も
推進。社員が一体となり、モノづくりに取り組
める環境も強みです。好奇心と挑戦心を大切
に、技術革新を続ける「開発好奇心集団」とし
て未来を創造します。

第２開発部 十河  鈴さん（2023年入社）

知識と経験を積み重ね 
周囲を支えられる存在になりたいです

私が所属する第2開発部は、基板外観検査装置など
の自社開発製品やODM製品を手掛けています。私は
CADを使った図面変更や出図、メカ設計の事務フォ
ローを担当。専門知識ゼロからスタートし、最初は苦労
しましたが、先輩に教わりながら図面を理解し、CADも
扱えるようになり成長を実感しています。今後は知識と
経験を積み、周囲をサポートできるようになりたいです。

社内の製造現場の声をもとに
開発された「基板外観検査装置」
基板外観検査装置は、
基板上の部品状態を検
査する装置で、目視検査
が難しいといった製造現
場の声を受けて開発され
ました。極小チップ部品
も迅速かつ簡単に検査
でき、当社や外部の製造
現場でも活躍しています。

香川県高松市香南町池内958（香川工場）

087-879-3131

1960年

4,880万円

1,350名

年間120日

大卒22万2,000円、高卒18万7,000円

県内7ヵ所、県外7ヵ所、海外14ヵ所
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047 メーカー（素材・部品・繊維）

アオイ電子株式会社
https://www.aoi-electronics.co.jp

日々の暮らしに欠かせない
半導体などエレクトロニクス製品を製造
半導体の設計から開発、製造までを一貫。エネ
ルギッシュな行動力･豊かな想像力･確かな技
術により、急速な技術革新時代の産業界にあっ
ても顧客に信頼される製品づくりを目指してい
ます。特に製造をライン化せずに作業ごとに分
担しているので、多品種を少量ロットから製造
できることが当社の強みです。多様化する情報
社会を支える電子部品の生産を通して人々の
暮らしと深く関わっているからこそ、“未来に夢
を運ぶ企業”として半導体の技術革新を見据え
て、新しい半導体の開発もしていきたいです。

FOLP事業部 多田  幸城さん（2023年入社）

半導体の設計業務のなかで責任ある案件に 
2年目から携われることにやりがいを感じます

地元での就職を考え、「生活に欠かせない半導体に関
わる仕事に就きたい、技術の更新に貢献したい」という
想いから入社しました。入社時に所属部署以外を見学
ができたので、企業全体を知ることができてよかったで
す。部署関係なく先輩たちと交流する機会があり、アッ
トホームな雰囲気が魅力です。少しでも早く業務をこな
せるようになり、会社に貢献していきたいです。

多品種を製造する生産設備を
自社開発
設備開発部門があり、半導体の製品を製造する
ための設備も自社で設計・開発・組み立てていま
す。そうすることで多様なニーズに対応すること
ができます。また、
他社に真似され
ないモノづくりを
実現しています。

香川県高松市香西南町455-1

087-882-1131

1969年

45億4,550万円

1,625名

年間123日

大卒22万5,590円

県内3ヵ所、県外1ヵ所
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048 メーカー（素材・部品・繊維）

カトーレック株式会社
https://www.katolec.com

「ロジスティックス」＋「エレクトロニクス」の「ロジトニクス」で 
企業の「課題」を解決します
物流のパイオニアとして50拠点以上、トラック
900台を有する当社の社名はトラックの姿から
馴染みのある方も多いでしょう。「ロジスティック
ス」（物流）に加え、当社は「エレクトロニクス」の
分野でも飛躍し続けています。家電やOA機器、
産業機器などの製品を手掛けるエレクトロニク
ス（EMS）事業を広く展開。海運業から陸運業
へ、さらにエレクトロニクス（EMS）事業へ発展さ
せ、常に時代とニーズの変化に合わせて挑戦し
続けています。文化活動として『四国村ミウゼア
ム』の運営など、社会貢献にも取り組んでいます。

人材部 横田  叶夢さん（2022年入社）

自分のやりたいことに積極的にチャレンジし
輝ける環境です

企業にいながら香川県に貢献できる職場であることが
入社の決め手でした。現在は採用担当として数多くの人
との出会いがあります。就職活動中に出会い、入社した
人が楽しそうに働いている姿や上司から評価を受けてい
ると自分のことのように嬉しいです。当社は自分のやりた
いことに積極的にチャレンジできる環境で、先輩や上司
のサポート体制も整っているのが自慢です。

四国から宇宙へ！
『カトーレック』が製造した制御基板が航空宇宙
産業の厳しい品質要求に応えH3ロケットプロ
ジェクトに採用され、「H3ロケットエンジン」に搭
載されました。カトーレックのモノづくりの“ロケッ
ト品質”が実証さ
れました。

香川県高松市朝日町5-5-1 

087-822-7000

1967年

7,600万円

2,270名

年間110～ 122日

大卒21万1,000円、高卒17万1,000円

県内6ヵ所、県外51ヵ所
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049 メーカー（素材・部品・繊維）

四国段ボール株式会社
http://www.shikoku-dan.co.jp

創業73年！　最新鋭の製造拠点適正配置で
安定供給・納期短縮に応える段ボール製造会社
本社坂出工場を核とする3つの製造拠点（高
知・愛媛）と2つの営業所（岡山・徳島）で輸送
用梱包段ボールをタイムリーに供給していま
す。お客様のあらゆるニーズに応え、大きな信
頼をいただいております。段ボールは100％リサ
イクル可能で地球環境にも優しくSDGｓの観
点からも代替えの利かない包装材！この世で
物が動く限り、段ボールの需要は旺盛であり、
次のステップである「創業100周年」に向け、お
客様とともに歩んでいきます。

営業部 山岡  稜さん（2021年入社）

お客様の声をカタチに変える、
段ボールのプロフェッショナルを目指しています

「四国で働きたい」と思い会社説明会に参加し、段ボー
ルの重要性を実感したため入社を決意。現在は営業と
して新規提案やリニューアル提案を行い、お客様の要
望に親身に応えることを心がけています。また、オーダー
メイド商品ならではの専門知識を活かした提案も行い、
発注から納品まで迅速に対応することで、「頼んで良
かった」と思っていただけるよう努めています。

特殊形状もお任せ！ 段ボールの
多様なニーズに応えています
加工食品や野菜、電化製品、薬品、衣類、化粧
品、紙おむつなど、多種多様な商品の運搬用箱
を製造。特殊形状や円盤形など、お客様の要望
に合わせたオーダーメイドに対応し、商品に最適
な形状と強度を
追求しています！

香川県坂出市林田町4285-145

0877-47-4185

1953年

4,000万円

180名

年間100日

大卒20万5,000円～、高卒18万5,000円～

県内1ヵ所、県外4ヵ所
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050 メーカー（素材･部品･繊維）

四国電線株式会社
https://www.shikokucable.co.jp/

信頼と技術で未来をつなぐ 
100年つづくケーブルメーカーを目指します
創業78年の通信ケーブルメーカーとして、長年
培ってきた経験と技術で情報インフラを支えて
まいりました。次世代技術の革新に注力し、安
全で快適なカーライフの実現に貢献していま
す。自動車向けGPSやETC、衝突防止システ
ム用カメラケーブルなど“つながる技術”を提供
しております。国内本社工場に加え、中国やベ
トナムにも拠点を展開し、安定した生産体制で
グローバルなニーズにお応えしています。これか
らも研究開発を進め、便利で安全な生活環境
の実現を目指し、社会に貢献してまいります。

総務部 佐藤さん

働きやすく
ひとり1人の挑戦を応援する環境です

香川県の「かがわ女性キラサポ宣言」に登録後、女性の
視点で改善活動を推進する『キラサポ推進委員会』が発
足しました。女性だけでなく、会社全体がイキイキと働
ける風土が自然に醸成されていると感じています。また、
スキルアップに必要な外部講座や社内外の研修に積極
的に参加できる体制が整っているのも、とても有り難い
環境だと思います。

若手が輝ける
成長を後押しする職場
風通しが良く、若手が挑戦し成長できる環境で
す。1on1やメンター制度等の充実したサポート
体制で、早い段階から重要な仕事を任される
チャンスがあります。また、年間休日も多くワーク
ライフバラ
ンスが整っ
ています。

香川県さぬき市寒川町石田西1576-5

0879-43-2575

1989年 

1億6,000万円

91名

年間125日

大卒22万1,000円、高卒19万5,000円

県内1ヵ所、県外2ヵ所、海外3ヵ所
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051 メーカー（素材・部品・繊維）

伸興電線株式会社
https://www.shinko-ew.co.jp

確かな技術力と配送体制で全国の社会インフラを支える 
弱電線メーカーです
当社は通信制御ケーブルやLANケーブル、消
防用ケーブルなど、約3,000品種の弱電線を
製造・販売しています。これらの製品は全国の
ビルやマンション、商業施設、スタジアムなど
で広く採用されています。多品種変量生産と最
短で受注翌日の納品を実現する配送体制によ
り、突発的な顧客のご要望に対しても柔軟に
対応できる点が当社の強みです。今後は、新た
な分野への進出を視野に入れ、社会インフラ
を支える企業として未来志向の設備投資や事
業拡大に積極的に取り組んでまいります。

社長室 尾﨑  太斎さん（2023年入社）

社会のインフラを支えながら、地元にも貢献  
できる今の仕事にやりがいを感じています

東京での就職を経て、地元・香川で働きたいという思い
から中途入社しました。前職での経験を生かして、社内
体制を整備する役割を担い、様々な企業課題に取り組
んでいます。フレンドリーな社内環境や現場の声を反映
する提案制度が、当社の良いところですね。今後は採用
活動にも力を入れ、当社の魅力を広く発信し、知名度
向上に貢献したいと考えています。

国内シェア60％以上！
業界をリードする「FCPEVケーブル」
当社の主力製品であるFCPEVケーブルは100種
類以上あり、通信用や制御用に利用されていま
す。市内ケーブル分野の国内シェア1位を誇り、
高速道路の非常
電話やオートロッ
クシステム等、
様々な場所で導
入されています。

香川県さぬき市志度1298-12

087-894-3151

1959年

1億円

174名

年間125日

大卒22万円、高卒19万5,000円

県内1ヵ所、県外4ヵ所
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052 メーカー（素材・部品・繊維）

株式会社スワニー
https://www.swany.co.jp/

社員1人ひとりの誇りが
世界に“あたたかさ”を広げます
『スワニー』は香川県の手袋産地･白鳥で誕生
し、防寒用手袋の裁断からスタートしました。
1960年代に北米や欧州へ進出し、培われた
技術は世界トップクラスのアスリートからも信
頼を得るまでに成長。手袋専業で築いた高い
技術力がその原点です。しかし、挑戦はそれだ
けに留まらず、歩行をサポートする「支えるバッ
グ」や、機能性と快適さを兼ね備えた世界最
小クラスの車いすなど、誰にでも優しい製品を
次々に開発。高品質と革新性で新たな可能性
を切り拓いているグローバル企業です。

管理部 貿易課 請川  恵一さん（2023年入社）

やりがいのあるモノづくりで
グローバルな未来を創りませんか？

材料の調達から輸出まで貿易業務を担当しています。異
業種からの転職で戸惑うこともありましたが、先輩方の
支えで知識とスキルを身に付けました。営業や生産工場
とのコミュニケーションを大切にし、特に納期遵守を重
視しています。今後も世界中のお客様に製品を届けるた
め、全力で取り組んでまいります。

業界信頼のOEMブランド
介護分野でも社会貢献
有名メーカーのOEM製品を手掛け、業界で高
い信頼を誇る歴史あるブランドです。介護業界
向けの商品開発にも注力し、社会貢献に繋がる
製品を提供。職人に
よる手作業で、サン
プルも丁寧に作成し
ています。

香川県東かがわ市松原981

0879-25-4101

1950年 

9,000万円

107名

年間123日

大卒21万7,000円、高卒19万円

県内1ヵ所、県外2ヵ所、海外6ヵ所
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053 メーカー（素材・部品・繊維）

東洋工業株式会社
https://www.toyo-kogyo.co.jp

 @toyo_kogyo

 @東洋工業株式会社

@toyo_creative

全国トップクラスのシェアを誇る
エクステリア・ランドスケープ製品を製造・販売しています
創業70年を越えるエクステリアメーカーとして、
人々の暮らしや街づくりに欠かせない製品を開
発から製造、販売まで一貫して提供してきまし
た。多種多様なエクステリア製品の他、観光地
や駅など街の景観もデザインしてきました。当社
は全職種がクリエイティブ職。なかでも開発課
では、1年で数十種類の新商品を生み出す商品
力が強みです。また、全国に物流センターの拠
点があることで、お客様のニーズに迅速に対応
でき信頼に繋がっています。今後も時代のニー
ズに合わせた商品を生み出していきます。

管理本部 総務課 豊島  颯さん（2022年入社）

裁量ある仕事を任せられて
やりたいことにチャレンジができています

採用に関わった方が頑張っている姿を目の当たりにした
り、活躍を人づてに聞いたりすると嬉しくなりますし、会
社に貢献できていると感じます。働く環境は、残業も少
なく家庭との時間も大切にできるのでワークライフバラ
ンスがとりやすいのも魅力です。今後は、責任ある立場
になり、より従業員にとって働きやすい会社づくりにも力
を入れていきたいと考えています。

安心・安全で快適な舗装材
「透水平板」、「ワンユニオンペイブ」
「透水平板」は、観光地や公共地など様々な現場
で使用されています。透水機能により、雨水が地
中に浸透するので水たまりができにくい特性があ
ります。「ワンユニオンペ
イブ」は、隣り合う舗装
材が噛み合わせにより
しっかりと拘束するので
不陸や段差を抑制する
などの特長があります。

香川県高松市観光通1-2-14

087-862-5411

1953年

9,000万円

322名

年間115日

大卒22万4,000円

県内4ヵ所、県外32ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

79

054 メーカー（素材･部品･繊維）

東洋炭素株式会社 詫間事業所
https://www.toyotanso.co.jp/

カーボンの可能性を追求し設立78年  
未来へ無限の挑戦を続けます
高機能カーボン製品の製造・販売・加工を行う、
炭素に特化した国内唯一の専業メーカーです。
特殊炭素製品で世界No.1の地位を確立。製品
は半導体･自動車･航空宇宙など幅広い分野で
活用され、産業を支える重要な役割を担っていま
す。香川県において、開発から加工までを一貫し
て行うことで効率的な生産体制を構築するととも
に、海外主要地域に拠点を構えることで、世界市
場にもスピーディーに対応しています。半導体用
途を中心とした付加価値分野を成長ドライバー
に、技術革新を通じて産業の発展に貢献します。

素材製造技術部 山川  直輝さん（2023年入社）

デスクワークと作業の両方を経験できる 
職種に魅力を感じました

大学時代に先輩が入社していることをパンフレットで知
り、興味を持ちました。初めは炭素の知識が全くありま
せんでしたが、質問しやすい環境や手厚い研修制度で
安心して学べました。資格取得や社内講習が充実して
います。できなかった作業ができるようになり、任される
内容が増えるとやりがいを感じます。開発の専門家とし
てスキルと知識をさらに高めていきます。

技術革新が生んだ 
トップシェアの「等方性黒鉛」
1974年に革新技術で世界初の製品化に成功し、
業界トップシェアを誇ります。等方性黒鉛は、熱
伝導性・耐熱性・耐久性に優れており、水圧を用
いた独自の製造技
術で安定した高品
質を実現し、半導
体や電力機器など
幅広い産業で活用
されています。

香川県三豊市詫間町松崎2791

0875-83-6171 

1947年

79億円

1,001名

年間123日

大卒20万8,000円、高卒17万2,000円

県内4ヵ所、県外10ヵ所
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055 メーカー（素材･部品･繊維）

徳武産業株式会社
https://www.tokutake.co.jp

お客様の足元に希望を 
世界中に幸せを届ける靴づくりのオンリーワン企業です
私たちは「お客様に寄り添い、笑顔を届けるもの
づくり」を目指し、技術と品質向上に日々努めて
います。長年のノウハウを活かして、足や靴にお
悩みのある方に向けたケアシューズをお届けする
とともに、「はたラクルームシューズ」で働く人の
足元を支え、「足育」の普及にも力を入れていま
す。海外出張や商品開発など挑戦する機会が豊
富で、メンター制度や研修で社員の成長を全力
でサポート。健康経営も推進し、働きやすい環
境を整えています。成長意欲のある皆さん、私た
ちと共に新たな未来を創り上げていきませんか。

商品部 森井  雅己さん（2014年入社）

海外からより良い製品をお客さまへお届けする 
ため、管理し、品質を維持する素敵な仕事です

県外の学校を卒業後、地元で働きたいと思い入社しま
した。様々な部署を経験する中で、「最初はみんなでき
ない」という先輩社員の言葉に支えられ、失敗を重ねな
がら自信をつけてきました。現在は中国の生産拠点の
資材発注と在庫管理を担当しています。人に仕事を任
せる難しさを学んだ今、人との関わり方を深め、国内外
で双方の願いを実現していきたいと思っています。

歩くことをあきらめない、お客様
を支える靴「ライフステップ」
スニーカーのようなおしゃれなデザインで、リハ
ビリや日常生活を楽しくする軽量ケアシューズで
す。歩行時の安定感や履きやすさなど、お客様
の声を活かした
工夫が詰まって
おり、アクティブ
な毎日をしっかり
サポートします。

香川県さぬき市大川町富田西3007

0879-43-2167

1966年

1,000万円

80名

年間126日

大卒20万円 

県内1ヵ所、県外1ヵ所
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056 メーカー（素材･部品･繊維）

株式会社長峰製作所
https://nagamine-manu.co.jp

 @nagamine_ss

高精度金型から製品まで一貫生産　
オンリーワンの技術を日々追求し続けています
創業110年を超える『長峰製作所』では、時代
の変化に対応しながら、精密加工技術のノウ
ハウを蓄積して、超精密セラミックス製品を提
供しています。パソコン等の電子基板へチップ
を搭載するノズルや、環境改善に繋がるハニカ
ム触媒などの製造です。更に当社の強みとして
は、自社での金型製作から形状付与までの一
貫生産により、短納期、低コストを実現してい
ます。職場環境は、仕事と生活の調和を実現
できるよう整備しており、社員の人材育成にも
力を入れています。

セラミック課 松田  優輝さん（2023年入社）

丁寧な指導とアフターフォローが魅力　
常に成長できる環境が整っています

インターンシップの際に人事の方と指導してくれた先輩
社員が話しやすく、会社の雰囲気も良かったことが入社
の決め手です。入社すると、所属する課が違っていても
優しく接してくれる先輩が多く、アットホームな会社だと
思いました。今後は、課内で使用するセラミック材料の
知識を深め、お客様のニーズに合わせた製造条件を求
めることができる人になりたいです。

金型技術でお客様の“欲しい”を実現
オンリーワンの産業用機械部品
主力製品の一つであるハニカム触媒ではカーボ
ンニュートラルといった世界的な環境課題に取
り組んでいます。その他、セラミックス部門では
生活に身近なペット
ボトルの賞味期限
等を印字する数ミク
ロンサイズのノズル
を製造しています。

香川県仲多度郡まんのう町1725-26

0877-75-0007

1968年

1億円

87名

年間119日

大卒20万2,000円～

県内1ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

82

057 メーカー（素材･部品･繊維）

七王工業株式会社
https://www.nanao-net.co.jp/

防化紙や遮音・防草シートなどの建築資材で 
快適な暮らしと未来を守ります
創業75年の建築資材･土木資材を製造･販売
する企業です。防水シート「アスファルトルー
フィング」は西日本トップシェアを誇り、木造住
宅からマンションまで幅広く対応し、建物の耐
久性向上に貢献。土木分野では、コンクリート
の膨張による割れを防ぐ「コンクリート目地材」
や河川土手の雑草繁殖を抑える「防草シート」
を製造し、災害防止にも役立てています。有給
消化率97％、月平均残業時間5.5時間と働き
やすい環境も魅力。既存事業の全国シェア拡
大や新規事業の開拓を目指し、挑み続けます。

技術部研究開発課 細川  晃平さん（2014年入社）

研究開発の熱意に惹かれて 
挑戦の道を進んでいます

就職活動を通じて初めて『七王工業』を知りました。研
究開発職を志望していた私にとって、研究開発に力を入
れる姿勢に惹かれ入社を決めました。新製品の開発は
苦労もありますが、世に送り出した際の達成感は格別で
す。風通しの良い職場で自由に意見を言える環境も魅力
です。今後も新製品開発に挑戦し、会社の成長に貢献
しながらキャリアを積んでいけるように努力を続けます！

「モラサン（アスファルトルーフィング）」
で漏水を防ぐ！
優れた性能で支持される改質アスファルトルー
フィングは、長期的に雨水や雪から住まいを守
り、大手ハウスメーカーやゼネコンにも採用。施
工性の高さも強
みです。

香川県善通寺市金蔵寺町180

0877-62-0951

1949年

2,500万円

76名

年間120日

大卒21万円 

県内1ヵ所、県外4ヵ所
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058 メーカー（素材・部品・繊維）

南海プライウッド株式会社
https://www.nankaiplywood.co.jp

  @nankaiplywood.
official

最新の収納アイデアや機能的な収納家具
カスタマイズ可能な収納プランを提案します
1942年に香川県高松市で創業し、日本全国のハウ
スメーカー・工務店の住宅に向けた建材事業を展
開しているメーカー。「収納を通して人々の住空間を
もっと快適にしたい」というビジョンと80年培ってきた
経験のもと、原材料調達から製品企画・設計・製造・
販売まで自社での一貫体制を構築。安全性・信頼
性・環境に配慮したより良い製品とサービスの提供
に向けて取り組んでいます。新築からリフォームをは
じめ、今後は病院や介護施設、老人ホームなどの非
住宅建築物にも積極的に展開していきます。

東日本営業グループ 中部営業チーム チーフ 植田 東吾さん（2018年入社）

社員の成長・活躍を全力でサポート！
風通しの良い職場環境も魅力

私は大学時代を松山で過ごしましたが、卒業後は地元
の香川で就職したいと考えていました。そんな中、説明
会で出会ったのが当社です。人事の方が非常に親身に
なって話を聞いてくださり、その姿勢がとても印象的で、
自分が歓迎されていると実感でき、非常に嬉しく感じま
した。出張を中心とした独自の営業スタイルや、転勤が
ないという点にも魅力を感じました。

収納のお悩みを解決する
唯一無二の体感型ショールーム
『南海プライウッド』のショールームは、ただ商品
が置いてあるだけではなく、収納のプロと一緒に
家庭ごとの間取りやお悩みに応じた最適な収納
を体感できる、他
では得られない
満足感とアドバイ
スを提供していま
す。

香川県高松市松福町1-15-10

087-825-3615

1955年

21億2,100万円

431名

年間125日

18万2,000円～ 21万8,000円

県内3ヵ所、海外2ヵ所
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059 メーカー（素材・部品・繊維）

株式会社日鋼サッシュ製作所
https://www.nikko-ltd.jp

建物には欠かせない「ドア」や「窓」 
オリジナル製品で他社をリードします
『日鋼サッシュ製作所』は、主にビル用のドアな
どを手掛けるメーカーです。スチール、ステンレ
ススチール、アルミニウムの全てを取り扱ってお
り、建物の形状や特徴に合わせ、使い勝手はも
とより、耐火性や防音性、デザイン性といった
“プラスアルファ”を備えた製品をオーダーメイド
で提供しています。常に一歩前を見つめて進み
続けるには、ものづくりとデジタルの融合が不
可欠です。工場設備はもちろん、図面作成へ
の生成人工知能（AI）などの活用、事務作業の
デジタル化を進めていきたいと考えています。

設計部 合田  龍司さん（2022年入社）

すべてオーダーメイドなので 
イチから作り上げる面白さがあります

両親が働いており、自然と自分も同じ道を目指すように
なり入社しました。入社後は、製品が完成するまでの全
体像を知りたいと思い設計部を希望。設計部では、営
業から見積もりを受け取り、図面を書く仕事をしていま
す。すべてオーダーメイドなので難易度も高いですが、そ
れがこの仕事の醍醐味でもあります。技術を磨いて成長
したい人にぴったりな職場だと思います。

高い技術で高付加価値化！
ビル用サッシのトップメーカー
防音扉や防火扉、国内唯一の特許を取得して
いる劇場扉など、付加価値の高いオリジナル製
品が自社の強みです。虎ノ門ヒルズや東京駅丸
の内駅舎、JPタ
ワー大阪といっ
た著名なビルや
商業施設などに
使用されていま
す。

香川県高松市松並町1035

087-867-1674

1961年

3,600万円

271名

年間111日

大卒22万9,000円～、高卒18万1,000円

県内2ヵ所、県外4ヵ所
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060 メーカー（素材・部品・繊維）

NIPPURA 株式会社
https://www.nippura.com

水族館展示の常識を変えた大型アクリル水槽　
世界が認めたオンリーワンクオリティ
水槽用大型アクリルパネル「アクアウォール」、映
像スクリーン、高速道路用遮音パネル、防潮堤
用パネルを製造。設計、現地での施工、水槽内
防水ライニング工事も行います。地元･屋島山
上水族館にアクリル製回遊水槽を1970年に納
入後も、透明度、強度、耐久性、安全性に関わ
るアクリル加工技術を磨き、技術者を育ててき
ました。2003年にギネス認定された沖縄県『美
ら海水族館』のパネルは大型水槽展示の先駆
けになりました。現在60ヵ国以上で当社製品が
採用され、水族館プロデュースも担っています。

製造部 庵治  丈人さん（2024年入社）

技術を磨き、アクリルの可能性を追求
世界に夢のある提案ができるプロになりたい

就活以前に『美ら海水族館』まで当社のパネルを見に行
きました。スケールの大きさと技術力に圧倒され、自分
もこんな「きれいなもの」を造ることに情熱を注ぎたい、
と入社を決意。工場で造られた製品がカタチになる感
動を現地施工で実感できます。先輩方から加工技術を
学び、資格取得にも取り組み、アクリルの可能性を世界
に提案できるプロになる夢を持っています。

世界で活躍できる
技術者集団
当社の技術者たちは、アクリルパネルの取り扱い
において卓越した技術を持つだけでなく、現場
施工のノウハウも熟知。国内外を問わず技術者
たちは現場に赴き、確実かつ責任ある施工を行
います。特に超大型ア
クリルパネルの現場
製造は、熟練技術者
たちのなせる業です。

香川県木田郡三木町井上3800-1

087-864-4111

1969年

8,000万円

82名

年間105日

25万円～

県内2ヵ所 、県外2ヵ所、海外1ヵ所
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061 メーカ（素材・部品・繊維）

日本興業株式会社
https://www.nihon-kogyo.co.jp

  @nikko_recruit

インフラを整え、景観をデザインする 
プレキャストコンクリートのリーディングカンパニーです
土木資材･景観資材･エクステリアの3事業を
軸に、メーカーとして付加価値の高いプレキャ
ストコンクリート製品を提供。「美しく豊かな
環境づくり」に貢献しています。市場ニーズを探
り、防災・減災製品や低炭素製品、彩りのある
景観デザイン製品など、一歩先を行く提案と
製造で成長し続けてきました。サスティナビリ
ティを追求し環境保全への感性を磨くことはも
ちろん、開発力・提案力・技術力を発揮する「社
員」の成長を守り育てる企業として「人的資本
経営」にも積極的に力を注いでいます。

設計デザイン室 細川  弘貴さん（2024年入社）

ものづくりの会社には挑戦と後押ししてくれる
先輩と成長を支える環境がある

大学で土木を専攻し、ものづくりに携わりたくて当社の
インターンに参加。会社の温かい雰囲気に惹かれて入社
しました。新人研修が3ヵ月と手厚く、同期とは連帯感
が育まれました。土木製品の設計を担当していますが、
最近ようやく1人でこなせるようになり、やりがいを感じて
います。給与のアップにつながる資格取得にも挑戦。成
長を支えてくれる環境があるのも当社の良いところです。

雨水貯留浸透型舗装ブロック
「バリアフリーペイブＳⅠ」
近年のゲリラ豪雨の浸水被害を抑制する製品。
舗装用ブロックの内部に空洞を設け、雨水を一
時的に浸透・貯留さ
せます。提案力のあ
る製品や工法を発
信し、日本の現在と
未来を支える製品群
の製造を行っていま
す。

香川県さぬき市志度4614-13

087-894-8130

1956年

20億1,980万円

304名

年間120日

大卒22万5,000円、高卒18万円

県内5ヵ所、県外22ヵ所
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062 メーカー（素材・部品・繊維）

株式会社フジコー
https://www.fujiko.jp/

暮らしのニーズに応え続けて50年  
“世の中は意外とフジコーでできている”
パッケージ事業を核に幅広い事業を展開し、
長年に渡って黒字経営を維持。中でも多色・写
真印刷のニーズには想像を超える精度のグラビ
ア印刷で応えてきました。生理用品に不可欠な
剥離フィルムは日本シェア№1にまで成長し、工
業用にも拡大中。お気に入りの愛用品もあの使
いやすさも、実は当社の技術と情熱から生まれ
たものです。近年では有機溶剤を使わない最先
端設備を導入し、商品にも働く人にも優しい環
境に。50周年に掲げたビジョン「Fan Fit Fun」
は、関わるすべての人に寄り添う意志です。

営業部・新規開発グループ 仁木 綾香さん（2023年入社）

コミュニケーションから生まれる開発が目標
自分の知識が増えていくのもおもしろい！

就活で希望したのは、大学で学んだ化学の知識を生か
せる開発職。男性の多い職種に不安もありましたが、上
司のサポートや先輩の丁寧なOJTで楽しく仕事できて
います。社内はもちろん、業者様やお客様とのコミュニ
ケーションを通して、毎日のように知識が増えていくの
も大きなやりがい。より技術的な経験値を積んでスキル
アップし、幅広い提案ができる開発者を目指します。

世界トップレベルの技術力と
課題解決のスピリッツ！
国内大手自動車メーカーの内装部品には、特許
技術である3Dドライ転写フィルムを提供し、超
薄膜技術は世界シェアを誇る携帯端末メーカー
に採用。課題解決
型をポリシーに、不
可能を可能にし続
けています。

香川県丸亀市川西町南甲284-2

0877-28-6111

1974年

3,000万円

280名

年間120日

大卒21万8,000円～

県内2ヵ所、県外2ヵ所
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063 メーカー（素材・部品・繊維）

丸善工業株式会社
https://www.p-maruzen.co.jp

 @maruzen_utiwa

 @MaruzenIndustryCoLtd

 @MaruzenIndustry

「袋」と「うちわ」を
確かな品質と高い印刷技術で提案
当社は、香川県を拠点とし、ファッションバッ
グをメインとしたポリエチレン製の袋と、ポリプ
ロピレン樹脂製のうちわを製造・販売していま
す。ポリエチレン製店舗用持ち帰り袋は、業界
NO.1のシェアを誇ります。高度な技術と充実
した設備で、「世界に通用する確かな製品」を
お約束するため、パッケージの新たな可能性
を追求し続けています。また、再生原料のエコ
マーク商品、バイオマス、生分解性プラスチッ
クなども扱い、近年はリサイクル品の商品開発
で循環型社会にも貢献しています。

経営推進本部生産管理部 主任 太田 幸佑さん（2019年入社）

技術や工程をブラッシュアップしながら
さらなる品質向上をチーム一丸で取り組みます

現在は生産管理部で製品の生産工程組みなどを行っ
ています。製品をより効率良く、より高い品質にする工
程を加工技術とともに学び、それを工程組みに生かし
ます。やりがいは、生産上の効率を考え、製造オペレー
ターの協力をもとに生産予定を組んだ際、予想以上に
多くの製品ができた時に感じます。今後も当社の成長の
ために尽力していきたいです。

多彩なニーズに対応する
柔軟性と高度な技術力
当社は完全オーダーメイド。
社内一貫生産体制のため、
多品種・短納期・小ロットを
実現し、年間約20,000点を
手掛けています。ポリプロピレ
ンのグラビア多色印刷技術
は、国内で数少ない12色印
刷機や欠点検査機を駆使し
て高品質を維持しています。

香川県坂出市大屋冨町1826-8

087-876-1110

1966年

9,700万円

216名

年間120日

18万5,000円～

県内3ヵ所、県外5ヵ所
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064 メーカー（素材・部品・繊維）

みすまる産業株式会社
https://www.misumaru.co.jp/

軟包装などの製品の一貫した製造・販売で 
時代に合わせた変化を遂げます
1948年の創業以来、「改革と調和」の経営理
念を胸に、時代のニーズや体制にフレキシブル
に対応しながら産業用軟包装材の製造・販売
を展開してきた企業です。グラビア印刷から製
袋加工まで製造を一貫して行い、世の中に欠
かせない高い品質の製品を送り出しています。
これまでフィルム包材を主力に成長を続けられ
てきたのも、「人」を一番に大切にしているから。
これからも人事評価制度や研修カリキュラムの
革新を行うことで、高いモチベーションをもっ
て業務にチャレンジできる企業を目指します。

製造本部製造部 製造第１課印刷係 滝本 憲永さん（2013年入社）

製造部全体を牽引できる人物になりたい！

入社して10年が経ち、毎日さまざまな製品を印刷し、新
鮮な気持ちで業務に取り組んでいます。この仕事は妥協
やミスが許されないため、気を引き締めて業務を行って
います。その結果、注文通りの製品が完成したり、自分
が関わった製品が店頭に並んでいるのを見た時にやり
がいを感じます。さらに経験を積み、印刷だけでなく製
造部全体を牽引できる人物になりたいです。

お客さまの大切な製品を「守り」
「保ち」、「彩る」陰の立役者
当社の製品は、スーパーマーケットやコンビニで
見かけるお菓子や消耗品の包装袋です。主なお
客さまは食品や消耗品のメーカーさまで、商品
の鮮度を保ち、
特徴的な形状や
デザインで魅力
を引き立てる、陰
の立役者です。

香川県観音寺市大野原町花稲1111-1

0875-56-3955

1971年

8,000万円

165名

年間110日～

高卒18万円～

県内2ヵ所、県外5ヵ所、海外2ヵ所
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065 メーカー（素材・部品・繊維）

ユニ ･ チャームプロダクツ株式会社
https://www.unicharmproducts.co.jp/

国内での材料調達から生産・納品までを一貫し　
幅広い世代に向けた商品やサービスをお届けします
当社は、『ユニ・チャーム株式会社』が100%出
資する子会社です。現在、ベビー用紙オムツを
中心としたベビーケア用品、ナプキンやタンポン
などの生理用品、大人用排泄介護用品、シート
クリーナーなどの掃除用品、立体型マスク、ペッ
トケア用品など、幅広い商品を製造しています。
これらの商品を通じて、すべての世代のお客様
の生活を快適にすることを目指しており、高品
質かつ信頼性の高い商品づくりに取り組んでい
ます。今後も、お客様のニーズに応えるため、さ
らなる技術革新と商品開発を進めてまいります。

四国工場中央製造所2グループ 高橋 沢斗さん（2022年入社）

ものづくりが好きな方にはぴったりの仕事です！
人々の生活を支えるやりがいのある仕事に携わることができます

機械のメンテナンス業務を担当。機械の専門知識を習得
しながら、実務を通じてスキルを磨いています。機械トラ
ブルが発生した際に、自分の手で対応・解決できた時の
達成感は格別です。職場は同世代が多く、風通しの良
い環境で働きやすいです。福利厚生も充実し、給与面で
も満足しています。品質の徹底や設備･メンテナンスに関
する小さな目標を達成し、シフトリーダーを目指します。

社員1人ひとりの成長を支援
充実した研修制度
独自の教育体制でものづくり技術の早期習得を
支援。製造現場を経験する新入社員研修や、2
年目・3年目と社歴などに応じた研修を実施。基
礎から応用まで
多様な研修に参
加できるので、自
身の成長に繋が
ります。

香川県観音寺市豊浜町和田浜1496-1

0875-52-2211

2002年

2億円

1,329名

年間123日

大卒21万6,000円、高卒18万5,000円

県内1ヵ所、県外6ヵ所
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066 情報通信・ソフトウェア

株式会社穴吹カレッジサービス ソフト開発事業部
https://anabuki-cs.jp

クラウドサービスの企画･開発･販売など　
信頼されるシステムの提供を実施しています
ソフト開発事業部は、クラウドコンピューティン
グによるサービスビジネスやパッケージソフト
の独自開発など技術力には高い評価をいただ
いています。自己のキャリアパスに合わせて企
画から開発･販売まで積極的にチャレンジでき
ます。大手ITベンターのコアパートナーにも認
定されているので、受託開発を経験することで、
よりハイレベルな開発スキルが習得でき、グ
ローバルに活躍できる人材へと成長できます。
また、外国人採用も積極的に行い、将来的に
は海外に開発拠点の展開を検討しています。

宮前  圭佑さん（2017年入社）
ソフト開発事業部 ソリューション統括部 サービスビジネス部 第一サービス課高松

先輩からしてもらったサポート･フォローを
次は自分が後輩にしていきたいです

地元･香川での就職を希望し、IT関連のさまざまな案件
に当社であれば挑戦できると思い入社しました。実際に
プログラマー、システムエンジニアとしての経験を積めま
した。お客様のニーズを聞き、提案･導入できた時には
やりがいを感じます。社員同士の仲が良く、コミュニケー
ションがとりやすい風通しの良い環境で、サポート体制
も整っているので働きやすいです。

自社開発した
施工品質管理システム「かん助」
各種工事現場の「安全・品質管理/監督業務」を
多角的に支援するクラウド型システム・アプリ。 
約10年前から全国累計35万件の現場で利用さ
れています。開発チー
ムが現場へ出向き、意
見を聞きブラッシュアッ
プを重ねています。

香川県高松市西内町5-11 アルカディア西内町3F

087-822-3700

1999年

1,000万円

129名

年間120日

大卒20万4,000円

県内2ヵ所、県外5ヵ所
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067 情報通信・ソフトウェア

株式会社 STNet
https://www.stnet.co.jp

情報通信のプロフェッショナルとして
ICTで豊かになる未来をお客様と描きます
「情報システム開発」「通信サービス」「プ
ラットフォームサービス」までを“ワンストップソ
リューションサービス”として1社完結で提供で
きる強みを活かし、お客様のニーズに合った
ICTサービスを提供しています。また、3つの事
業を融合した最適なサービスを提供できる最
大の強みは、エンジニアのやりがいにも繋がっ
ています。他の事業部への異動もできるので、
様々な業務経験を積めるのも魅力です。働く環
境も整っており、産休育休はもちろん、有給も
取りやすく、プライベートと両立できます。

総務部 人事課 橘  彩乃さん（2023年入社）

社員の事を考えた働きやすい環境づくりと
手厚い福利厚生で心に余裕を持って業務に臨めます

若手でも裁量ある仕事を任せてもらえるので、成長に
繋がっていると感じます。当社は「四国電力グループ」な
ので、経営基盤も安定しており、カフェテリアプランやe
ラーニング制度などの福利厚生が充実。今後は、当社
の魅力を多くの学生に伝えつつ、ジョブローテーション
の際には、幅広い業務経験を積みながら資格を取得し、
“多方面で活躍できる人”になりたいです。

四国のなかでは最大級！
データセンター『Powerico』
堅牢なセキュリティと電気通信事業者の強みを活か
し、お客様の大切なIT資産をお守りします。現在まで、
自治体・金融・大学・製造業など大手企業からスター
トアップ企業まで、数多くのお客様に選ばれています。

香川県高松市春日町1735-3

087-887-2400

1984年

30億円

733名

年間123日

大卒22万4,000円、高卒18万円

県内2ヵ所、県外8ヵ所
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068 情報通信・ソフトウェア

日本アイ・ビー・エムデジタルサービス株式会社 高松事業所
https://www.ibm.com/jp-ja/about/subsidiaries/ijds

 @IBMJapan

香川を拠点としながら
世界を舞台に活躍できます
お客様の持続的なデジタル変革の実現のため
に、蓄積された業界知識と圧倒的な技術力を
活かして、企業の課題をテクノロジーで解決し、
変革を推進するため基幹業務システムの開発・
運営に取り組んでいます。要件定義からからシ
ステム構築・運用まで一貫し、銀行、製造から
医療など、業界を問わず多岐にわたって対応で
きることも強み。県外はもちろん、グローバルな
プロジェクトに参画できます。人財育成にも力を
入れ、上司との面談は目指すキャリア像などを
話す機会もあり、自分らしく働くことができます。

地域DXセンター事業部 Y.Sさん（2023年入社）

いつでもどこからでも
国内外のプロジェクトを経験できます

先進的なテクノロジーや手法を活用し開発や運用の高度
化を目指し、お客様や協力会社と共創する「地域DXセン
ター」の開設を知り、立ち上げから携われると思い入社。
現在は自動車関連のアプリを開発中で、提案したシステム
が形になっているのを見るとやりがいを感じます。働き方も
リモートワークなど自由に選べます。今後は、自らが携わっ
た仕事を通して影響を与えられる人になりたいです。

地域で活躍したい方に
地域共創DXプラットフォーム
日本の地域活性化という共通の目的に向かって、
地域の関係者（地域企業、行政、教育機関等）と
一体となって共創するプラットフォームです。地域
のステークホルダーと共創し、地域課題解決・人材
育成・雇用促進・
組織課題解決の
４エリアで、地域
活性化の推進に
取り組みます。

香川県高松市古新町8-1 高松スクエアビル6F

03-6667-1111（東京本社）

2020年

1億円

非公表

年間122日

22万円～ 26万円

県内1ヵ所、県外30ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

94

069 情報通信・ソフトウェア

株式会社ミトラ
https://www.mitla.co.jp

 @mitla_recruit

 @mitla_recruit

産婦人科のニーズに応える
電子カルテで医療現場をサポートします
当社は、産婦人科専用の電子カルテと不妊治
療管理システムを開発しています。特有の診療
内容を効率的に記録し、患者情報をスムーズ
に共有します。自社エンジニアにて開発から保
守サポートまで担当したシステムは、医療従事
者視点の使いやすさと柔軟性が支持され、全
国の医療機関に多数導入されています。現場の
課題解決に貢献するシステムを提供することで、
医療業界を支える重要な役割を担いながら、
技術的なスキルを向上させることができます。

企画管理部 野角 有沙さん（2018年入社）

新たな可能性を広げる『ミトラ』で
共に成長できるチャンスを届けたい

採用担当として、当社の魅力を発信しています。入社し
た社員が成長し、お客様に貢献している姿を見ると、喜
びを感じます。また、社員1人ひとりの成長が、会社の
成長に繋がり、その結果、多くの人に価値を提供できる
ことも嬉しく思っています。これからも、もっと多くの人に
当社を知ってもらい、共に成長する仲間の輪を広げたい
と思っています。

チームで協力しながら
成長できる環境で自分の力を発揮
ワンフロアのオフィスは部署間の隔たりがなく、
自然とコミュニケーションが生まれます。プロジェ
クトは4～ 5人のチームで自分の役割を持ちな
がら主体的に進
め、成長できる
環境です。チーム
ワークを大切し、
活躍したい方に
ピッタリです！

香川県高松市林町2217-15

087-869-8288

2002年

1,200万円

41名

年間119日

大卒20万円

県内1ヵ所、県外1ヵ所
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070 金融

株式会社香川銀行
https://www.kagawabank.co.jp

  @kagawabank0573　
  @kagawabank0573

地域･お客さまと“トモニ”成長を紡いでいく
金融機関です
1943年の設立以来、香川県を中心に瀬戸内
経済圏を基盤とする事業展開を行い、地域に
密着した金融機関として親しまれています。当
行は「貢献」「繁栄」「幸福」の経営理念のもと、
存在意義を「地域･お客さまを元気にする。」と
定めています。地域･お客さまが未来に向けて
力強く元気に一歩を踏み出せるよう“最も身近
で頼りになる銀行”を目指しています。そのため
に、世の中のことや隣にいる相手のことに興味
を持ち、いつも相手の目線で物事を考え、等
身大の自分で接することを大切にしています。

本店営業部 真鍋  幹矢さん（2010年入行）

お客さまがいる限り終わりがない金融仲介業務に 
さらなる付加価値を

さまざまな業界の人と接点が持てることに魅力を感じ、
『香川銀行』に入行しました。現在は営業課で、法人
のお客さまの預金･融資･資産運用といった金融仲介業
務をしています。また、多様化するニーズにお応えするた
め、ビジネスマッチングなどの新しい分野にも挑戦。常
に新しい出会いがあり、生活に役立つ金融知識も身に
付けられ、自分自身を成長させることができます。

「変革」と「進化」で業界の先駆け
となる取り組みを次 と々実現
2010年の経営統合をはじめ、2021年には全国初
の第二地方銀行（香川銀行）と信用金庫（高松信
用金庫）による業務連携を叶え、女子ハンドボー
ル部は国内トップリーグに参戦。今後も変革と進
化で、金融仲介機能
の発揮と地域貢献に
取り組み「地域・お客
さまを元気にする。」
銀行を目指します。

香川県高松市亀井町６-1

087-861-3121

1943年

141億円

968名

年間120日～

大卒24万5,000円

県内58ヵ所、県外32ヵ所　
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071 金融

香川証券株式会社
https://www.kagawa-sc.co.jp/

 @kagawasc_recruit

常に顧客とのリレーションを重視した
グローバルかつ独立系地域密着型の証券会社です
創立から８０周年余り。対面営業にこだわり続
け、常に顧客とのリレーションを重視している
『香川証券』。「Think Globally, Act Locally」
を信条に、次代の潮流を敏感に読み取りなが
ら、株式をはじめとする債券や投資信託などの
金融商品だけでなく、M＆Aや保険・相続、動
画制作や人材育成に至るまで、さまざまな分
野のご提案を通して、より良い暮らしや事業領
域拡大のお手伝いに貢献しています。顧客の
課題解決に向けて大規模なセミナーを活用し
た株主創出支援なども行っています。

丸亀支店 加藤  雅大さん（2021年入社）

知識と経験を培い、「香川証券に加藤あり！」と
なれるよう努めたいです

学生時代、あるブローカーの実話を基に描いた映画を
観たのをきっかけに金融業界に興味を抱き、大正期に
創業の老舗証券会社を志望しました。形のないものを
販売していく中で、自分自身を評価していただき大きな
資金を任された瞬間が一番やりがいを感じます。全ての
お客さまに満足のいく情報を与えられるよう日々精進し
「香川証券に加藤あり！」となれるよう努めたいです。

業務スケジュールは自分で計画！
有給も取得しやすくプライベートも充実
先輩と後輩の距離が近く、何でも相談しやすいで
す。高度な金融知識も必要ですが、豊富な経験
や知識が役に立つときがあります。創業時からこ
だわる対面営業を
通して、幅広い業
種の方との人脈作
りや見識を深める
ことができ、人とし
て成長できます。

香川県高松市磨屋町4-8

087-851-8181

1944年

5億5,500万円

151名

年間123日

25万円～ 26万5,000円

県内7ヵ所、県外6ヵ所
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072 金融

観音寺信用金庫
https://www.kanshin.co.jp

  @kanonjishinkin

  @KanonjiShinkin

課題解決から未来創造へ  
人と地域をつなぐ信用金庫です
地域密着型の金融機関として地域企業や住
民を幅広い金融サービスで支えています。総
合職は管理職を目指して金融業務全般を経験
でき、一般職は窓口や後方事務を通じてリー
ダーを目指します。コンサル機能を強化した、
地域企業を支える課題解決型金融の実践や、
「かんしんカップ少年サッカー大会」「親子金
融教室」などの地域貢献活動を展開。さらに、
女性が働きやすい職場づくりにも注力し、地域
とともに成長する金融機関を目指しています。

渉外係 前川  遥さん（2022年入庫）

地域の生活に寄り添う仕事に 
魅力を感じています

「地元で役立つ仕事がしたい」という思いから、『観音寺
信用金庫』で働くことを選びました。「お金」を通じてお
客様の生活を支えるやりがいを感じる中、感謝の言葉
や笑顔が次の挑戦への励みとなっています。職員同士
の温かい人間関係にも支えられ、安心して働ける環境
に感謝しています。これからも知識と提案力を高め、お
客様に信頼される渉外係を目指して努力を続けます。

どっかんおんじ（どっかーん!!と
観音寺を盛り上げ隊）
観音寺信用金庫の100周年記念事業として発
足。物産展や観光ツアー企画、特産品のPR、
高屋神社への自販機
設置などで観音寺の
魅力を発信していま
す。事業者を紹介する
冊子も発刊し、地域一
丸で町おこしに取り組
んでいます。

香川県観音寺市観音寺町甲3377-3

0875-25-2181

1920年

7億300万円

172名

年間121日

大卒20万円～、高卒18万円～

県内16ヵ所、県外1ヵ所
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073 金融

高松信用金庫
https://www.takashin.co.jp/

創業75周年！ 
地域密着型金融機関としてきめ細やかなサービスを展開しています
1949年の創業以来、「非営利」「相互扶助」
を理念とする協同組織の金融機関として、地
域の利益を最優先に取り組んできました。デジ
タル化が進む中でも、「御用聞き営業」「対面
営業」を重視し、地域密着型のきめ細やかな
サービスを提供。創業の理念を実践し、お客
様に寄り添う金融機関を目指しています。「地
域の発展なくして信用金庫の未来なし」との信
念のもと、地域が厳しい時こそ支えとなり、香
川を明るく元気にしていきます。

総務部主任 粂井  彩和子さん（2018年入庫）

地域住民との関わりを 
大事にしていきたいと思います

当庫は「Face to Face」をモットーに、対面営業を大
切にしています。来店されたお客様の困りごとを解決し、
「ありがとう」の言葉をいただいたことが印象に残ってい
ます。今後は「たかまつしんきんキッズクラブ」や「たかし
ん杉の子会」などのイベントを通じ、職員間や地域住民
との関わりを大切にして、より多くの方に当庫を知っても
らいたいと思います。

「たかまつしんきんキッズクラブ」が
地方創生担当大臣表彰を受賞
当庫は18歳以下の会員向けに金融教室や工場
見学などを実施。会員は4,700人以上で、内閣
府から地方創生担当大臣表彰を受賞しました。

香川県高松市瓦町1-9-2

087-861-0111

1949年

19億1,009万円

397名

年間120日～

大卒21万円～

県内31ヵ所
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074 金融

株式会社百十四銀行
https://www.114bank.co.jp/

ウェルビーイングな地域社会の実現をめざし
金融の枠を超えて挑戦をしています！
百十四銀行は、創業から約150年の歴史を
持つ地方銀行です。地域やお客さまが抱える
様々な課題を解決できる総合コンサルティン
グ・グループとして日々進化を続け、「よりよくあ
り続ける＝ウェルビーイングな地域社会の実
現」をめざしています！お客さまと密接に関わ
り、金融の枠を超えて課題解決に取り組んで
いく百十四銀行の仕事は、地域の活性化へ貢
献できる魅力のある仕事です。ぜひその仕事を
通じて得られる自分の成長を感じてください！

人事部 人事企画グループ 調査役 出下 宏弥さん（2015年入行）

地域経済を応援する百十四銀行での仕事を通じて
ともに成長していきましょう！

生まれ育った香川県で地域に貢献できる仕事がしたい
と思ったこと、就職活動で出会った百十四銀行の行員
の人柄に惹かれたことが入行のきっかけです。営業を中
心に様々な仕事を経験し、現在は採用担当者として、学
生の皆さんに少しでも当行の魅力を伝えたいと奔走して
います。百十四銀行の業務は幅広く、きっと皆さんのや
りたいことがたくさん見つかる場所だと思います！

多様な人材が活躍できる
働きやすい職場環境づくりに尽力
休暇制度の新設や改定、産育休・介護に関する
研修、事業所内保育所の活用など、ライフステー
ジに合わせた柔軟な働き方に対応できる制度を
導入。また、リスキリングやキャリア支援制度も
充実させており、職員
一人ひとりが働きや
すい職場環境づくり
に取り組んでいます。

香川県高松市亀井町５-1

087-836-2755

1924年

373億円

2,001名

年間120日～

大卒24万5,000円～

県内95ヵ所、県外38ヵ所

 @114bank.official
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075 広告・出版・印刷・マスコミ

株式会社北四国グラビア印刷
https://www.kitashikoku-g.co.jp/

 @kgptaro

社員1人ひとりの幸せが
顧客満足を支える力になります
食品、衛生用品、化粧品、医薬部外品などの
パッケージの企画・製造・販売を行い、高品質
なグラビア印刷を得意としています。「作り手の
想い」をカタチにするため、顧客のニーズに対応
した付加価値を提案。自社一貫製造体制によ
る効率化と高品質なサービスを提供し、信頼
関係を重視しながら業務を一元管理すること
で、複雑化するニーズにも柔軟に対応します。ま
た、個人の成長を組織の成果に結びつける仕
組みを整え、高い技量を持つ人材を育成。この
積み重ねが活気ある社風を築いています。

営業部 井上  虹輝さん（2023年入社）

オンリーワンのパッケージで
商品の魅力を引き出します！

インターンシップで感じたアットホームな雰囲気と、先輩
や上司との距離の近さに魅力を感じて入社しました。提
案したパッケージが商品化される喜びや、入社3年目で
すが、委員会活動で社員旅行の幹事やSNS投稿など
新しい挑戦をさせてもらえる環境に感謝しています。今
後は経験を活かして後輩の成長を支え、一緒にやりが
いを感じたいです！

委員会活動を通じ、社員間のコミュニケー
ションが活発になり、連帯感も深まりました
社員間コミュニケーション活性化のため委員会
を立ち上げ、年6回程レクリエーションを企画。
他にも全社員が何かしらの改善グループに参加
し、ミーティングを
実施。自由に発言
でき、若い社員も
楽しく参加できる
環境が整っていま
す。

香川県観音寺市粟井町755

0875-27-9280

1976年

3億1,000万円

123名

年間124日

大卒19万9,500円、高卒18万円

県内1ヵ所、県外1ヵ所
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076 広告・出版・印刷・マスコミ

小松印刷グループ株式会社
https://www.komatsuprinting.co.jp

年間総印刷量が約125億枚突破！ 
中四国トップクラスの実績を誇る印刷会社です
印刷事業を基盤としたサービスを幅広く展開。
一貫生産ラインで、低コスト・短納期･高品質を
実現し、多くのお客様の信頼に応えてきました。
そして、最先端の印刷技術の追求はもちろん、
マーケティングや情報技術など、さまざまなノウ
ハウを蓄積し、時代に沿った事業にも取り組み、
近年はソリューションデザインの提供に注力。長
年蓄積した経験と技術に最新のITソリューショ
ンを融合し、印刷の枠に捉われない幅広い視野
で複雑化･多様化するお客様の課題を共に考え
解決することで真のニーズに応えます。

本社営業部 福永  ひかりさん（2022年入社）

お客さまのお困り事を解決へと導く
さらなる提案力を身につけたいです

印刷業界を志望し、エリアを問わずに就職活動をしてい
た際、『小松印刷』に出会いました。営業の案件をデザ
イナーがデザインし、工場で製造する流れが一貫してで
きる企業は珍しく、そのスピード感ある体制に魅力を感
じて入社。印刷の知識がなくても、専門的知識を基礎
から学ぶ研修や、OJT制度、質問しやすい風通しの良
い環境が整っているので安心して働けます。

企画･デザインから製造まで
ワンストッピングで提供
チラシ、パンフレット、DMやポスターなどの商業
印刷物、POP・ノベルティの他、WEB・デジタル
コンテンツなど、製品は多岐に渡ります。多様な
種類から選べ、小
ロット対応ができる
商品も自社内で製
造できるので、多く
のニーズに応えるこ
とができます。

香川県高松市香南町由佐2100-1

087-879-1248

1955年

9,000万円

580名

年間112日

大卒20万6,800円

県内3ヵ所、県外8ヵ所
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077 広告・出版・印刷・マスコミ

セーラー広告株式会社
https://recruit.saylor.co.jp

 @saylor_ad.official

 @SAYLOR_AD1951

マーケティングコミュニケーションを基軸とする
総合コミュニケーションサービス業です
設立70年を超える当社は、地域に密着した広
告会社として、地域の課題に寄り添った提案活
動を通してお客様の様々な要望にお応えしてき
ました。多種多様な案件に関わっていくなかで、
営業やプランナー、デザイナーの他に、デジタ
ル施策を企画立案する“デジタルマーケター ”
や、空間設計する“アーキテクトデザイナー ”と
いった新しい部門も開設し、時代のニーズに合
わせて柔軟に対応しています。これからも顧客
第一主義の原点を大切にしながら、様々なサー
ビスの提供と挑戦を続けていきます。

高松本社 営業 Y.Hさん（2023年入社）

多様な業種のお客様と出会うことで
新しい知見が広がることに面白さを感じています

大学のゼミの教授からの紹介で企業を知り、大きなイベ
ントから行政案件まで幅広い事業展開に興味を持ち、
入社しました。作り上げた広告に対し、お客様が「いい
ものができた」とおっしゃってくださった時に嬉しく感じま
す。また、それがやりがいにも繋がっています。今後は社
内の広告賞を目標としつつ、お客様と関係を築きながら
幅広い提案ができるように頑張りたいです。

クライアントとの接触から施策の実装まで
ワンストップで進行できる強み
少数精鋭の当社は、お客様に対してより良い提
案ができるように、各部署の連携がとりやすいこ
とが強みです。福利厚生や手当も見直したり、働
きやすい環境へ
のリニューアル
にも力を入れて
います。

香川県高松市扇町2-7-20

087-823-1155

1951年

2億9,486万8,750円

140名

年間122日

大卒22万7,000円

県内2ヵ所、県外7ヵ所
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078 広告・出版・印刷・マスコミ

ナベプロセス株式会社
https://www.nabeprocess.co.jp

次世代を支えるトップシェアの技術  
高品質と環境配慮で未来を繋ぎます
グラビア製版で全国トップシェアを誇り、フレキ
ソ印刷やパッケージング事業など幅広く展開
している製版会社。環境配慮型の水性インク
を使用するフレキソ印刷事業では、最新技術
を活用してより優れた製品を提供しています。
今後は長年培った技術を基盤に、プリンテッド
エレクトロニクス分野への進出を目指すととも
に、フレキソ水現像システムや水性フレキソ印
刷などの新技術を活用し、大手メーカーに環
境配慮型の印刷ソリューションを提案し、脱
炭素社会の実現に向けて貢献していきます。

本社画像1課 田淵  恵さん（2023年入社）

気さくな先輩に囲まれた温かい職場で 
色彩の魔法で魅力をカタチにする仕事です

インターンシップで会社を知り、働きやすい環境に魅力
を感じて入社しました。お客様から頂いたデータを製版
用に色調整する業務を担当しており、自分が手掛けた
商品が店頭に並んでいるのを見たとき、大きなやりがい
を感じます。職場は明るく、先輩とも気軽に相談できる
雰囲気です。今後はコミュニケーション力を磨き、他部
署の方 と々さらに連携を深めていきたいです。

アジア初導入印刷機と世界初の
全自動型フレキソ版製版装置
フレキソ印刷事業では、2021年に『サテライト
ヒル工場（香川県三木町）』でアジア初のドイツ
Allstein社製フレキソ印刷機を導入。世界初の
全自動型フレキ
ソ版製版装置と
共に、高品質な
製品供給体制
を実現していま
す。

香川県高松市木太町2477-1

087-833-7171

1979年 

8,100万円

279名

年間124日

大卒21万円、高卒18万円

県内4ヵ所、県外5ヵ所
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079 広告・出版・印刷・マスコミ

株式会社ムレコミュニケーションズ
https://www.mure.co.jp

  @mure_comic

地元企業が元気になれる
ソリューションプロバイダーを目指します
大正13年の創業以来1世紀近く、印刷を主軸
に事業を展開し、現在はセールスプロモーショ
ン･空間デザイン･マーケティング調査･HP･動
画制作など、多角的にアプローチ。私たちはコ
ミュニケーションを通じお客様の夢を実現する
「モノ作りからコト作り」を目指すプロ集団で
す。お客様から「当社に依頼すれば何か面白
い、画期的な提案をしてもらえる」と思ってもら
えるために努力を惜しみません。昨年は「健康
経営優良法人2024」に認定され、より働きや
すい環境も整えています。

本社営業部 對島  咲絵さん（2022年入社）

街で自分が関わっている仕事のポスターなどを 
見かけると誇らしい気持ちになります

東京で仕事をしていましたが、地元・香川で歴史のあ
る企業であること、コンサルティング営業を推進してい
る点に興味を持ちました。企画したイベントに参加した
方々から嬉しい反響をもらったり、クライアントから喜ん
でもらえたりするとやりがいを感じます。今後は資格取
得を目指すとともに、前回手掛けた「テイクアート四国」
のような仕事に関わりたいと思っています。

社員同士の積極的な 
コミュニケーション
コロナ禍を経て、これまであまり交流できていな
かった部署を超えての社員同士の交流も盛んに
なりました。年末に行われた慰労会では、各部
署や営業所の社
員が一同に集ま
り、コミュニケー
ションをとること
ができました。

香川県高松市朝日町5-3-85

087-822-2600

1950年

7,000万円

160名

年間110日

大卒20万円～、高卒16万円～

県内1ヵ所、県外5ヵ所　
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080 各種サービス

穴吹エンタープライズ株式会社
https://www.anabuki-enter.jp

  @anabukienter.
saiyou

香川の魅力を発信し
地元の賑わいも創出できる企業を目指しています
“All Smiles”のスローガンのもと、人と人の触れ
合いの場をつくるプロフェッショナル企業です。
ホテル・旅館事業・公民連携事業・スポーツ＆健
康増進事業・サービスエリア事業といった、多様
な事業を展開。ホテル・旅館事業では、60周年
を迎えた『高松国際ホテル』など、8施設を運営。
公民連携事業部は、地域のシンボルとなる施設
を運営し地域の賑わいづくりに携わっています。
サービスエリア＆リゾート事業部では、香川の魅
力を“食”で発信すべく、商品開発に力を入れて
います。多様な事業で様 な々経験ができます。

公民連携事業部 山下さん（2021年入社）

地域の賑わいづくりに携われる
やりがいのある仕事です

専門学校で学んだことを活かせると思い入社しました。
1年目は、徳島県にある地域交流センターに勤務し、そ
の後はコワーキングスペースなどの経験を経て、現在は
『あなぶきアリーナ香川』で業務を担っています。様々な
経験が積めることや相談しやすい環境があるので提案し
やすく挑戦できる環境が何よりの魅力。県外勤務でも寮
や昼食補助などの福利厚生もあるので働きやすいです。

自社オリジナル商品や
ご当地商品の開発販売に注力
地域の魅力を活かし、新しい価値を創造するた
めに、社員が自由な発想で革新的な商品を生み
出しています。写真は入社5年目のスタッフが考
案し商品化した「讃
岐 名 物 骨 付 鳥メ
シ」。商品化マーケ
ティングに関しても
開発者の意見を尊
重して行っています。

香川県高松市古新町9-1 4F

087-825-0556

1987年

4,000万円

766名

年間108日

大卒18万円

県内22ヵ所、県外9ヵ所
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081 各種サービス

株式会社クリエアナブキ
https://www.crie.co.jp

 @crie.saiyou

 @crieanabuki

 @crie_kagawa

新たな働き方の提案や雇用の創出を通じて
地域社会に貢献します
企業の人的リソースの課題を解決するために、
人材派遣・人材紹介をはじめ、BPOや海外人
材採用支援、社員研修の企画実施など、多様
なサービスを提供。1年間に約1,000社と取引
ができているのも、地域密着を第一に、お客様
との関係性を構築してきたからこそ。職場は、
個々のキャリアビジョンに合わせて自分らしく
働ける柔軟な体制が整っています。近年は男
性の育休取得者も増加。また、フレックスタイ
ム制や副業の許可など、自由度の高い働き方
で社員の成長をサポートします。

事業推進部BPO営業グループ 本田 菖さん（2022年入社）

人の人生に寄り添いながら働ける
様々なことにチャレンジできる環境です

OJT以外の研修も充実し、グループ会社共通の研修もあ
るため、社外のネットワークを広げられた点が嬉しかった
です。現在、企業様を担当するなかで、課題が改善した
時、信頼を得られた時、そして雇用創出に貢献できた時
にやりがいを感じています。社内には優しく人柄の良い、
尊敬できる方が多く、日々刺激を受けています。今後は更
に知見を広げ、経験を積みながら成長していきたいです。

BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）
事業部、海外人材の雇用に注力
地域の人手不足が深刻化する中、BPO事業を
拡大し、都市圏からの業務誘致を進めることで、
地方でも質の高い仕事環境の提供に取り組んで
います。また、ベトナ
ムやインドネシアな
ど海外人材の就業
支援を加速させ、地
域活性化に貢献し
ていきます。

香川県高松市磨屋町2-8 あなぶきセントラルビル3F

087-822-8898

1986年

1億円

114名

年間120日

大卒21万円

県内2ヵ所、県外9ヵ所
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082 各種サービス

株式会社五星
https://www.gosei.co.jp

 @gosei_saiyou

地域密着の建設コンサルとして
インフラ整備をトータルに支援します
当社は、設計や測量、空間情報を通じて、道
路や橋梁、港湾、上下水道、公園施設などの
インフラ整備を支え、地域社会の課題解決に
貢献する総合建設コンサルタントです。ドロー
ンや3Dモデルなど最新技術を活用し、高精
度なデータ収集と解析を実施。施設の長寿命
化に伴う点検や補修業務にも対応し、幅広い
ニーズに応えています。地域密着型の姿勢と充
実した福利厚生で、社員が働きやすい環境づ
くりにも注力しています。

空間情報部空間情報課 角家 杜和さん（2022年入社）

資格取得支援も手厚く、スキルアップを
目指せる環境が整っています

大学でGISを学んだ経験から空間情報分野に特化して
就職活動を行い、地元香川県で若手が活躍する環境に
惹かれ入社しました。自社ソフトを活用し、下水道や道
路など公共施設の維持管理を支援しています。ノー残
業デーの実施など、積極的な時短推進によりプライベー
トも充実できます。さらに、お花見や懇親会といった社
内イベントを通じて、部署を越えた交流も盛んです。

建設コンサルタントを基盤事業とした
四国のインフラを支える技術者集団
設計や測量、空間情報を活用する総合建設コン
サルタント。最新技術で高精度なデータ解析を
行い、インフラの維持管理や補修を支援。地域
密着の姿勢と充
実した福利厚生
で、働きやすい環
境を提供してい
ます。

香川県三豊市高瀬町下勝間670-1

0875-72-4181

1965年

4,800万円

160名

年間122日

大卒21万円、高卒18万3,000円

県内6ヵ所、県外13ヵ所
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083 各種サービス

株式会社四国総合研究所
https://www.ssken.co.jp

探求から創造へ　創造から新たな探求へ
四国電力グループ
当社は『四国電力』の技術研究所を母体に設
立された100%子会社で、電力・エネルギー分
野を中心に、土木、地質、情報通信、エレク
トロニクス、化学、農業・バイオテクノロジーな
ど幅広い分野の研究開発を行い、四国から全
国、さらに世界へと展開しています。また、『四
国電力』および『四国電力送配電』のホームドク
ターとして両社の課題解決に全力で取り組む
とともに、技術と専門知識を駆使して社会課
題の解決にも貢献しています。

電子アグリ技術部 杉本さん（2018年入社）

「あっ」と驚かせるような技術や装置を
一緒に開発しましょう

光を物質に照射した時に起きる現象を観測し、何が・ど
こに・どのくらいあるのかなどを明らかにする「光計測」に
関する研究を行っています。私たちの技術がお客さまの
役に立っていると実感できるのが一番のやりがいですね。
広い視野と興味関心を持って自分の専門知識を深めて
いくことはもちろん、自分のノウハウを後輩たちと共有し、
チームの成長を支える存在になれるよう頑張っています。

確かな未来へ
“わくわく”を形に
「CPチェッカーM®3D」は、配電柱・信号柱など
の鉄筋コンクリート柱の内部鉄筋の破断を非破
壊で検査できる装置です。2011年に芦原科学
大賞を受賞。他にも
社会に貢献する様々
な製品を開発していま
す。

香川県高松市屋島西町2109-8

087-843-8111

1987年

1億円

123名

年間126日

大卒21万2,000円～

県内1ヵ所
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084 各種サービス

株式会社シニアライフアシスト
https://www.royalcare.jp

  @royalcare_
recruit

  @siniaraihua
sisuto

創業20周年を迎えパワーアップ　
先進的な働き方で介護職のイメージを一新します
有料老人ホーム･デイサービス･サービス付き賃
貸住宅の運営･老人ホームの施設企画･コンサ
ルティング事業･福祉サービスに関する行事･催
事の企画･運営を手掛けています。クラウド勤怠
システムの導入、ビジネスチャットツールなどの
ICTを活用してスムーズな勤怠･業務管理ができ、
「働き方改革かがわモデル」にも認定。有給取
得が平均12日、残業の月平均が1.8時間、希望
休制度もあり、プライベートも充実します。2021
年度からは健康経営方針のもと、治療休暇制度
を導入し安心して働ける環境を目指しています。

ロイヤルケア高松デイサービスセンターテルメ 林 亮佑さん（2023年入社）

利用者様がより活発にデイサービスの時間を
過ごせるように工夫していきたいです

整形外科で理学療法士として働いていた時、患者様が
デイサービスに行き始めて運動機能が改善され、よく話
して笑うようになったことがきっかけでデイサービスに興
味を持ちました。機能訓練を通じて運動した利用者様に
改善が見られた時、話す内に心を開いてくれた時にやり
がいを感じます。今後は、各利用者様の自宅での様子も
把握した上で最善の運動方法を提案していきたいです。

スタッフ1人ひとりが輝ける会社
プリセプター（教育係）
制度を設けている他、制
度を利用して介護資格の
取得ができます。スタッフ
自身の人間力と当社で身
に付く知識・技術等を掛
け合わせて、会社にとって
欠かせない人財になって
くれることを期待します。

香川県高松市福岡町4-28-27

087-851-0155

2003年

1,600万円

106名

年間113日

20万100円～

県内3ヵ所
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085 各種サービス

株式会社小豆島国際ホテル
https://www.shodoshima-kh.jp/

  @shodoshima_
kokusai_hotel

  @shodoshima_
kh

温もりあるおもてなしのサービスを届ける 
小豆島の魅力を発信する総合観光拠点
宿泊業を核として総合観光拠点として発展を
続けています。関東･関西からのお客様に加え、
近年は外国人観光客も増加傾向にあります。
小豆島で一泊二食を提供する数少ないホテル
として、質の高いサービスと持続可能な運営を
両立。豊富なスタッフと確かな腕を持つ調理人
が、お客様をおもてなしします。従業員は互いに
刺激し合い、新たな挑戦を応援する風通しの良
い社風が根付いています。小豆島の観光と食文
化を盛り上げ、地域を活性化させる一翼を担う
存在として、これからも進化を続けていきます。

フロント 三野  聡子さん（2024年入社）

小豆島の魅力を発信！
お客様の笑顔が原動力です

出身地である香川を盛り上げ、小豆島の魅力を広く伝
えたいと思い、持ち前のコミュニケーション能力と語学
力を活かしたいと考え入社しました。お客様からの「あり
がとう」という言葉が、何よりの励み。素晴らしい先輩方
から日々学び、成長を実感しています。接客だけでなく、
ホテル業務全体を幅広く経験し、どこでも活躍できる人
材になることが目標です。

潮風と島の恵みを感じる旅
エンジェルロード満喫プラン
満潮と干潮、2つの表情を見せるエンジェルロー
ドをホテルで眺めるくつろぎのひと時が提供でき
ます。お食事には、小豆島の豊かな恵みをふんだ
んに使用した特別
なコースをご用意。
小豆島の魅力を余
すことなく味わえま
す。

香川県小豆郡土庄町甲24-67

0879-62-2111

1963年

1億円

128名

年間105日

大卒20万円

県内1ヵ所
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086 各種サービス

株式会社ティーネットジャパン
https://www.tn-japan.co.jp

  @tnjapan_
cs_recruit

社会インフラの整備から製造業の現場まで
様々なテクノロジーで多事業に関わります
公共事業の発注者支援業務から、機械・電
気・電子・ソフトウェア・プラントエンジニアリン
グ・環境・エネルギー分野の幅広い事業領域
で、独自性に富んだ事業を展開。インフラを支
える“公共事業”において、特定の部門では日本
トップクラスの発注者支援業務を誇ります。多
様な事業があることで、各専門領域が連携し
技術を掛け合わせた幅広い提案がお客様にで
きることも強みです。“かんがえろ やってみろ み
んなのために”という社是のもと、常に新しい技
術の開発と挑戦に歩みを止めない企業です。

採用企画課 藤澤  宏実さん（2019年入社）

子育てしながらでも働きやすい！　
ワークライフバランス重視の企業です

中途で入社した時、子育て中のため初めは時短勤務で
した。その後、子育てが少し落ち着いてきた時にフルタ
イムに変更して働けるようになり、ライフステージに応じ
た働き方ができること、充実した福利厚生が何よりの魅
力です。現在は新卒採用全般の業務を担っており、今
後はより多くの就活生の方々に『ティーネットジャパン』
の良さを伝えてきたいです。

運搬機械システムの
トータルコーディネート
計画から各機器詳細まで自社で設計し製作して
いることで、お客様の課題にも柔軟に対応ができ
ることが強みです。近年は、バイオマス燃料の搬
送機器も手掛けてお
り、環境課題とも向
き合いながら生活を
支える基盤づくりに
注力しています。

香川県高松市成合町930-10

087-886-8118

1976年

2億6,360万円

2,708名

年間122日

大卒21万500円～

県内1ヵ所、県外9ヵ所
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087 各種サービス

株式会社富士クリーン
https://www.fujicl.com

廃棄物処理やリサイクル、新エネルギーの想像で
未来の環境を守り香川のSDGsを牽引しています
設立以来、産業廃棄物、一般廃棄物の収集
運搬・再資源化・最終処分を行っています。廃
プラスチック類、紙くずなどはボイラー燃料とし
て再資源化を実施しています。食品残渣物は、
その有機物からメタンガスを取り出し、工場内
のエネルギー源として活用しています。日本最
大級の単炉焼却炉を持つ廃棄物処理場で最
先端の技術を駆使し、廃棄物から出る全ての
ものを徹底して資源化し、リサイクルするシステ
ムを確立。これからも環境ビジネスの最先端を
いく事業を展開していきます。

リサイクル部 時實  真祐さん（2022年入社）

廃棄物を通じて環境問題にアプローチ！
幅広い分野で専門知識を得る環境が魅力です

インターンシップの参加が入社のきっかけです。自分自
身の業務において、従来の方法ではなく効率化を目的と
した改善案を上司に提出した際、承認され運用が始ま
り、効果を実感した時にやりがいを感じました。今後は
頼られる人材になるのが目標です。日々の業務の中で多
くのことを吸収して力をつけ、知識を生かす社外交流に
も積極的に参加したいです。

国内初の
縦型乾式メタン発酵施設
家庭ごみと産業廃棄物を混合処理し、メタン発
酵しエネルギーを生み出す、国内初の縦型乾式
メタン発酵施設。生み出されたバイオマスエネル
ギーは、工場内の電力
として利用しています。
バイオマスエネルギー
を地域に還元できるよ
うな施設へと変化でき
るように考えています。

香川県綾歌郡綾川町山田下2994-1

087-878-3111

1975年

5,000万円

120名

年間95～ 120日

大卒20万円

県内2ヵ所、県外1ヵ所
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088 各種サービス

株式会社フレイン
https://www.furein.jp

  @furein_ ltd.co

まじめな姿勢で生活インフラを守り 
地域を支える安定企業です
当社は浄化槽の保守点検や下水管のメンテナ
ンス、仮設トイレの設置、排水管清掃など、生
活インフラを支え続けて37年目を迎えます。景
気に左右されない安定した産業で、社員旅行や
お花見等の費用を福利厚生として会社が負担
するなど、人に対する投資を惜しまない社風も
特徴です。社員同士の関係も良好で、まじめで
人当たりの良い人が多く、職場は温かな雰囲気
で働きやすい環境です。今後も社員全員で力を
合わせ、水処理全般に関する事や災害時の緊
急対応など地域のために貢献していきます。

水処理事業部 久保  勇統さん（2023年入社）

地域貢献を肌で感じながら 
成長し続けられるやりがいのある職場です

「地元で働きたい」という思いから、昔から馴染みのある
この会社に入社しました。急な要請にも対応するのでお
客様から感謝されることが多く、やりがいを感じていま
す。職業柄多くの現場に行くので土地勘が身につき、自
然と体力も鍛えられます。職場はフランクで、役職者にも
「さん」付けで話せるほどです。今後はさらに経験を積
み、段取り良く仕事を進めていきたいです。

社員1人ひとりの真摯な姿勢が
地域の生活基盤を守る
スピーディーな対応と確かな技術力、そして社員
の誠実な人柄が自慢です。浄化槽や下水管のメ
ンテナンス等を通じ、水の保全と生活インフラの
維持に努め、地域
社会の安心を支え
ています。

香川県高松市亀岡町14-11

087-837-2800

1989年

5,000万円

61名

年間123日

大卒20万円

県内3ヵ所
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089 各種サービス

株式会社ペイロール
https://www.payroll.co.jp/

給与計算業務のアウトソーシングサービス
業界トップクラスの受託実績があります
給与計算業務に特化したアウトソーシングサー
ビスを提供し、全国の企業に対して幅広い業務
を受託しています。お客様の給与フローやニー
ズに合わせたソリューションの提案から、サー
ビス導入に向けたコンサルティング･給与計算
業務の運用改善、さらに“人手”が必要な問い合
わせ対応や書類管理までカバーする体制が強
みです。変化する環境に対応し、シームレスな
給与払いの実現に向けて積極的に取り組んで
います。「ソフトインフラ企業」として、持続可能
な社会の実現と企業価値の向上に貢献します。

BPO3部第2季節業務センター 川地 雄大さん（2022年入社）

パートスタッフや業務の進捗状況の管理 
のびのびと業務ができる環境が大きな魅力です

給与計算という珍しい分野に挑戦できることや、パート
スタッフの管理を任され、マネジメントスキルを磨ける環
境が決め手で入社しました。業務完遂が成果に繋がっ
たときや、感謝される瞬間にやりがいを感じます。課題
を共有し改善できる環境や先輩のサポートが心強く、
未経験の分野にも挑戦し、知識やスキルを広げたいと
思っています。

日本初！給与業務のフルスコープ型
アウトソーシングサービス
給与業務のプロとして、受託実績No.1を誇る
リーディングカンパニーです。ファストフード店や
コンビニなど身近な企業から大手企業まで、多
様な制度に対応し
た給与計算サービ
スを最新システム
で提供しています。

香川県高松市亀井町7-9　亀井町ビル7F 

087-883-6050

1989年 

3億円

1,044名

年間122日

大卒21万7,796円

県内1ヵ所、県外4ヵ所
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090 各種サービス

ユゥ・ティ・イー株式会社
https://www.uteco.jp

アニメ・スポーツ・アーティストなど
多様なジャンルのグッズを企画から制作まで手掛けています
香川を拠点に、大手メーカーが販売するグッズ
を企画・制作しています。グッズといってもキー
ホルダーやぬいぐるみ、タオルやアパレルなど
様々なアイテムがあり、お客様のニーズや要望
に応えながら企画・製造・納品をしています。
“楽しく挑戦する”ことをモットーに、1人ひとり
がヒーローのように活躍できる環境が整って
います。近年ではゴルフ事業やペット事業など
の新規事業にも挑戦しています。これからも香
川・坂出から日本国内、世界へと様々なカタチ
でエンターテイメントを届けていきます。

コーディネーター 竹内  菜々子さん（2018年入社）

好きなアニメなどのグッズ制作に携われる
様々な業務を通してやりがいを感じる日々です

地元での転職を考えていた際に出会ったのが当社です。
実際に携わったグッズを持たれている人を見かけると、
嬉しくなると同時にやりがいも感じます。働く環境は、有
給が取りやすく、プライベートの時間も大切にしながらメ
リハリをつけて働けます。今後は、これまで先輩方にフォ
ローされてきた分、私も後輩をフォローできるような人
になりたいです。

国内にとどまらない
世界を視野に入れた事業展開を
これまで携わったグッズは多種多様。提案力を
磨きながらより良いモノづくりを目指し、国内外
にある工場との太いパイプを活かして制作し、検
品体制も徹底し
ています。

香川県坂出市川津町3348

0877-45-8499

1988年

9,000万円

46名

年間120日

大卒26万円

県内1ヵ所、県外1ヵ所
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091 各種サービス

株式会社四電技術コンサルタント
https://www.yon-c.co.jp

公共施設の調査・計画･設計･維持管理（点検）を行い
“地域に根ざしたコンサル”として
土木・建築・環境・電機などに関する調査・計画・
設計・維持管理を行い、四国地域の安全・安心
な社会づくりの一翼を担っています。耐震や電機
技術は、四国でトップクラスの技術を有していま
す。また、電力業務の技術やノウハウを活かしな
がら、多彩な事業領域で専門技術者が知見を
持ち寄り総合力を集結しプロジェクトを遂行。そ
のため、多くの技術者表彰を受賞しています。今
後は「南海トラフ地震」など、地域防災力を強化
していくとともに、持続可能な地域の発展に貢献
できる地元企業として技術力を高めていきます。

常務取締役 尾崎  重浩さん

公共施設のデザイナーとして 
暮らしの安全･安心に貢献できます

設計した案件がカタチになり、住民に喜んでもらえた時
にやりがいを感じる社員が多いです。研修が充実し、仕
事に必要な資格取得を全面的にバックアップしてくれる
のも心強いと思います。社内のラウンジで開催している
交流会では、部署の垣根を越えた交流が業務の連携を
円滑にしていると好評です。失敗を恐れずにチャレンジ
でき、前へ前へと進む力のある人財を求めています。

四国随一の規模を誇る
総合建設コンサルタント
道路・河川・耐震・地質・鋼コンクリート・環境・
電機・建築と全てのラインアップを揃えた総合コ
ンサルタント力で、地域の安全と安心をお守りし
ます。

香川県高松市牟礼町牟礼1007-3

087-845-8881

1982年

5,000万円

315名

年間123日

大卒25万円、高卒19万円

県内3ヵ所、県外7ヵ所
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092 小売・卸売

株式会社アムロン
https://www.amron.co.jp

  @amron_recruit　

お客さまの課題に向き合い 
多彩な事業で新しい未来を創ります
「think tomorrow～昨日より、より良いアシ
タへ～」を掲げ、鉄鋼製品、建設資材、産業
機器の卸売をベースに、製造業、建設業など
幅広い事業を手掛ける総合商社です。関連企
業と連携し、大手建機メーカーなど顧客のニー
ズに最適なサービスをワンストップで提供。ま
た土壌・水の浄化、焼却灰の無害化をはじめと
した環境浄化事業や人材派遣業も展開してい
ます。伸び伸びとした社風のもとで若手社員も
生き生きと活躍し、協力先との絆を強みに、未
来を見据えた成長を続けています。

鉄鋼本部 A.Nさん（2018年入社）

幅広い経験と挑戦が自分を成長させてくれる
それがアムロンの営業職の魅力です

就活で地元の営業職を探していた際、進路の先生の紹
介で当社を知りました。幅広い事業形態のなかで様々
な考え方を学ぶことができ、知識が深まり視野が広がっ
たと感じています。久しく取引が途切れていたお客様と
価格や納期の調整を重ね、再び取引に繋がったときは、
大きなやりがいを感じました。今後はさらにノウハウを学
び、自分で解決できる力を磨いていきたいです。

全社員の幸福を目指す
職場づくり
創業以来受け継がれている「全社員の幸福を図
る」経営理念をもとに、社員を「人財」と考え、仲
間として大切にする文化が根付いています。近年
では年間休日127
日を実現し、社員
が誇りを持って働
ける環境づくりに
力を入れています。

香川県高松市末広町7-21

087-851-1551

1948年

1億円

230名

年間127日

大卒23万円、高卒20万円

県内7ヵ所、県外5ヵ所
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093 小売・卸売

株式会社ウエストフードプランニング
https://westfoodplanning.com

 @kodawari_menya

 @KodawariMenya

 @kodawari_men

食と地域をつなぐ　
社会課題解決型の地域未来創造企業です
「心豊かにおいしさを提供し、世界を元気にし
ます」を理念に、セルフうどん店『こだわり麺や』
の運営をはじめ、クラフトビール、アグリビジネ
ス、まちづくりなどを展開しています。2024年
には本社を移転し、DX推進や「レモン構想」に
よる地域活性化に挑戦。最新の製麺機を導入
し、食文化の発展や女性活躍の推進にも貢献
しています。入社後は、うどん店での研修を経
て、独立や商品開発など多様なキャリアを選
択可能です。飲食業の枠を超え、地域未来創
造企業として成長を続けています。

エリアマネージャー 眞部  敏郎さん（2017年入社）

仕事を通じて、人としても成長できる
温かさと活気に満ちた職場です

『こだわり麺や』5店舗のエリアマネージャーとして、店舗
経営やマネジメントを担当しています。温かい社風の中、
毎月の食事会で社員同士の親睦を深められるのが魅力
です。店舗ごとにオリジナルメニューを考えられ、挑戦の
機会が多いのも楽しい点。責任ある仕事を任せながら
教育し、パートさんの成長を感じる瞬間にやりがいを感
じます。今後も地域に愛される繁盛店を目指します。

「香川県を代表する企業になる」
ための福利厚生と評価制度
当社は安心して働ける環境づくりのため、社員同
士の休暇のレクリエーション費の支給や5連休
制度、産休・育休取得を推進しています。給与は
実力評価で昇給・
昇進し、360°評価
の導入で公正な評
価と成長を支援して
います。

香川県坂出市林田町2915-43

0877-35-9855

1998年

2,500万円

160名

年間84日

25万円

県内15ヵ所
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094 小売・卸売

株式会社きむら
https://www.skimura.jp/

 @skimura_of f icial

市場感覚の鮮魚売り場が自慢  
地域密着型のスーパーマーケットです
1963年の創業以来、新鮮食材にこだわり、
市場感覚の鮮魚売り場が自慢の地域密着型
スーパーマーケット。香川・岡山で15店舗を展
開し、地元の漁師や生産者、市場との強い結
びつきで、新鮮な生鮮食品を豊富に取り揃え
ています。各コーナーには専門スタッフが常駐
し、対面販売でお客様に安心を提供。今後は
SNSや動画配信を活用した広告宣伝、近隣
地域へのデリバリーサービスなど、時流に合わ
せた取り組みを進めていきます。

新鮮市場きむら林店 鮮魚部 森 瑶希さん（2018年入社）

人と接することが好きで 
販売関係の仕事を選びました

現在は鮮魚部チーフとして、売上と粗利益の予算達成
に向けての商品づくりや売場の陳列、販売促進業務に
取り組んでいます。当社の仕入れは各店舗の担当者が
決められるので裁量権が大きいと思います。だからこそ
商品に対する思いが強く、やりがいも生まれるのです。
今後はもっと経験を積みチーフのトップを目指したいと
思います。

市場さながらの
活気ある売り場で販売
毎朝、各店舗の責任者が市場でその日に販売す
る魚介類を選び、購入します。そのため、午前9
時の開店時には新鮮な魚介類が並び、良いもの
を求めて朝から
多くのお客様が
訪れるのが特徴
です。

香川県高松市太田上町1090-1

087-868-5000

1963年

3,000万円

920名

年間107日

大卒20万円

県内11ヵ所、県外4ヵ所
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095 小売･卸売

サンコー株式会社
https://www.sanko-kk.net

商社とものづくりの強みを融合　
信頼と品質でつなぐ、ねじのプロフェッショナル企業です
当社は1ミリ以下の微細なものから橋やビルに
使用される巨大なものまで、ねじなどの締結部
品を数多く取り扱う総合商社です。商社機能に
加え製造・生産も可能で、国内外に約800社の
協力工場や関連会社を有するものづくり企業と
しても機能しています。特注品の受注にも柔軟
に対応し、多様な業種のお客様から信頼を得
ており、安定経営を基盤に、前年度は過去最
高収益を達成。また、2022年には四国初のDX
認定事業者に認定され、デジタル技術の導入
を進めた職場環境整備にも力を入れています。

高松支店 中野  雄太さん（2020年入社）

働きやすさ抜群の環境で
自分のやりたい事にチャレンジできる職場です

大学は県外でしたが、地元･香川で働きたいと考え、参
加した合同説明会で当社と出会いました。社員の温か
い雰囲気に魅力を感じ、入社を決意。運転中に自分が
提案したねじが使われている遊具や建機を見たとき、大
きなやりがいを感じます。福利厚生や休日が充実し、自
由度の高い仕事環境も魅力です。今後は後輩に頼られ
る存在を目指し、スキルを磨き続けたいです。

手厚い福利厚生と職場改善の
仕組みで、社員の幸せを実現
「Well Being経営」を掲げ、社員と会社が共に
幸せに成長できる環境を整備。年間休日や賞与
に加え、転勤者への支援など福利厚生が充実し
ており、社員が会
社をより良くする
ための発案を行
う「ワーキンググ
ループ」も活発で
す。

香川県高松市朝日新町20-4

087-821-0035

1961年

7,000万円

320名

年間134日

大卒19万円～

県内3ヵ所、県外14ヵ所、海外5ヵ所
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096 小売･卸売

四国アルフレッサ株式会社
https://www.s-alfresa.com/

地域医療の発展に寄り添い
信頼の未来を共に創造します
四国の老舗卸会社が合併し、四国四県で医療
用医薬品、検査試薬、医療機器の卸販売を
展開しています。豊富な実績で医療機関や薬
局と信頼を築き、在庫管理や自動発注システ
ムの提案、説明会の実施で支援を強化。福祉
車両や車椅子の寄贈による地域貢献にも尽力
しています。2025年10月には観音寺市に新四
国物流センターが稼働予定。高度な物流機能
で医薬品の安心・安全な供給体制を強化し、
誠実な営業を通じて四国で最も信頼される企
業を目指しています。

香川営業部 高松第ニ支店2課 角銅 秀仁さん（2023年入社）

多くの出会いとつながりが
入社の価値を実感させてくれます

ここなら地元で社会に貢献できると感じ入社しました。
風通しの良い職場環境も魅力で、先輩や上司にも相談
しやすいです。得意先から感謝された時や、社内で自
分の取り組みを評価された時には特にやりがいを感じま
す。日頃から迅速な対応と簡潔な回答を心掛けていま
す。今後の目標は医療知識を深め、得意先に貢献でき
るMSを目指して頑張ります。

地域医療に貢献！ 信頼を届ける
人財こそが自慢の会社です
メーカーから仕入れた医薬品や医療関連商品を
得意先に販売しています。他社との差別化を図
るため、迅速な対応や情報提供を心掛け、日々
営業活動に注力。
信頼されるMS（営
業）として自社から
購入していただける
よう努めています。

香川県高松市国分寺町福家甲1255-10

087-802-5000

2005年

1億6,164万円

483名

年間125日

大卒23万4,000円、高卒17万4,000円

県内1ヵ所、県外7ヵ所
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097 小売･卸売

四国通商株式会社
https://www.shikokutsusho.co.jp/

メーカーと大手企業や自治体を繋ぎ  
幅広い製品を扱う総合機械系商社です
世界レベルの技術力を持つ各メーカーの代理店
として、大手企業をはじめ、官公庁や地元企業
を繋ぐパイプ役を担っています。主に「計装機器」
「無線通信機器、電子・電源機器、情報処理
装置」「鉄構製品、環境・防災関連機器、建設
機械」「金属材料、金属加工品」の４カテゴリー
の製品を取り扱っています。創立以来、長い歴
史と経験に裏打ちされた実績と地域密着型の
営業を展開。販売以外にメンテナンスも手掛け、
細やかな対応を行っています。積極的で真面目
に仕事に取り組める人材を求めています。

総務部 江角 智裕さん（2023年入社）

就活中の方々と接する機会も多く、新しい感性  
に触れる機会もあり、やりがいを感じています

前職は営業職でしたが、家族との時間を大切にしたい
と、香川県で再就職しました。現在は経理データの入
力や、人事、採用を担当。当社は休暇も取りやすく、働
きやすい環境が整っています。上司や先輩などとの関係
性も良く、疑問点や不安なことなどいつでも相談や質問
ができる雰囲気です。今後は当社をよりPRし、興味を
もってもらえるよう努力したいと考えています。

黒字決算の優良企業ならではの
安定感と充実した福利厚生
設立から70年、常に黒字決算が私たちの誇りで
す。さらに令和に入り業績も好調なことから、国
内外への社員旅行など福利厚生も充実していま
す。

香川県高松市丸の内4-4

087-851-0011

1952年

2,500万円

38名

年間120日

大卒21万5,000円

県内1ヵ所、県外2ヵ所
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098 小売･卸売

ずゞや株式会社
http://www.zuzuya.co.jp

仏壇仏具の販売全国トップシェアを誇る 
老舗仏具メーカーです
1887年の創業以来、仏壇・仏具一筋に研鑽を
重ね、日本全国の専門店様、小売店様の卸業
を中心に、仏壇仏具の業界最大手として、20
万アイテムをこえる豊富な商品を取り扱ってい
ます。地域や宗派など幅広いニーズに対応す
る商品開発に取り組んでいます。住宅や価値
観の多様化によって、供養の仕方も大きく変
わるなかで、アルミ製の納骨壇製造がシェアを
伸ばしています。また、うちわ骨の生産量は日
本一を誇り、何気なく使っているうちわも、実は
『ずゞ や』で作られたものかも知れません。

総務部 大高  美喜さん（2022年入社）

日本の伝統文化を守り
心と心が繋がる大切さを引き継ぎたい

現在育休明けで時短勤務をしています。当社ではワーク
ライフバランスの推進に力を入れており、残業時間は月
平均2時間程。趣味や家庭を重視した働き方が可能で
す。入社して仏壇の奥深さを知り、現在では“祈りの文
化”を守り継承していきたいと強く感じています。

富山県高岡市で生産
インテリア性の高い「魔法のおりん」
従来の形とは全く違ったコロンとした丸いフォル
ムが愛らしいです。全て職人による手作りで、全
60種類ほどあるデザインの中には生産待ちに
なっているもの
も。仏壇のおり
んとしてだけで
なく、呼び鈴と
しても人気で
す。

香川県高松市香川町大野1693-1

087-805-0228

1949年

8,100万円

247名

年間120日

大卒20万5,618円、高卒18万1,396円

県内4ヵ所、県外4ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

124

099 小売･卸売

大豊産業株式会社
https://www.taihos.co.jp/

  @taiho_of f icial

技術力も兼ね備えた 
トータルエンジニアリング商社です
省力化事業・インフラ事業･新エネルギー・IoT
事業を展開し、創業75年で1度も赤字がなく、
自己資本比率の高い安定した経営基盤の企業
です。お客様は3,000社以上に及び、特定業
界の不調時でも他業界の売上で安定を保つ体
制が整っています。また、社内にエンジニアを擁
し、高い技術力とアフターサービスでお客様の
信頼を得ています。近年では、エリア制導入に
よる拠点間の連携強化や活動効率化、新規事
業への挑戦や海外販路の拡大など、多様な市
場への展開にも積極的に取り組んでいます。

管理本部 総務グループ 山地 理子さん（2023年入社）

優しい社員に囲まれ働きやすい環境  
幅広い業務を任せてもらえるので成長できます

インフラ事業を中心としている『大豊産業』は、景気に左
右されず安心して働けると考え入社しました。社内業務
が中心ですが、社員の方から「ありがとう」と感謝された
り、仕事を頼られたときにやりがいを感じます。若手の
うちから幅広い業務を経験できることや、先輩方が優し
く聞きやすい環境も魅力です。今後は業務経験を積み、
頼られる社員を目指して努力していきます。

技術力を持つ商社として
信頼のサービスを提供
商社でありながら社内に
エンジニアがいることが
強みです。お客様に販売
して終わりではなく、機
器のメンテナンスや保守
等アフターサービスを提
供することで、お客様と
長期の関係性を築き、
信頼を得ています。

香川県高松市寿町1-1-12　パシフィックシティ高松ビル9F 

087-811-4567

1949年

8,000万円

245名

年間122日

大卒24万1,120円、高卒21万1,120円

県内3ヵ所、県外11ヵ所
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100 小売・卸売

富士鋼材株式会社
https://www.fuji-steel.co.jp/

「鉄の信頼を売る」鉄鋼販売の専門商社として 
可能性と価値向上を追求します
1951年に鉄鋼商社として設立以来、西日本を
中心に「産業の米」といわれる鋼材の販売事業
を展開。主力商品の鉄筋丸棒はじめ、鋼板や
形鋼、土木用鋼材など多岐にわたる商品を取
り扱っています。「鉄の信頼を売る」、これが私
たちの掲げるミッションです。これからも鋼材
流通としての機能を高めると同時に、存在価値
の向上を目指しています。そして建築、土木か
ら造船、産業機械まであらゆる分野へ長年に
わたり築き上げてきた信頼と共に、地域経済
に必要不可欠な鉄をお届けしていきます。

鋼板建材営業部 高松営業チーム 梅本 泰生さん（2021年入社）

インフラに欠かせない鉄鋼販売で地域貢献し 
将来は「日本一の鋼材営業マン」を目指す

営業職としてはお客様から「困った！助けてほしい！」と
連絡をもらった時が一番のやりがい。同業他社が複数
ある中で声がかかるということは頼られている証ですか
らね。当社はルート営業が基本ですが、今後は新規物
件や新規得意先の開拓にも取り組み飛躍したいと思っ
ています。完全週休二日制のため趣味を楽しむなど、仕
事とプライベートが両立できる職場環境も魅力です。

丸棒の富士
売り上げの半分を占める「異形棒鋼」
鉄筋を在庫することは時代錯誤とも言われまし
たが、弊社はその逆を進んだ結果「困ったら富
士鋼材」との安心感を広め、ゼネコンや鉄鋼メー
カーから物流・相
場の両面で必要
なバッファ機能と
して認められてい
ます。

香川県高松市朝日町5-2-3

087-821-1181

1951年

9,600万円

200名

年間126日

大卒22万2,000円

県内3ヵ所、県外8ヵ所
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101 小売・卸売

ホシザキ四国株式会社
https://hoshizaki-shikoku.co.jp/

“どこかで、きっと、出会ってる”
あらゆる「食」のシーンを支えるペンギンマークのホシザキ
国内シェア約70％を誇る全自動製氷機をはじ
め、冷凍冷蔵庫、食器洗浄機など約600種類
にものぼる業務用厨房機器を販売。さらにア
フターメンテナンス、効率的な厨房の企画・設
計などをトータルでサポートし、より豊かな食
文化や食環境に向けて貢献しています。追求
するのは「安心」と「美味しさ」、そして「喜び」。
飲食・サービス業界はもちろん、水産加工業
界や食品流通業界、医療福祉業界など幅広
い分野に活動を広げ、お客様の課題に丁寧に
寄り添いながら様々な提案を行っています。

管理部 総務人事課 松野  楓さん（2022年入社）

研修制度が整っているので知識ゼロでも大丈夫
「食」に関わってみたい人はぜひチャレンジを！

学生時代のアルバイト先の飲食店が当社の製品を使っ
ていて、店長から「ホシザキいいぞ」という話をしばしば
聞いていました。ネームバリューのある会社で、離職率
が低いことから長く勤められると思い入社。今は給与処
理などの業務をメインに採用担当としての業務も担って
います。3年間でさまざまな知識を吸収できたので、今
後はそれを更に極めて会社に貢献したいです。

テリトリー制度を導入し
地域密着型のサービスを提供
地域のお客様との繋がり
を第一に考え、販売促
進のノウハウを持つ営業
と専門的な知識を持つ
技術サービスがペアで
担当して困り事を解決。
互いに連携をとることで、
きめ細やかなサービスを
展開しています。

香川県高松市紺屋町3-3

087-811-5610

1976年

1億円

330名

年間122日

大卒19万6,550円

県内5ヵ所、県外15ヵ所
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102 小売・卸売

株式会社松本光春商店
https://www.paper-recycle.jp

  @ecowa_mm　

地球を守り、地域をつなぐ 
持続可能な社会を実現する環境ソリューション企業です
製紙原料の収集運搬・販売、廃棄物処理業務
の管理システム開発やコンサルティング、人材
派遣など多岐にわたる事業を展開する総合リ
サイクル企業です。全国およびアジアに広がる
ネットワークを活かし、リサイクル事業に加え、
「松本グループ」のシナジーを活用した新分野
への進出にも積極的に取り組んでいます。「夢
はグローバルに、仕事は地産地消で」をモッ
トーに、地域に根ざした経営を推進。社員1人
ひとりの成長を大切にし、現場経験を通じて
裁量を持ち挑戦できる職場を整えています。

経営企画室 富田  剛光さん（2019年入社）

現場経験を活かし、力を発揮し続ける挑戦の 
フィールドがここにあります

環境分野で経営を学びたいと思い入社しました。現在
は企画と採用を担当し、柔軟な発想で提案を実現でき
る職場にやりがいを感じています。キャリアチェンジが可
能で、やりたいことに挑戦できるのも魅力です。先輩方
の支えもあり、常に成長を感じています。今後はICTや
DX化を推進し、業務効率化と生産性向上に貢献したい
と考えています。

人・街・企業が繋がる社会を実現
する「エコわrecyclebase」
「エコわ」は、持ち込んだ資源をポイント化し、商
品券への交換や地域団体への協賛ができる資
源回収システムです。商品券の利用や協賛が地
域社会の循環に繋がる仕組みで、令和6年に特
許を取得。今後も
さらなる展開を目
指しています。

香川県高松市今里町2-29-15

087-831-6477

1967年

1,000万円

180名

年間120日

大卒25万3,000円～

県内6ヵ所、県外8ヵ所、海外2ヵ所
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103 小売・卸売

株式会社マルヨシセンター
https://ww2.maruyoshi-center.co.jp/

 @maruyoshicenter

 @maruyoshicennter

質の高い「食のインフラ」を担う　
地域密着型スーパーマーケットです
香川県を中心に愛媛、徳島、兵庫（淡路島）に
34店舗のスーパーマーケットとレストラン1店
舗を経営する上場企業です。高品質で安全な
商品展開を軸に「健康とおいしさ」を追求。自
社ブランドも開発し、惣菜をはじめとする製品
を自社の「味Ｇメン」が抜き打ちでチェックする
など、真摯な体制で信頼されるマルヨシクオリ
ティを実現・維持させてきました。お客様が毎
日の買い物を楽しめるように、現場担当者の
提案や意見、アイデアを売り場に活かし、常に
今よりワンランク上の接客を心掛けています。

青果部門 東川  智徳さん（2023年入社）

売れる売り場を創るには、担当者の腕と目利きが重要　
心身ともに筋力がつきました

学生時代、スーパーでのバイトで接客の楽しさと意義を
感じ、この業界に。より良い商品を提供するために鮮度
チェックを入念に行い、商品知識を自作ポップや陳列に
活かしています。パートさんと協力し、購買意欲の上が
る売り場をつくる努力が売上げに反映されたり、ポップ
が褒められたり、お客様からも感謝を伝えられたりする
と、さらに頑張る意欲がわいてきます。

目利きバイヤー厳選の新鮮ネタ
自慢のお寿司が大好評
マルヨシ海産物部門の
ブランド「魚よし」の寿司
は「どこのお寿司屋さん
の？」とよく聴かれる人気
の品です。海産物のベテ
ラン担当者が厳選した新
鮮なネタ、こだわりのすし
酢で仕上げた極上のお寿
司がご自宅で味わえます。

香川県高松市国分寺町国分367-1

087-874-5511

1961年

10億7,799万8,000円

397名

年間105日

大卒21万円、高卒18万円

県内26ヵ所、県外14ヵ所
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104 小売・卸売

株式会社吉田石油店
https://www.yoshida-oil.co.jp

エネルギーインフラで暮らしと産業を支える 
未来志向の総合エネルギー商社です
全国59店舗のガソリンスタンドを運営し、物
流企業向けの軽油販売を主力事業とするエネ
ルギー商社です。燃料供給のほか、自動車整
備、太陽光発電所建設、LPガス・電力販売な
ど幅広い事業を展開し、安定した需要に支え
られています。当社は今後も物流を支えるエネ
ルギー商社として様々な変化に適応しながら、
主力である物流企業向け燃料販売のさらなる
拡大を図り、経営基盤をより一層強化してまい
ります。

総務部 金子  卓弘さん（2009年入社）

若手時代にお客様から信頼いただけた経験を 
糧に、今後は働きやすい未来を創ります

大阪での会社説明会で地元香川のような温かさを感
じ、入社を決意しました。店舗勤務では、指名されるお
客様が増える喜びや、販売実績を通じてやりがいを実
感しました。さらに、仕事で培った話し方や伝え方のス
キルは、地域行事など日常生活でも役立っています。現
在は総務部として、働きやすい職場環境の整備に力を
注ぎ、後輩の成長を支える上司を目指しています。

物流を支える力強い基盤と全国
有数の燃料供給ネットワーク
全国の運送会社が利用するトラック給油に特化
したガソリンスタンドを展開し、軽油の法人販売
を行う数少ない企業の一つです。物流インフラと
して生活や産業
に欠かせない存
在で、他社にな
い供給規模と取
扱量の多さを誇
ります。

香川県三豊市詫間町詫間1338-128

0875-83-3050

1954年

9,000万円

873名

年間118日

大卒21万5,900円、高卒18万9,700円

県内1ヵ所、県外4ヵ所
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105 交通・インフラ

大川自動車株式会社
https://www.okawabus.com

 @okawabus_sanuki

 @okawabusgroup

 @okawabus_sanuki

地域とともに歩み続けながら　
バスで瀬戸内を盛り上げる立役者になります
東讃エリアを中心に“地域の人々の足（インフ
ラ）”として親しまれている路線バス。創業当初か
ら掲げている“安全第一” “サービス第一”をテー
マに、これからも走り続けることが私たちの最大
の使命です。また“バス＋α”の発想から生まれ
る旅行の企画やイベントなど“地域の原動力”に
なることにもチャレンジしています。当社は2022
年にホールディングス化し、グループならではの
ネットワークを活かしながら、県内にとどまらず
大阪の拠点から関西へ、さらには世界へも目を
向けて挑戦し100年企業を目指しています。

営業部 中野  裕乃さん（2024年入社）

温かい雰囲気の職場で働きやすい！　
成長できる環境が整っています

地元・香川で働きたいと思い、就職活動をしていた際、
自己分析において旅行好きであることから観光業がオス
スメであることが判明。説明会などで社員の方と話した
時の印象もとても良くて入社を決めました。実際に働い
てみても、円滑なコミュニケーションをとることができる
ので、わからないことがすぐに解決でき、1人でできる業
務も増えてきて自身の成長にやりがいを感じています。

地域に貢献し
地域の発展に繋がるサービス
「このまちの笑顔のために挑戦する」というグルー
プ理念のもと、お客様に安心して利用してもら
えるサービスを提供。小学生・園児を対象とした
「路線バス乗り方教
室」などの地域の方と
交流できるイベントも実
施。グループでは、安
全をテーマにしたイベン
トも実施しています。

香川県さぬき市長尾西1061

0879-52-2521

1948年

1,500万円

103名

年間123日

大卒18万円～

県内2ヵ所、県外2ヵ所
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106 交通・インフラ

四国電力株式会社
四国電力送配電株式会社
https://www.yonden.co.jp/
https://www.yonden.co.jp/nw/

 @yonden.jp

エネルギーを中心に
幅広い事業でしあわせのチカラに
『四国電力』と2020年に分社化した『四国電力
送配電』の2社からなる“よんでん”は、「地域と
共に生き、地域と共に歩み、地域と共に栄え
る」という企業理念のもと、人々の暮らしや経
済活動を支えてきました。“よんでん”は、電力
設備の適切な保守･点検等により、世界トップ
レベルの短い停電時間を実現するなど、世界
トップレベルの電気の品質を誇ります。これか
らは、電気事業を強化しつつ、快適な暮らしと
社会を支えるための新たなエネルギーサービ
スや関連の複合サービスの創出を目指します。

人事労務部 人事グループ 山中 千代美さん（2024年入社）

1年目から裁量権を持って仕事ができ
ワーク･ライフ･バランスがしっかりと保てる環境です

“お堅い”イメージがあったのですが、人事の方がフラン
クで「一緒に働きたい」と思ったのが入社のきっかけで
す。働いていると人の温かさに触れることが多く、プライ
ベートでも会いたいと思える社員と、部署や役職を超え
て交流できる機会もあります。今後は、電気関連等の知
識を深め、学生に近い立場でより分かりやすく当社の情
報を発信していきたいです。

ライフスタイルに寄り添ってくれる
充実した福利厚生
育児や旅行、奨学金返済の支援など、会社があ
らかじめ定めた用途に活用できる福利厚生サー
ビス「カフェテリアプラン」が人気。また、育児休
職はもちろん、子の看護休暇もとりやすく、在宅
勤務や時短勤
務など、ライフ
ステージに応
じた働き方が
できます。

香川県高松市丸の内2-5

087-821-5061

1951年

1,455億円

2,170名

年間123日

大卒23万6,000円

県内4ヵ所、県外12ヵ所

※ 電話･設立･資本金･社員数･事業所数は、『四国電力株式会社』の
情報を記載しています。
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107 交通・インフラ

四国旅客鉄道株式会社
https://www.jr-shikoku.co.jp/

鉄道事業から広がる新たなサービス 
郷土愛を胸に、四国の未来を創る企業へ
安全の確保を根幹に、正確で快適な輸送と心
のこもったサービスを提供する『JR四国』。地
域と一緒に四国全体を盛り上げていくのも楽
しい事業の1つで、沿線の食と風光明媚な景
色が自慢の「ものがたり列車」はデビュー 10周
年を迎えました。他にも、「JR松山駅だんだん
通り」や「TAKAMATSU ORNE」の開業など、
非鉄道事業の活性化が注目されています。四
国に根差した企業として、常に新しい価値と
サービスを創造しています。

総務部 人事課 前川  理佳さん（2022年入社）

すべての業務で四国の新たな魅力を知り 
多くの人に伝えられる瞬間があります

就活で重視したのは、「地元四国の魅力を発掘・発信で
きる企業」ということでした。鉄道事業を中心に幅広い
事業運営を行う『JR四国』なら、ここでしかできない仕
事があると感じました。お客様と直接触れ合う駅員・ア
テンダント経験を活かし、現在は人事担当として、説明
会などで大好きな地元をPR中。四国を盛り上げていく
使命感とともに、大きなやりがいを実感しています。

温かいおもてなしに感動！
地域と一体になれる「ものがたり列車」
沿線地域のご厚意でいろいろなおもてなしを体
感！四国の温かさと魅力がたっぷり詰まった唯一
無二の観光列車。社員デザインの車両＆若手発
案の様々なイベ
ントも誇りです。

香川県高松市浜ノ町8-33 

087-825-1627

1987年

35億円

1,947名

年間120日

大卒19万2,000円～

県内1ヵ所、県外5ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

133

108 交通･インフラ

高松琴平電気鉄道株式会社
https://www.kotoden.co.jp/

  @kotodenofficial
  @kotoden
 @irucakoto

未来を繋ぐ『ことでん』
地域とともに走り続けます
鉄道事業を展開し、地域に根差した運行で生
活を支え、観光地へのアクセスも担っていま
す。地元のシンボルとして『ことでん』の愛称で
親しまれ、全国の鉄道ファンからも愛されてい
ます。瓦町駅ビル『瓦町FLAG』の運営管理、
ICカード「IruCa」の発行、駐車場管理など多
角的に事業を展開しています。2024年には約
65年ぶりに新造車両の導入が決定し、快適性
の向上や環境配慮に取り組んでいます。新駅
設置や複線区間拡大の計画を進め、地域経
済の活性化を目指し、挑戦を続けています。

管理本部 総務部 高木  将伍さん（2013年入社）

『ことでん』の魅力を広め 
地域の日常を支えます

運転士や車掌が電車の運行を支える姿を見て、日常の
「当たり前」を支えたいと思い入社を決めました。車掌
や運転士を経験し、交通インフラを支える一員として貴
重な経験を積みました。現在は給与計算や採用活動に
携わる仕事をしています。採用から関わった方の成長を
見るとやりがいを感じます。今後は『ことでん』をより身近
に感じてもらえるように、魅力を伝えていきたいです。

趣のある80両の車両たち
保有する80両の車両は、大手鉄道会社で活躍
した車両をことでん仕様に改造し、現役で運行
中。懐かしさと魅力溢れる車両は全国の鉄道ファ
ンを惹きつけ、観光業の活性化にも貢献してい
ます。

香川県高松市栗林町2-19-20

087-863-7721

1943年

9,000万円

315名

年間107～ 114日

大卒・高卒18万円～

県内7ヵ所
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高松商運株式会社
https://www.takshoun.co.jp/

  @takamatsushoun　
  @takshoun

  @takshoun

陸・海・空を網羅するサービスで地域の運輸・物流・観光を支え 
香川を元気な未来へと運びます
当社は、地域の発展を支える三つの部門を展
開。四国の海の玄関・高松港で活躍する「業務
部門」では、高松港における韓国のコンテナ船
社3社の船舶代理店や港湾運送事業、通関業、
倉庫業を担い、空の玄関・高松空港では、離発
着する多くの航空機のグランドハンドリングなど
地上業務全般を「航空部門」が担っています。ま
た「旅行部門」では、パッケージツアーからオリ
ジナルプランまで安心で快適な国内外の旅をプ
ロデュース。今後も時代に先駆け、地域の元気
を生み出す新たなモデルを創造していきます。

航空部空港営業所 旅客チーム 藤田 彩華さん（2023年入社）

笑顔とコミュニケーションを大切に今後も 
「空港の顔」となれるよう努めていきたいです

幼い頃から航空業界に興味と憧れを抱いていました。
夢が叶いグランドスタッフとなった今、搭乗手続きや手
荷物受託、ロビーサービスなど旅客ハンドリング業務を
担当することに。自分の接客でお客様の喜ぶ姿が見ら
れた時や「ありがとう」の言葉にやりがいを感じています。
外航便の受託が始まり外国籍のお客様も増えてきたの
で、更なる語学力の向上を目指しています。

『ANA』の高松地区総代理店として
お客様に寄り添ったサービスを
『高松空港』では係員全員が親しみやすく、常に
おもてなしの心を忘れません。地方、そして世界
各国からいらしたお客様の細かなニーズに寄り
添い、地方空港
ならではの温か
いサービスを提
供しています。

香川県高松市サンポート1-1 8F

087-851-5661

1942年

2,000万円

97名

年間100日

大卒19万6,000円、高卒17万6,000円

県内5ヵ所
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株式会社フソウ
https://www.fuso-inc.co.jp

  @fuso_saiyou

施設と管路を一貫して手掛ける 
総合水インフラ企業です
全国各地にあるさまざまな水処理施設の設計・
施工・運用・メンテナンスを一貫して行える総合
力が当社ならではの大きな強み。各部門が連
携し、水のワンストップ企業として安心・安全な
水利用のため事業に取り組んでいます。大きな
地震等の災害による被害や老朽化している水
道管、水道技術者の減少等の課題に対し、総
合力を活かしたソリューションを推進。特にフ
ソウが得意とするデジタル技術を活かした効率
化や省人化を武器に、地域の課題解決に向き
合っていける企業でありたいと考えています。

四国工事部 柏野  良介さん（2019年入社）

実務経験を積んで資格取得を目指し 
施工管理の現場でリーダーシップを発揮したい

水不足が問題視される地元香川に社会貢献したいとの
思いから水インフラ事業を主体とし、かつ香川が創業
の地でもある当社に入社。施工管理職として現場を取
りまとめています。社内外における「報連相」が必須で多
様な管理も求められる職種ですが、最後までやり切った
ときの達成感はひとしおですね。今後は資格を取得し、
監理技術者として自分の現場を持つのが目標です。

大規模災害発生時に人を守り
迅速な対応で水インフラも守る
フソウテクノセンターは災害時の避難場所として
一般開放。昨年から「物流センター」の稼働も開
始し、四国エリアを網羅するハブ拠点としての配
送体制を確立。緊急
時に必要な水道資機
材を確保しています。さ
らに2025年7月には配
管技能者養成の「研修
施設」も完成予定。

香川県高松市郷東町792-8

087-881-0210

1946年

30億円

890名

年間126日

大卒23万円

県内5ヵ所、県外31ヵ所、海外2ヵ所
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穴吹興産株式会社
https://www.anabuki.ne.jp

 @anabuki.alpha

住まいづくりや不動産事業を通じて　
地域社会に貢献しています
「地域社会に生かされ、生きる」を掲げ、これま
で幅広い事業に取り組んできました。分譲マン
ションなどの開発をはじめ、不動産流通、不動
産ソリューション、事業再生、ホテル＆テナン
トビル運営、人材アウトソーシング、公的施設
受託運営、スーパーマーケット運営、電力提
供、そして現在、海外における不動産開発にも
注力。「住まい創りや不動産価値創造事業を
通じて地域社会の文化と歴史の創造に貢献す
る」ことを経営理念として、地域に根ざした様々
な商品・サービスの開発に取り組んでいます。

四国マンション営業グループ 高松担当 福井 麻友さん（2024年入社）

お客様からの感謝の言葉がエネルギーに！　
働きやすい職場環境も魅力です

人の生活に大きく関わる仕事に興味があり、入社を決
めました。マンション探しは現在の住宅に何かしら悩み
を抱えていらっしゃるお客様も多く「この物件にして便利
になる」と喜んでいただけるとやりがいを感じます。困っ
た時にすぐに手を差し伸べてくれる上司や先輩は心強
い存在です。今後は会社の一員として売り上げに貢献し
たいと考えています。

5つのシリーズ
アルファマンション
都心で暮らしたいご夫婦、郊外で広さを優先し
たいご家族、ステイタスを求めるエグゼクティブな
ど、住環境から多彩なニーズを分析し5つのシリー
ズ展開。最
適なアルファ
マンションを
ご提案し、ご
満足いただい
ています。

香川県高松市鍛冶屋町7-12

087-822-3567

1964年

7億5,500万円

500名

年間122日

大卒24万円～

県内1ヵ所、県外15ヵ所
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株式会社穴吹工務店
https://www.anabuki.co.jp/

 @anabuki_leadlabo

独自の自社一貫体制で 
多彩な住環境をプロデュースしています
当社は、「ゼネコン×デベロッパー」の両輪で独
自のポジションを確立したマンションメーカー
です。高い技術力と確かな提案力で、沖縄を除
く全国46都道府県に自社ブランド「サーパスマ
ンション」を供給しています。当社の強みは、用
地取得・企画・設計・施工・販売、そして完成後
のアフターサービスを自社で担う独自の一貫
体制を構築していることです。分譲マンション
事業以外にも、建築請負事業、不動産活用事
業、流通店舗事業など多彩な不動産事業をプ
ロデュース。活躍の場は無限大です。

労務安全部 佐藤  大洋さん（2023年入社）

知見を蓄え、働きやすい職場環境を作れる
所長を目指したいです

両親が建設業に携わっており、高校は建築科に進学。
『穴吹工務店』の求人が目にとまり、独自の事業スタイ
ルに惹かれ入社を志望しました。入社1年目に、完成し
たマンションをお客さまに引き渡した際、大変喜んでい
ただけたことが深く印象に残っています。現在は労務管
理部で、現場で働く職人の安全管理や指導を行ってい
ます。多くの人に喜んでもらえる建物を建てたいです。

住まいづくりをトータルプロデュース
自社ブランドマンション「SURPASS」
「じぶんメイド・サーパス」は、自社施工だからこそ
できるサービス。建具や床、キッチン面材を無償
で選べたり、食器棚のサイズ・カラー選択や、間
取り・部屋の
広さを有償で
変更できます。
Instagramで
さまざまな事
例を紹介中。

香川県高松市藤塚町1-11-22

087-805-2906

1961年

25億円

534名

年間125～ 130日

大卒21万8,000円、高卒19万円

県内1ヵ所、県外12ヵ所
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株式会社穴吹ハウジングサービス
https://www.anabuki-housing.co.jp/

  @anabukihous
ing_saiyou　
  @anabukiCS
 @AnabukiS

西日本･首都圏を中心に 
お客様の住まいを支えるマンション管理をしています
穴吹ハウジングサービスは「あなぶきグループ」
の一角として、分譲マンション管理事業・賃貸
仲介管理事業・パーキング事業の3つを中心
とした不動産事業を手掛けています。その他、
海外事業を推進する部署や新規事業を企画
立案する部署、現場を裏から支えるコールセ
ンター事業などを行っています。当社は新卒だ
けでなく中途採用の社員も多く、多様な価値
観を持った社員が在籍しているのが特徴です。
各種研修制度なども充実し、風通しの良い環
境のなか、働きながらスキルアップができます。

部屋ナビ四国事業部 遠藤 滉大さん（2022年入社）

お客様からの「担当をお願いしてよかった」と 
いうお声にやりがいを感じています

幼少期から建築物などに興味があり、地域に根差した
企業で活躍したいと考え入社しました。お客様からの評
価から必要としてもらっていることが実感できやりがいを
感じます。入社3年目になるので自分が周囲からサポー
トしてもらったことと同じく、後輩に対してもフォローを
しながら育成のお手伝いができればと考えています。

充実の研修設備を完備した
PMアカデミー
「PM力（提案力・創造力・
技術力）」の向上を図り、
お客さまに感動を伝えら
れる社員の育成を目的と
した、プレゼンテーション
型「人財」育成施設です。
新入社員研修では、現場
で役立つスキルや知識を
配属前に深く学べます。

香川県高松市紺屋町3-6 穴吹ハウジング中央通りBLD.

087-822-3110

1983年

1億円

1,144名

年間115日

大卒21万8,000円

県内9ヵ所、県外57ヵ所、海外3ヵ所
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株式会社川上板金工業所
https://www.kawakamibankin.co.jp/

受け継がれる技術にデザイン性もプラスした 
全国に展開する屋根のトップメーカーです
2024年に創業90年を迎えた板金･屋根の建築
施工会社です。創業から揺るぎない技術と経
験が脈 と々受け継がれ、過去には皇居新宮屋
根葺工事や金剛禅総本山少林寺大雁塔の屋
根施工にも携わりました。研究開発から設計、
施工、管理まで自社で行える一貫体制で自然
災害にも強く、高機能なオリジナル屋根材も中
四国全域に展開。主力商品はグッドデザイン賞
を受賞するなどデザイン性の高さも当社の大き
な魅力です。「EXPO2025大阪・関西万博」では
「共創チャレンジ」をテーマに出店予定です。

総務部 澤本  莉奈さん（2020年入社）

研修制度や資格支援制度があり、社員が自分の 
ペースでスキルを磨く環境が整っています

もの作りに興味があり、地元香川で活躍している企業で
働きたいと思ったのが入社のきっかけです。責任重大な
仕事ですが、当社が関わった建物から人が出入りしてい
るのを見ると誰かの役に立てているのだと実感し、やり
がいを感じています。年2回開催される慰労会や感謝祭
では普段の業務では関わりのなかった社員と交流する
こともでき働きやすい環境だと感じています。

自然災害に強い屋根
「クローザーシリーズ」
従来の屋根材に比べ、2割以上の屋根強度を誇
る「Z500クローザールーフ」をはじめ、大中小の
建造物に対応できる屋根材を開発。「クローザー
ルーフTYPE-D」
は「グッドデザイン
賞2013」「HEAD
ベストセレクショ
ン賞2015」を受
賞。

香川県仲多度郡まんのう町四條858-1

0877-75-5156

1968年

300万円

52名

年間100日

大卒20万6,400円、高卒19万600円

県内3ヵ所
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株式会社合田工務店
https://www.godaweb.com

建築設計から施工までを一貫して行う　
四国トップの施工数を誇る総合建設業
『あなぶきアリーナ香川』や『たかまつミライエ』
など、官公庁･教育施設･オフィスビル･店舗･
住宅に至るまで、地域密着型のゼネコンとして、
地域のランドマークとなる建物を多数施工。東
京本店では、都内のマンションの施工数トップ
の実績を収めています。2020年からは関西エ
リアの施工実績を拡大。大阪支店の完工高は
2019年と比較してわずか3年で10倍以上に増
加、多様なプロジェクトを手掛けています。今後
も新たな価値を創造するプロジェクトに取り組
み、地域社会への貢献を一層深めていきます。

建築本部 建築部 建築課 成行 真実さん（2022年入社）

憧れの業界で建物ができる過程や職人技術を
間近で見られるのが楽しいです！

モノづくりや建築に興味があり、当社が施工した『丸亀
市役所』を見て「こんな建物を建てられるようになりた
い」と思い入社しました。3年目で現場監督として、職人
の方へ指示や段取りを行うようになり、自身の仕事で現
場の進行が左右されることに責任を感じながらも、上手
く進行できるとやりがいを感じます。一級建築士の資格
取得と所長を目指して頑張ります。

一律して基礎知識を得られる
香川独自の社内教育制度「合田塾」
入社1～ 6年目の建築部を対象に月に1度実施。
先輩社員が先生となる、長年続いている社内教
育です。経験年数に応じた業務の説明や書類の
準備の仕方、現
場での知識を習
得できます。内容
を理解しながら
仕事ができるの
が魅力です。

香川県高松市天神前9-5

087-861-9155

1951年

4億5,000万円

384名

年間123日

大卒25万6,000円、高卒21万7,000円

県内3ヵ所、県外3ヵ所
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株式会社小竹組
https://kotakegumi.com

数多くの建築実績を誇る地元ゼネコン　
創業時からのモットーは『“人”を大切に』
宮大工からスタートし、創業129年。高松本
社と東京･大阪・松山にも営業所を持つゼネコ
ンへと成長を遂げてきました。“人”を大切にす
る社風は、使う人の立場に立った建物を建造
するだけでなく、現場を担う関係会社や専門
分野の職人の方 と々の関係を深め、建設現場
の要となり、誇りを持って「地図に残る仕事」を
担っています。社員を一人前の建築人に育成
するため、手厚い教育支援と費用補助で支え、
「ずっとこの会社で働きたい」と思ってもらえ
る、絆の強い職場環境を整えています。

建築部 松本  大洋さん（2020年入社）

現場所長になることを夢に掲げ
上位資格取得にチャレンジしています

建築系の学校を経て入社。現在は現場監督です。建物
は後世に残ります。年月をかけて一つのモノを造ること
に憧れ、この仕事を選びました。当社は社員同士仲が
良く、上司も「困りごとはないか」と常に気にかけてくれま
す。今は会社のサポートを受け、1級建築施工管理技士
の資格にチャレンジ中。資格を取って、現場のトップで
ある現場所長になるのが夢です。

責任を持って建築人に育てあげる
手厚いバックアップ体制
建築業界に必須である「建築士」、「施工管理技
士」の資格取得を勉強会や受験対策、資格学校
の費用補助（2024年100％補助）でバックアップ。
有資格者層を厚くし
て雇用を増やし、関
東圏への進出でさら
なる発展を目指して
います。女性も現場
で活躍しています。

香川県高松市福岡町4-28-30

087-851-9096

1895年

5,000万円

89名

年間118日

大卒25万2,800円

県内1ヵ所、県外3ヵ所
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後藤設備工業株式会社
https://www.csgsk.co.jp

  @gotousetsubi
kougyou　

創立84年、設備工事で快適な暮らしを実現する 
プロフェッショナル集団です
当社は、公共施設や病院、工場、商業施設な
どの給排水や空調、衛生、消火設備の工事を
手掛け、2023年には水回りリフォーム専門店
『みずらぼ』をオープンしました。「責任感ある
人づくり」「みんなで経営」「明るい個性」を理
念に、安心･快適な暮らしを支える体制を整え
ています。今後は設備工事の売上向上と『みず
らぼ』の店舗拡大を通じて、香川と愛媛で地域
貢献を進めます。成長を喜び、感謝の気持ちを
大切にできる方を求めています。安心で豊かな
暮らしを支える仕事に、ぜひ挑戦しませんか。 

工事部 小西  雄登さん（2018年入社）

充実した福利厚生の中でスキルを高められる 
若手が活躍する職場です

先輩が就職しており、安心して入社を決めました。現在
は発注業務や現場の進行管理を行っています。会社が
資格取得のためのスキルアップを後押ししてくれることや、
転勤が基本的にないこと、社員旅行やイベント時のプレ
ゼントも嬉しいポイントです。また、若手社員が多く、気さ
くな雰囲気で働きやすい環境も魅力です。今後は知識と
行動力を兼ね備えた先輩になれるよう努力していきます。

「24時間メンテナンスサービス」
で安心をお届け
水回りや空調の突然のト
ラブルに対応する24時間
サービス体制を整えていま
す。当番制で役職者が電
話応対し、技術者が迅速
に応急処置へ向かう仕組
みです。経験豊富な社員
が連携して対応し、お客様
に安心を提供しています。

香川県高松市香西東町645-1

087-881-3116

1941年

6,000万円

85名

年間120日

大卒22万円、高卒19万円

県内3ヵ所、県外2ヵ所
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サカケン株式会社
https://www.sakaken-kagawa.co.jp

 @sakaken_world

 @サカケン株式会社

注文住宅から公共施設、土木事業まで幅広く手掛け
地域社会へ貢献ができます
当社は「汚い」「キツイ」「危険」といった建設業の
イメージ“3K”を、「希望がある」「給料がいい」「休
暇がある」「かっこいい」の“4K”で払拭できるよう
に努力しています。2021年には創業100周年を迎
えました。総合建設業として、建築物の新築・改
修の他、道路やため池などインフラ整備を行って
います。近年は、ドローンなどのICT技術も積極的
に取り入れて現場管理の効率化を図っています。
常に良い仕事を追求する姿勢が顧客満足度に繋
がり、リピーターも多いです。関西営業所も立ち上
げ、営業範囲も拡大しています。

建築部 尾崎さん（2024年入社）

個人の意見を尊重してくれる！ ユーモアの
ある職場で毎日楽しく仕事ができています

手に職をつけたいと思い、未経験からでもチャレンジで
きる環境が整っていたので入社しました。実際の現場
監督の仕事は、図面を描く以外にも多岐に渡ることに
驚きました。現在は先輩に同行し、勉強中です。『サカケ
ン』は、顧客満足を第一とした信頼のある会社です。賞
与が年3回あることも社員にとっては魅力です。30歳を
目標にキャリアウーマンになりたいです！

建築・土木工事に関する
技術力
土地造成から企画・設計・建物建築などの幅広
い対応が可能。BIM/CIMを活用した自社設計
体制も備えることで顧客と一緒に作りあげていき
ます。施工ではICT
技術を導入し、高い
技術力を備えつつ自
由な発想を取り入
れるようにしていま
す。

香川県坂出市旭町3-1-4

0877-46-2677

1944年

3,000万円

79名

年間110日

大卒23万円、高卒21万円

県内2ヵ所、県外1ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

144

119 建設・不動産

三和電業株式会社
https://sanwanet.co.jp

 @Sanwad_group

電気・空調・衛生・計装などの　
総合設備エンジニアリングです
マルチな技術でお客様からの熱い信頼と圧倒
的な支持を受けてきたエンジニア集団です。全
ての設備工事分野において、企画・設計・施
工・メンテナンスができる企業として事業を展
開し、“技術・成長・やりがい、サンジュウマルな
グループ企業”の中核に位置するのが『三和電
業』です。当社は、若手でも裁量権を持って仕
事ができるため、やりがいを感じやすく、自身
の成長にも繋がっています。最近では、女性の
アシスタント育成にも力を入れ、将来的には女
性が現場でも活躍することに期待しています。

代人アシスタント業務 山本 幸希さん（2024年入社）

女性アシスタントの先輩も多く在籍！　
人材育成の環境が整った働きやすい環境です

企業見学を通して職場の雰囲気や仕事内容に魅力を
感じて入社。図面作成や資料作成など、初めての業務
ばかりでしたが、先輩方が丁寧に教えてくれたのででき
ることが増えてきました。現在は、業務に必要な資格の
勉強に力を入れています。資格を取得すると手当が付く
こともモチベーションアップに繋がっています。資格を有
し、携われる業務内容を増やしていきたいです。

中四国最大級のアリーナ『あなぶき
アリーナ香川』の建設に携わる
共同企業体（JV）で『あなぶきアリーナ香川』の電
気設備工事を手掛けました。電気といっても照
明に限らず、音響設備など多岐に渡ります。これ
まで数々の官公庁
をはじめとする現
場での経験が生か
されました。

香川県高松市太田下町2580-3

087-865-8585

1953年

43億7,900万円

104名

年間127日

大卒26万9,400円、高卒24万1,100円

県内2ヵ所、県外7ヵ所
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株式会社菅組
https://www.suga-ac.co.jp/

  @sugagumi1909　
  @sugagumi

100年以上続く建築への真っ直ぐな想い 
社寺建築やRC造、住宅も手掛ける地域ゼネコンです
大工としての創業は明治42年。その前身となる
宮大工の技術を継承した職人が今も在籍して
います。社寺建築や木造住宅はもちろん、大規
模建築も手掛けるゼネコンとして地域に密着。
時代とともに変化する建築を楽しみながら、幅
広い経験とキャリアを積むことができます。何
よりゼロから絵を描きカタチにしていくクリエイ
ティブな一面も大きな醍醐味です。2021年に
はサステナブル・ヴィジョンを宣言。森林整備
やフェアウッド調達、植物の生態系を守る活動
などを通して、「木とともに」歩み続けています。

建築部 建築工事課 大西  健人さん（2022年入社）

地域の信頼と評価も選ぶ基準に 
丁寧な施工が生み出す大きな感動

地元に貢献したい想いから、地域の信頼が厚く評価も
高い『菅組』を志望しました。どんな現場も一つひとつ丁
寧に施工するのが『菅組』のいいところ。現場監督として
いろんな建築に携わりましたが、完成後に足場を外し、
全体が見えた瞬間の達成感は何度経験しても最高で
す。馴染みの職人さんに頼ってもらえるリーダーを目指
して信頼関係を築きながら経験も積みたいです。

働き続けたいと思える企業へ
『菅組』ならではの職場環境づくり
父母ヶ浜を臨む美しいまちで、開放感抜群の
ホールが迎えてくれる本社ビル。休憩室やミー
ティングルームも誕生し、働きやすい環境が整っ
ています。2025
年より新たな人
材育成プログラ
ムも本格始動！

香川県三豊市仁尾町仁尾辛15-1 

0875-82-2441

1962年

7,500万円

156名

年間120日

大卒21万円

県内4ヵ所
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谷口建設興業株式会社
https://www.tad-group.co.jp/

提案型の建築技術集団として明日の夢を確かな形に
誰もが暮らしやすい美しい街を創造していきます
私たちは香川県で、安全で快適、美しい街づく
りで未来を築く提案型技術集団です。転勤の
ない地場ゼネコンとして、街のランドマークとな
るような大規模な公共工事からビルやマンショ
ン、一般住宅まで数多くの建築物を手掛けて
います。“TAD（助け合いと、ありがとうを、大
事にします）”をテーマに掲げ、部署や年齢など
の垣根を越えた風通しの良い環境です。また
資格取得に関するバックアップ体勢や福利厚
生の充実など、スキルアップしながら安心して
働ける環境が整っています。

工事部 主任 後藤  義朋さん（2017年入社）

現場責任者として施工管理に携わり 
責任感とやりがいを同時に感じています

地元で就職を希望し、建設業を営んでいる父からの勧
めもあり入社を決めました。現場に関わる全ての人がス
ムーズに仕事に取り組めるよう、工程の管理をすること
は難しいですが、実際に建物の足場が外れて全貌が見え
てくるとやりがいや達成感を感じます。今後は一級建築
施工管理技士としてさらにスキルを高め、後輩に対して
も1人ひとりに合わせたアドバイスをすることが目標です。

当社施工案件『やしまーる』が
日本建設業連合会  第65回
「BCS賞」を受賞！
屋島山頂の高松市屋島山上交流拠点施設『やし
まーる』も当社施工案件です。この度、良好な建
築資産の創出を図り、文
化の進展と地球環境保
全に寄与することを目的
に毎年、国内の優秀な建
築作品を表彰する「BCS
賞」を受賞しました。

香川県高松市上林町473-1

087-889-3000

1960年

5,000万円

68名

年間116日

大卒25万3,330円

県内3ヵ所、県外1ヵ所
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株式会社ヒカリ
https://www.hikari-c.co.jp/

  @hikari_kensetsu_kagawa

地域密着による長年の実績で 
一般住宅から大規模建築まで多様なニーズに応える総合建設業です
昭和29年の設立以来、地域密着型の総合
建設会社として企画からアフターフォローまで
トータルで支援することにより、高い信頼を築
いてきました。令和3年には、香川県そして丸
亀市とフォレストマッチング協定を結び、森林
活動にも力を入れています。建築だけでなく多
岐にわたる事業でお客様の一生涯に関わり、
笑顔を届け続けることが私たちの使命と考えて
います。地域の皆様と共に成長し、地域貢献
を果たすことで、持続可能な社会の実現を目
指します。

工事部 石川  晃大さん（2024年入社）

お客様や地元を大切にするところが当社の魅力 
役割をしっかり果たし地域に貢献していきたいです

「地域密着」という社風に惹かれて入社を決めました。
現在は工事が正しく進められるよう、責任感を持って厳
しくチェックしながら施工管理をしています。関連業者
の人たちとも信頼関係を築き、先を見据えた行動で頼
られる存在になるのが目標です。また次 と々新しいこと
にも挑戦させてもらえるので、その都度成長を実感でき
ると同時にモチベーションにもつながっています。

生涯ありがとうの笑顔を創る
ファーストコールカンパニー
「人材育成、顧客第一、地域密着」の経営理念
の下、社員1人ひとりの成長とスキルアップを目
指しています。お客様のニーズに真摯に向き合
い、期待を超え
るサービスの提
供で満足と感動
をいただけるよう
努めます。

香川県丸亀市田村町1238

0877-22-4141

1954年

9,600万円

50名

年間115日

大卒22万4,400円～、高卒20万3,200円～

県内2ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

148

123 建設・不動産

富士建設株式会社
https://www.fujikensetsu.jp

 @fuji_2588

  @fujikensetsu

身近な住宅から官公庁などの大型建築まで　
建築には未来を変える力があります
腕利きの大工から始まり、今や総合建設業とし
て大きく成長した『富士建設』。施工精度が問
われる住宅から工場や施設といった大型建築
に至るまで、お客様のニーズにその技術力で応
えてきました。大名庭園『中津万象園・丸亀美
術館』の維持保全活動は、背景にある文化を
継承し、新たな未来を築くための礎になってい
ます。原点にあるのは、“建築の持つ力”を信じ、
建築を通して伝統・文化・未来が調和するまちづ
くりを目指す想い。建築が好き、地域に貢献し
たいという志を胸に未来を形成し続けています。

建築部 高橋  朋暉さん（2020年入社）

現場の判断に任せてくれる社風　
その信頼と評価を超えられる人材を目指して

入社のきっかけは、インターンシップで感じた和やかな
雰囲気。現場監督として任される業務が増えた今も、そ
の社風は変わっていません。全力で取り組む姿を見て、
頑張った分だけ責任ある仕事を任せてもらえるのも富
士建設の魅力。そこに大きなやりがいと達成感がありま
す。自分のカラーを出しながら、評価を超えられる人材
を目指します。

『監督塾』で養う未来のチカラ
独自カリキュラムで現場監督を育成
工事の小型化による“一人現場”の増加や管理
項目の負担増などで生まれる指導不足をカバー
すべく、担当者の目標値（能力基準表）を定めた
『監督塾』を開
講。高いスキルを
持つ現場監督の
育成に力を入れ
ています。

香川県三豊市詫間町詫間300-1

0875-83-2588

1952年

8,200万円

37名

年間105日

大卒25万円

県内4ヵ所
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株式会社村上ホールディングス
https://www.murakami-hldgs.co.jp/

  @murakami_
holdings

地域の課題解決に取り組みながら
多角的な事業展開でSDGsの達成を目指す
9つのグループ会社から成り立つ『村上ホール
ディングス』は、香川を拠点に地域と連携した
まちづくりを推進し、日本全国で事業を展開し
ています。あらゆる工事を一貫した施工体制で
柔軟に対応できます。独自の技術と優れた「人
間力」を強みに、サステナブルな暮らしを提供。
持続可能な社会の実現を目指し、次世代に安
全で快適な生活基盤をつなげる企業として成
長を続けています。

営業部 課長 柏村  勇太さん（2013年入社）

担当した案件を受注できた時には
特にやりがいを感じます

入社後8年間、土木部で道路やダムの建設工事を担当し
た後、営業部に異動して5年。当社は大規模な地元のイン
フラ整備工事も数多く手掛けており、営業部では工事の
入札から契約、さらに工事中の変更対応までお客様との
連携を担っています。資格取得に向けての研修制度も手
厚く、経験を積み、新たなチャレンジをできる環境が整っ
ています。様 な々場所で若い方が活躍できる企業です。

チームワークと相互理解を大切に、
チャレンジ精神を応援！
「社員がハッピーじゃなきゃ意味がない！！」をモッ
トーに、社員発案の社内報や行事の企画運営、
充実した福利厚生を実現しています。「働き方改
革」にも積極的に取
り組み、完全週休
二日制（年間休日
122日）を導入しま
した。

香川県高松市東ハゼ町877

087-866-9161

1951年

9,800万円

435名

年間122日

大卒22万円～、高卒21万円～

県内10ヵ所、県外5ヵ所
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四電エンジニアリング株式会社
https://www.yon-e.co.jp

全国各地でさまざまな分野の事業に挑戦する　
総合エンジニアリング企業です
「四国電力グループ」の一員として、火力・水力・
原子力の発電設備や、変電設備の建設・保守・
メンテナンスを通じて四国のインフラを支えてい
ます。これまでの実績で培った技術を活かして
全国各地で太陽光・風力・バイオマスなどの再
生可能エネルギー分野における事業も展開。ま
た、各技術部門に多種多様な技術者が在籍し
お客様の多様なニーズに対応できる“総合力”が
強みです。電力会社の子会社でありながら、一
般向け事業の売り上げが全体の半分を占めて
おり、安定性と将来性を兼ね備えた企業です。

土木建築部 土木グループ 涔沢 厚志さん（2020年入社）

人間関係が築けていて　
風通しの良い職場です

友人から当社の紹介を受け、会社説明会に参加したとこ
ろ社風が自分に合いそうだと思い入社しました。現場が
全国各地にあり、施工完了時や相手先に感謝された時
にやりがいを感じます。また、社員の成長やスキルアップ
をサポートする環境が整っており、目標としていた「一級
土木施工管理技士」の資格取得を達成しました。昨年は
育休を取得し、ワークライフバランスも実現できています。

ヘルスキーパー（企業内理療師）が
在籍し社員は施術を受けられる
あん摩・マッサージ・指
圧・はりといった施術を受
けられる部屋を2020年に
開設。『香川県立盲学校』
に在籍中に理療に関する
3つの国家資格を取得し
た先生が施術。社員の疲
労回復以外に、障がい者
雇用にも繋がっています。

香川県高松市上之町3-1-4

087-867-1711

1970年

3億6,000万円

1,122名

年間123日

大卒23万円、高卒18万6,000円

県内3ヵ所、県外14ヵ所
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126 建設･不動産

株式会社四電工
https://www.yondenko.co.jp/

 @yondenko

「今日を支え 明日を創る」 
四国を代表する総合設備企業です
設立以来、四国全域の送配電設備工事を核に、
建物の電気･計装設備や空調･給排水設備の設
計･施工を担って来ました。そこで培った高い技
術力を活かし、情報通信や省エネ・再エネの分
野にも業容を拡大。四国最大手の総合設備企
業へと成長し、現在では四国内はもちろん、首
都圏や関西圏など広域に事業を展開していま
す。建設現場では、自社開発のCAD「CADEWA 
Smart」の活用や、タブレットやドローン、3Dス
キャナーなどのICT・IoT技術を導入し、より安全
で効率的な現場づくりを進めています。

香川支店 設備工事部
小島  慶之さん（2018年入社）

建築設備工事で地域と未来を支える仕事に 
やりがいを感じています

オフィスビルや店舗、工場などの建築現場で電気設備
工事の施工管理を担当しています。多くの専門職人が関
わる現場を取り仕切る責任は重いですが、手掛けた建
物が地域に残ることにやりがいを感じています。設計の
打合せや資材発注を確実に行い、現場のコミュニケー
ションを大切にしています。何でも相談できる先輩がい
る環境に支えられながら、日々業務に取り組んでいます。

人を大切にし
技術を磨き続ける
『四電工』の財産は高い技術力を持つ従業員で
す。計画的な育成プログラムの整備や自社保有
の実習施設を活用するなど、充実した教育環境
で技術継承に努
めています。

香川県高松市花ノ宮町2-3-9

087-840-0230

1963年

34億5,125万円

2,121名

年間125日

大卒23万1,500円、高卒18万7,900円

県内9ヵ所、県外39ヵ所
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127 建設・不動産

株式会社和田コーポレーション
https://www.royalgarden-wada.com/corp/

現地での綿密なマーケティングで 
高品質マンションのブランドとして定着しています
“地域に根差したマンションづくり”を推進し、お
客様と接することでニーズを的確に捉えてより
選ばれるマンション建築に活かしています。こ
のような顧客満足度を追求したマンション建築
と、マンションの立地の良さも合わさり、高品
質のマンションブランドとして地域に広く普及。
四国地域には同業他社も多いですが、顧客層
を差別化することで当社の強みを顧客ニーズに
ダイレクトに訴求できています。現在も年間5棟
程度のペースで新築し、業績拡大だけでなく、
地域でのブランディングも強みを増しています。

管理部 加藤  和将さん（2023年入社）

先を見据えて様々な業務にあたり
お客様の笑顔に繋がるサポートを心掛けています

新築分譲マンションは販売からお引き渡しまで様々な
手続きが必要となり、人生に1度の大きなお買い物とな
るお客様のサポートをしています。お引き渡し時のお客
様の嬉しそうな笑顔を見るとやりがいを感じます。また、
職場環境･人間関係が良く、働きやすい環境がモチベー
ションに繋がっています。

自社努力が集結した分譲マンション
「ロイヤルガーデンシリーズ」
全社員が頻繁に企画会議を開催。経験を活かし
ながらライフシーンを想定し、企画・設計を行う
ため共通の間取りは存在しません。少数精鋭だ
からできる販売
期間の短縮と間
接経費の圧縮に
より、他社にはな
い好価格を実現
しています。

香川県丸亀市大手町1-3-11 和田大手町ビル

0877-23-1000

1998年

9,000万円

43名

年間120日

大卒24万5,000円

県内2ヵ所、県外4ヵ所
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128 農林水産

有限会社赤松牧場
https://www.akamatsubokujyo.com

 @royalfarmakamatsu

 @royalfarmakamatsu555

健全で持続可能な酪農を実現　
健康な牛の安心･安全で美味しい生乳を届けます
乳牛5頭から始まり、今では600頭以上を保有。
健康な牛から良質な牛乳を生産できるように、
ストレスがかかりづらい最新の牛舎で飼育して
います。換気システムにより、牛舎内の空気が
新鮮で清潔な状態が保たれることで、牛たちの
健康が促進され、社員にとっても作業しやすい
環境になっています。また、廃棄物と捉える人が
多い牛の糞尿も堆肥に変えて農家へ提供する、
耕畜連携ができるシステムも構築。酪農の知識
がなくても動物が好きな人や酪農に興味がある
人であれば活躍できる環境が整っています。

事務･経理 宮本  茉実さん（2020年入社）

最新の牛舎で働きやすい！
命と向き合う酪農仕事

動物が好きで、興味があった酪農分野が学べる北海道
の大学へ進学。北海道の牧場勤務を経て地元の『赤松
牧場』へ入社し、搾乳･哺乳･給餌･掃除といった酪農作
業全般に従事していました。元々、病気になる牛は少な
いですが、体調を崩した牛を早期発見し処置できた時
にはやりがいを感じます。現在は経理を担当しているの
で、業務を的確にこなせるようになりたいです。

牧場直営ミルクを使って
ジェラートやチーズを販売
『ロイヤルファームアカマツ』では、鮮度抜群の最
も美味しいミルクを使用することで、フレッシュな
ミルクを感じることができます。ジェラートやチー
ズの他に、
ソフトクリー
ムやプリン、
焼菓子など
も販売して
います。

香川県高松市香南町由佐2240

087-879-3446

2003年

300万円

15名

年間100日

大卒19万2,000円

県内1ヵ所
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129 農林水産

有限会社井上誠耕園
https://www.inoueseikoen.co.jp

 @inoueolive

  @inoueseikoen

栽培から販売まで一貫体制
農業で地方と日本を元気にします
約6万坪の農園でオリーブと柑橘を栽培する
『井上誠耕園』は、親子三代続く会社です。オ
リーブオイル等の食品や化粧品を、栽培から
加工・販売まで一貫体制で行っています。農
園、製造、販売、システム、管理部門など、多
様な部署で活躍する人材が共通して持つ想い
は「農業で地方を、そして日本を元気にしたい」
ということ。近年は宿泊施設の運営にも挑戦
し、地域の活性化を目指しています。今後は、
培ってきた販売力で日本各地の農家を盛り上
げ、共に成長していきたいと考えています。

総務部 藤本  翔さん（2014年入社）

故郷への想いを力に
社員の成長を支える、熱き想い

小豆島で生まれ育ち、進学を機に島外での生活を経て
故郷の魅力を再認識。島の発展に貢献したいと入社を
決意。採用活動で出会った人が入社を決めた瞬間や、
福利厚生を通して社員の満足に貢献できた際にやりがい
を感じます。今後の目標は、新入社員の成長支援と、社
員が満足できる環境づくり。自身の成長と共に、社員の
人生を豊かにするサポートに尽力したいと考えています。

旬を味わう、贅沢。「小豆島産
手摘み緑果オリーブオイル」
毎年季節限定でお届け。自社農園で丁寧に育て
たオリーブの実を、まだ熟す前の緑色の状態で、
一粒ずつ大切に手摘みで収穫。若 し々い緑の香
りと、フレッシュ
でキレのある味
わいは、他では
決して味わえな
い特別なオリーブ
オイルです。

香川県小豆郡小豆島町池田2352

0879-75-0057

1997年

300万円

157名

年間117日

大卒20万5,000円～、高卒16万5,000円～

県内7ヵ所



住 所

電 話

設 立

資 本 金

社 員 数

休 日

基 本 給

事 業 所

155

130 農林水産

有限会社広野牧場
https://www.hirono-farm.com/

  @hironofarm　
 @hirono.farm　

酪農と農業の力で 
地域と未来を豊かにします
酪農を中心に、和牛の繁殖･交流や乳製品の
加工販売、農業を手掛けています。約300頭の
お母さん牛を飼育し、生産から加工･販売まで
を一貫して行う6次産業を実現しています。飲
食部門では、自ら育てた牛から作った生乳で、
ジェラート･ピザ･チーズなどの自社商品を提供
しています。今後は酪農部門の規模拡大や牧
場の増設を進めるとともに、農業に新たな価値
を生み出す挑戦を続けます。安心で豊かな食を
届けるだけでなく、田舎や農業の魅力を発信し、
地域とともに食と農業の未来を築いていきます。

子牛担当 中澤  真悟さん（2023年入社）

子牛の成長を見守り 
牛のスペシャリストを目指せる環境です

動物が好きで大学で専門に学び、動物と関わる仕事を
したいと思い、『広野牧場』の整備されたシステムに魅力
を感じて入社を決めました。子牛の成長を見守ったり、
分娩介助で命が誕生する瞬間に立ちあったりするとやり
がいを感じます。可愛い子牛と触れ合いながら牛につい
て深く学べる環境や人間関係の良さも魅力です。学ん
だ知識を活かし、牛のスペシャリストを目指します。

『森のジェラテリアMUCCA』
こだわりのジェラート
愛情いっぱいに育てた牛たちに分けてもらった、
自慢の生乳から作りあげます。きめ細やかで、優
しいミルクの香りとさっぱりした自然な甘さが特
徴で、四季折々
のフルーツなど
を使用し職人た
ちが手作りして
います。

香川県木田郡三木町鹿庭215

087-899-0555

2001年

6,120万円

30名

年間80日

大卒23万円～

県内2ヵ所
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Q ワークサポートかがわとは？

A   香川県が運営する地方版ハローワークで
す。就職支援サイト「ワクサポかがわ」を

通して、香川県で働きたい人と企業をマッチン
グし、学生や求職者と企業の出会いを応援し
ています。

Q ワークサポートかがわで
     できることは？

A 就職全般に関する相談やキャリアカウン
セリングです。みなさんの希望や経験を

聞いて、希望に沿った企業をご紹介します。履
歴書やエントリーシートなどの応募書類の添削
や面接の練習も行っています。来所による面談
でも、電話でも、オンラインでもＯＫ。
　「何から手を付けたら良いか分からない」と
いうご相談もありますが、就職に限らず、香川
県のことや企業のこともお伝えできますよ。

Q ワークサポートかがわの特長は？   

A 専門のコーディネーターによる、求職者と求
人企業とのきめ細やかなマッチングが最大

の特長です！ 「ワクサポかがわ」の登録企業数
は約 1,500 社。登録企業の生の声を聞いている
ので、みなさんの希望に沿った企業をマッチン
グできます。ちょっとしたことでもコーディネー
ターが親身になって対応させていただきます。

コーディネーターからのメッセージ

就職活動は、短い期間で集中してやらなけれ
ばならないので大変だと思いますが、長い人生
のなかでも貴重で大切な経験。良い就職をして、
長い人生を楽しく幸せなものにするためにも、
香川県のことを熟知したコーディネーターが
しっかりサポートします！香川県は自然が豊か
で魅力的な企業がたくさんあります。ぜひ、ワー
クサポートかがわをうまく活用してください！人材採用チーフコーディネーター　

キャリアコンサルタント　             大西 由利子さん

ワークサポートかがわ（香川県就職・移住支援センター）

「かがわで働きたい！」という方のための
相談窓口や就職支援サイト、交通費補助制度をご紹介します

お問い合わせ
◦電話：087-802-4700
◦受付時間：8:30 〜17:15（第1・3・5土曜、日曜、祝日、年末年始は休み）
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『ワクサポかがわとは』

香川県が運営する就職支援サイトです。
香川県で正社員就職を考えている方に、就職やイ
ンターンシップ等に関する情報を提供し、企業と
のマッチングを支援しています。
香川で就職したいと思ったら、まずは、「ワクサ
ポかがわ」で香川県の企業情報や求人情報を検
索してみてください。

就職支援サイト『ワクサポかがわ』

『ワクサポかがわ』でできること

安心して働ける香川の企業・求人情報が充実しています。
あなたにピッタリの企業・求人がきっと見つかります。

求人やインターンシップ等にオンラインで応募することができます。
分からないことや困っていることがあれば、ワークサポートかがわのコーディネー
ター（キャリアコンサルタント）に相談することができます。

Web上で応募書類を作成することができます。
作成した書類はコーディネーターに添削してもらうことができます。

「ワクサポかがわ」に登録した方に、香川県等が主催する就職イベントやセミナー
等に関する情報をメルマガでお届けします。

登録はこちらから！

ワクサポかがわ 検索

 希望職種や勤務地に合った企業・求人情報をGET

求人・インターンシップ等への応募

応募書類作成・添削

就職イベントやセミナー等の案内

https://www.wskagawa.jp/

登録企業
約 1,500社
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1  対象者

香川県外に在住し、香川県外の大学（大学に
置く大学院を含む）、短期大学、高等専門学校、
専修学校等に在籍する学生で、県の就職支援
サイト「ワクサポかがわ」に登録した方

2  対象となる就職活動等

◦香川県が主催、若しくは共催し、又は県内
市町が主催する合同就職面接会（合同企業説
明会）、企業見学会
◦「ワクサポかがわ」で募集する県内企業のイ
ンターンシップ・就業体験
注）民間就職サイトで実施する合同就職面接会 ( 合同企
業説明会 )、企業見学会及び行政機関が実施するインター
ンシップ等は対象外です。

3  補助対象となる交通費

現住所（県外住所地）から県内の目的地までの
間を経済的かつ合理的な経路で往復移動する
時に要した交通費　（鉄道（グリーン料金を除
く）、バス、航空機、船舶での移動に限ります。）
注）企業、大学等、地方自治体その他公的支援機関か
ら同趣旨の補助金の交付を受けている場合は、その金額
を補助対象から除外します。

かがわで就活！応援事業補助金

［留意事項］
・申請には、交通費の領収書の原本が必要ですので、必ず領収書を取得してください。
・インターンシップ等に参加する場合は、「ワクサポかがわ」のサイトから事前にエントリーした場合のみ対象となります。
・対象となる就職活動等に参加した後30 日以内または3 月20 日のいずれか早い日までに申請してください。
・事業の予算額に達した場合は、期限内でも終了します。

県外の大学等に在籍する学生が、香川県等が主催する合同就職面接会（合同企業説明会）、企
業見学会又は県内企業が実施するインターンシップ等に参加するために必要な交通費を補助し
ます！ 

事前に
「ワクサポかがわ」
へ登録

4  申請の手続き

合同就職
面接会、
インターン
シップ等に参加

主催者から
参加証明書等
を受領

補助金
交付申請書
等を提出

書類審査
通過後、
補助金受領

詳しい情報や申請書類のダウンロードは、こちらから！

かがわで就活！応援事業補助金 検索

県外在住の学生の香川県での就職活動を応援します！

※令和 7 年度時点の情報です。
　最新の情報はホームページをご確認ください。

交通費を補助します！
（1 回あたり 20,000円× 3 回）

最大60,000円



【東京の窓口】
NPO法人ふるさと回帰支援センター
〒 100-0006
東京都千代田区有楽町 2-10-1
東京交通会館 8 階
TEL : 080-2125-1634
時間：10時〜18時
休日：月曜、火曜、祝日、年末年始など

香川県東京人材Uターンコーナー
〒 102-0093
東京都千代田区平河町 2-6 -3
都道府県会館 9 階　香川県東京事務所内
TEL：03-5212-9100
時間：8 時 30 分〜17時15 分
休日：土曜、日曜、祝日、年末年始

【香川の窓口】
香川県就職・移住支援センター（愛称：ワークサポートかがわ）
〒 760-0019
香川県高松市サンポート 2-1
マリタイムプラザ高松 2 階
TEL：087-802-4700
時間：8 時 30 分〜17 時15 分
休日：第 1・3・5 土曜、日曜、祝日、年末年始

相談窓口

【大阪の窓口】
香川県大阪人材Uターンコーナー
〒 542-0083
大阪府大阪市中央区東心斎橋 1-18 -24
クロスシティ心斎橋 4 階　香川県大阪事務所内
TEL：06-6281-1661
時間：8 時 30 分〜17 時15 分
休日：土曜、日曜、祝日、年末年始

マリタイムプラザ高松 2階

高松港

JR ホテルクレメント高松

JR 高松駅

高松サンポート合同庁舎

ことでん
高松築港駅

香川・東京・大阪に就職相談窓口があります。
お気軽にご相談ください。

＊すべての窓口でオンライン相談ができます

有楽町
マリオン

東京国際フォーラム

有
楽
町
線

銀
座
一
丁
目
駅

マ
ロ
ニ
エ
通
り

並木通り

高速道
路

日
比
谷
線

銀
座
駅

JR有楽町駅

        丸ノ内線  銀座駅

東京交通会館 8階

クロスシティ心斎橋
4階

大丸
北館

大丸
本館

御
堂
筋
線  

心
斎
橋
駅

心
斎
橋
商
店
街

長堀鶴見緑地線
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半蔵門線永田町駅
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赤坂見附駅

東京ガーデンテラス
紀尾井町

首都高速 4号
新宿線
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