
企業名 ① ② ③ ④ 企業名 ① ② ③ ④

株式会社アイネクスト ○ ○ 高松商運株式会社 ○ ○

アオイ電子株式会社 ○ ○ 高松信用金庫 ○ ○

ア歯科診療所 ○ ○ 高松帝酸株式会社 ○ ○

株式会社アムロン ○ ○ ○ 国家公務員共済組合連合会高松病院 ○ ○

石丸製麺株式会社 ○ ○ 帝國製薬株式会社 ○ ○

株式会社香川銀行 ○ ○ 株式会社トーカイ ○ ○

株式会社カナック ○ ○ 株式会社トーコー ○ ○

株式会社カンケン ○ ○ ○ 徳武産業株式会社 ○ ○

木下製粉株式会社 ○ ○ 有限会社日本鈑金 ○ ○ ○ ○

株式会社合田工務店 ○ ○ ○ 株式会社富士クリーン ○ ○

五栄カイリク株式会社 ○ ○ ○ 株式会社FUJIDAN ○ ○

社会福祉法人サンシャイン会 ○ ○ 株式会社藤井製麺 ○ ○

四国化成ホールディングス株式会社 ○ ○ 株式会社ブレインズ ○ ○

四国酸素株式会社 ○ ○ マテリアル・エコ・リサイクル株式会社 ○ ○

株式会社四国電子計算センター ○ ○ 株式会社マルシン ○ ○

四国電力株式会社香川支店 ○ ○ ○ 丸善工業株式会社 ○ ○

四国乳業株式会社四国東支店 ○ ○ みどり合同税理士法人グループ ○ ○

四国物産株式会社 ○ ○ ○ 緑造園興業株式会社 ○ ○ ○

四国明治株式会社本社 ○ ○ ユタカ電装工業株式会社 ○ ○

四変テック株式会社 ○ ○ 株式会社レガン ○ ○

大豊産業株式会社 ○ ○ 株式会社レクザム ○ ○

株式会社たかせんテレコム ○ ○ 若松繊維株式会社 〇 〇

高松琴平電気鉄道株式会社 ○ ○

 ご提出いただいた各企業の取組みを紹介します（一覧）　
①ポスターやチラシの掲示

②家庭教育研修の実施

③生活習慣づくりの働きかけ

④体験イベント等の参加促進



企　業　名 取　組　み

株式会社アイネクスト ・男性育休を取得した社員の体験談を社内に発信し、家庭教育の大切さや子育てから得る学びを共有しています。

アオイ電子株式会社
・規則正しい生活習慣について「社員向け周知事項掲示場所」に掲示し、グループウェアを用いて、社員に啓発しま
した。

医療法人社団ア歯会　ア歯科診療所
・ポスターを職員の目に触れやすい場所に提示しました。
・子育て中の職員に冊子を配布しました。

株式会社アムロン

・社内報を通じて、健康管理、社員の結婚、子供の紹介を通じて、各世代へ家庭への意識向上に取り組んでいます。
・サンポート高松の情報通信交流館のイベント等を随時社内告知しています。
・支援をしている地域プロスポーツ（サッカー、バスケット）の優待観戦を社内で告知し、家族単位での申し込みが増
加しています。

石丸製麺株式会社
・BCPの一環として、従業員各家庭における緊急時の連絡先、避難場所などを記入・持ち歩きできる「家族の生き残

り計画（FCP:Family Countinuity Plan）」の様式を全従業員に配布を行い、災害緊急時にどのように対応するの
かを家族で話し合う機会を持ってもらいました。

株式会社香川銀行

・「銀行見学～冬休み親子教室～」：小学生のお子さまを対象に、クリスマスやお正月など、お金や物を手にする機会
が多い冬の季節に、お金の大切さについて考えてもらいたいとの思いで開催しました。
・「親子プログラミング教室」：子供たちにプログラミングを通じて楽しみながら論理的思考力や想像力を育む機会を
提供し、未来を切り拓く力を養うことを目的に開催しました。
・「親子ＳＤＧｓ教室」：持続可能な地域社会の実現に向けた地域での経済活動や文化活動を理解してもらうことを目
的として、地域企業への視察見学や取組みについてのレクチャーを実施しました。

株式会社カナック ・保健指導レポートを作成し、社員に配布しました。

株式会社カンケン
・禁煙や生活習慣に関して、社内報や月1回実施の研修会で大切さについて周知をしています。
・学校の式典や参観日等は積極的に参加するように声掛けをしています。

木下製粉株式会社 ・朝礼及び月に一度の「食品安全会議」において正しい食生活をテーマに討論しました。

株式会社合田工務店
・月１回の安全衛生委員会にて、心身の健康を促す題材を取り上げ、議論し、委員会後は全社員が参加する集会に
て内容を共有しています。
・年に2回植樹活動を行っており、社員のお子さんにも参加してもらっています。

五栄カイリク株式会社

・子どもの学校行事などを確認したり、働き方改革を推進し子どもとの時間を取ってもらうようにしています。
・番の州公園での「木の実アート展」にご家族で参加してもらい、「マツボックリクリスマスツリー」を一緒に作成しても
らいました。
・香川県から指定管理者として受託している、坂出緩衝緑地「番の州公園」に一般の来場者の目にかかるよう、啓発
ポスターを掲示し、啓発チラシも自由に取ってもらえるようにしました。

社会福祉法人サンシャイン会
・機関誌に「家庭における望ましい生活習慣づくり」について生活習慣病を予防しよう（家庭での食育）として掲載し
職員向けに発行し、周知を実施しました。

四国化成ホールディングス株式会社
・地域の親子（小学生）を対象とした、仕事体験教室を3月23日（参加人数30名）、10月19日（参加人数50名）に
開催しました。

四国酸素株式会社

・生活習慣用ポスターを社内社外の方が見えるパネルに掲示し、生活習慣チェックカードと冊子を該当者に渡し、保
護者と子供が一緒に取組みができるよう声掛けを行いました。
・今年で１１年目となる「健康診断前３０日間運動月間」は、社長を含め全員で運動・食事・禁煙等本人が改善したい
内容を目標に定め、生活習慣の改善への取組みを行っています。同じ行事を毎年行っていることで、健康への意識づ
けが高まり、本人だけでなく親子で一緒に歩くなど家族での生活習慣づくりにつながってきました。

株式会社四国電子計算センター
・啓発ポスターを掲示しました。
・社内インフラに家庭教育サポート企業メルマガを掲載しました。
・啓発リーフレットを対象社員へ配布しました。

四国電力株式会社香川支店

・啓発ポスターを食堂や各課に掲示しました。
・啓発チラシと子育てハンドブック等を各課に配布・回覧しました。
・香川県家庭教育サポート企業メルマガを従業員向けに通知を伴う掲示板に掲載しました。
・地域で開催されるイベント等への参加を推奨しました。
・地域の児童を対象とした高所作業車への乗車等を通じた体験型見学会を実施しました。

四国乳業株式会社四国東支店
・啓発チラシと小冊子「まいにちあさごはん」を事務所内カウンターに設置しました。
・12月事務所会議にて12月21日開催のまるがめ子育てフェスタ＆まるマルシェを紹介しました。

各企業の取組み紹介♪

ポスターやチラシの掲示、チェックシートの送付、メルマガの周知等、家庭教育の推進にご協力くださり
ありがとうございます。ご報告いただいたものをこちらに掲載させていただきます。
（紙面の都合で、一部改変しています。）



企　業　名 取　組　み

四国物産株式会社
・家庭教育に関する研修を実施し、「生活習慣（食事と運動）について」の講話を聴く機会を設けました。
・社内レクレーションに於いて地域史跡を巡るウォーキング、瀬戸内・島の散策・登山に親子での参加を促す取組みを
実施しました。

四国明治株式会社本社
・啓発ポスターを掲示し、生活習慣チェックシートを幼稚園から中学生のいる従業員に配布しました。
・森の整備活動と河川敷清掃を通じて親子が触れ合う機会と自然の大切さを学ぶ活動を行いました。

四変テック株式会社
・社内のグループネット連絡掲示板に健康に関する記事（肥満や生活習慣の予防／体に優しいレシピ紹介／健康に
関するセミナーの紹介）を掲載しました。

大豊産業株式会社
・保護者が健康でないと健全な生活環境にならないので、社員とその被扶養者（配偶者）に健康診断の受診を促し
ています。

株式会社たかせんテレコム
・啓発ポスターを休憩室に掲示しました。
・手洗い・うがいなど時季に応じて周知したり、インフルエンザなどの対策、予防接種などの周知を通して望ましい生
活習慣つくりについて、従業員に働きかけた。

高松商運株式会社
・従業員や来客の目にふれやすい場所に、啓発ポスターや啓発チラシ等を掲示しました。
・教育委員会発行のメルマガを都度従業員に配信し啓発を行いました。

高松信用金庫

・生活習慣セルフチェック（香川県教育委員会）、マイチャレかがわ！（健康保険組合連合会）を実施しました。
・サンポートキッズフェスティバル202４において、当金庫主催の各種イベントを通じて、若い世代の健全な育成サポー
トを実施しました。当金庫役職員および職員家族も積極的に参加しました。子育て世代を応援し、地域の活性化に取
り組みました。

高松帝酸株式会社 ・啓発ポスターを掲示し、生活習慣チェックシートを希望者に配布しました。

国家公務員共済組合連合会高松病院
・啓発ポスターを職員用掲示板に掲示しました。
・電子掲示板に家庭教育に関するメルマガを紹介しました。
・生活習慣チラシ・チェックシートを中学生以下の子供のいる職員に配布しました。

帝國製薬株式会社

・各事業所の受付や掲示板等、目にふれやすい場所に啓発ポスターやチラシ等を掲示しています。
・地域の小中高生に対し、工場見学を実施しています。
・レジャーやグルメの割引等を受けれる会員制の福利厚生サービスを実施、社員とその家族（２親等まで）に利用して
もらい、余暇を過ごしてもらっています。
・社内報で、社員の結婚や子供の誕生の記事を掲載し、家庭への意識を高めています。

株式会社トーカイ
・啓発ポスター、チラシを本社受付へ掲示しました。
・随時、継発冊子等を対象従業員に配布し、望ましい生活習慣づくりに向けた働きかけを行いました。

株式会社トーコー
・啓発ポスターを掲示板に掲示し、啓発チラシと小冊子を食堂に設置しました。
・家庭における望ましい生活習慣づくりに向けた働きかけについて、朝礼で呼びかけました。

徳武産業株式会社
・社内外の人がよく通る場所に啓発ポスターを掲示板に掲示しました。
・6月、12月に子どもと参加できるイベントを紹介しました。

株式会社富士クリーン
・啓発ポスターを見えやすい場所に掲示し、啓発チラシ等を受付横に設置しました。
・毎月2日全体朝礼時に生活習慣づくりの大切さを周知しました。

株式会社FUJIDAN
・ポスターを社内食堂掲示板に掲示しました。
・子どもの望ましい生活習慣づくりにつながる体験イベントを従業員へ紹介しました。

株式会社藤井製麺
・啓発ポスターを掲示しました。
・香川県東讃保健福祉事務所の保健師をお迎えして、生活習慣に関する研修会を実施しました。

株式会社ブレインズ
・啓発ポスターを掲示し、従業員に冊子を配布しました。
・家庭における望ましい生活習慣づくりに向けた働きかけについて、社内報に掲載しました。

マテリアル・エコ・リサイクル株式会社
・啓発ポスターを掲示し、メルマガを各職場へ配信し、情報共有しました。
・社内瓦版として産業医の健康講話内容を各家庭向けに作成・配布しました。

株式会社マルシン
・従業員へ健康管理の取り組み促進について説明するとともに、家庭でも同様に家族の方へ周知して、規則正しい生
活を心がけていただけるよう啓発しました。



企　業　名 取　組　み

緑造園興業株式会社

・指定管理者制度で運営している地元運動公園にポスターを掲示しました。
・子どもたちの手本となるよう、従業員向けに健康セミナーを開催しました。
・生涯スポーツを健康に楽しむことができるよう成長期の子どもたちを対象とした身体づくりのための講習会を開催
しました。（小学生～中学生とその保護者対象）
・「産後パパ育休」を令和6年3月に男性従業員1名が取得し、子育てに参加しました。「産後パパ育休」は昨年に引
き続き2人目の取得となります。
・地元中学校、高等学校、専門学校より生徒の職場体験やインターンシップの受け入れを積極的に行っています。
・地元スポーツ少年団の指導者をしている従業員2名が、定時退社ができるよう他の従業員がフォローするなどの環
境を整え、健全な子どもの育成に役立てています。

ユタカ電装工業株式会社 ・啓発ポスターを食堂に掲示し、随時生活習慣チェックシートの配布を行いました。

株式会社レガン

・啓発ポスターを社内掲示板に掲示し、チラシを子育て中や孫がいる方などに自由に持ち帰ってもらいました。チラシ
の配布をすることにより父親が子供とのコミニュケーションとして利用できています。
・会社として三木町で開催されたMIKI GRENN OUT MEETINGに参加し猪の皮を使用したワークショップ（小物
入れ　ブレスレット作成）を行いました。またジビエ肉のホットドックの販売など　動物のいのちについて理解を深めても
らい　害獣の猪でも皮を再利用することにより活用できたり、普段口にすることの少ない猪の肉を食してもら、いのちを
最後まで無駄にしない為の学習に親子で参加してもらいました。

株式会社レクザム
・社員の多数が利用する食堂や更衣室がある建屋内に啓発ポスターの掲示を行いました。
・地域での親子行事の情報を社内にて周知し、参加を促しています。
・毎週水曜日を定時退社日と定め、家庭で家族と過ごす時間の確保を図っています。

若松繊維株式会社
・啓発ポスターを玄関や食堂に掲示しました。
・朝礼で家庭における規則正しい生活習慣づくりを呼びかけています。


