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特集
障害者の就労支援

こんな仕事できます！こんな仕事できます！
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この広報誌は、NTTタウンページ㈱に委託し、県内の全世帯を対象に配布し
ています。配布についてのお問い合わせは、
広報誌配布センター（☎0120－030－702 FAX087－883－6539）まで。

この広報誌はグリーン購入法に適合した用紙を使用しており
リサイクルも可能です。

https://apply.e-tumo.jp/pref-kagawa-u/
※従来型の携帯電話からは応募できません
※右記二次元コードまたは上記URLへアクセスし、検索キーワード欄に
　「プレゼント」と入力して検索してください
kohosi_present@pref.kagawa.lg.jp

12月31日消印有効
（当選者の発表は発送をもって代えさせていただきます。）

検　索香川県広報誌プレゼント

〒760－8570（住所は不要です）　
香川県広聴広報課「かがわの県産品プレゼント12月号」係　応

　
募
　
先

は  が  き

インターネット

Ｅメール

ご応募いただいた皆さんの個人情報は、賞品の発送のみに
使用し、第三者へ開示・提供することはありません。

応募締め切り

希望する賞品（AまたはB）（必須）・クイズの答え（必須）・広報誌の感想（必須）・住所・氏名・年齢・
電話番号を書いて下記まで。

ク
イ
ズ

13周年
130周年
1300周年

①
②
③

　重要文化財になる男木島
灯台は今年で竣工何周年を
迎えるでしょうか。
（ヒントは9ページ）

今月のプレゼント A ：  さぬき讃フルーツ・キウイフルーツ「さぬきエメラルド」×５人
クイズに答えて応募しよう B ：  にがり由来のバスソルト「umiral」×15人

インターネット申請

　にがり生産量日本一の仁尾
興産が香川県産業技術セン
ターの技術協力を得て開発し
た、にがり由来のバスソルト
「umiral」。アットコスメランキン
グ受賞の人気商品で、天然ミネ
ラルが体の芯まで温め、肌をす
べすべにします。

　キウイフルーツの県オリジナル品
種「さぬきエメラルド」。令和６年度
から出荷が始まった新品種。鮮や
かな黄緑色の果肉で、糖度が高く
適度な酸味とのバランスが良好な
キウイです。１月頃から出回ります。
今後、流通量が増えていく「さぬき
エメラルド」をぜひご賞味ください。

検　索さぬき讃フルーツ

※Ｅメールでの応募は令和7年12月号で受け付けを終了し、令和8年1月号
　からは、はがき・インターネットのみでの応募受け付けとなります。

農業生産流通課　☎087－832－3417問
仁尾興産㈱　☎0875－82－3456問

BA

　10月下旬、サンメッセ香川において、かがわ情
報化推進協議会が主催する「かがわＤＸフェア２０２
５｣が開催され、４２の企業や教育機関が DXを活
用した生産性向上や社会課題の解決に向けた商
品や試作品を展示しました。
　「ＤＸ」という言葉が出てきて１０年近くになりま
すが、３年前に「ChatGPT」をはじめとする生成
ＡＩが注目され新しい局面を迎え、ロボットの実用
化や資料整理など生活や仕事のいろいろな場面で
急速に導入が進んでいます。
　今回のフェアで印象に残った展示をいくつか紹
介します。
　一つ目は、薬局に行くことなく、スマホで薬局と
やり取りをすることで薬を宅配で受け取るシステム
です。これは病院でもらった処方箋をスマホで写
真に撮り、その写真を薬局に送り、薬局の薬剤師
さんとスマホでビデオ通話して説明を受け、スマ
ホでクレジット決済するものです。二つ目は、家
庭テレビで簡単にスマホと連動してテレビ電話がで
きるシステムです。遠く離れた家族と顔を見なが
ら電話したいと思っていても、その接続などが難し

これが誰でも簡単にできるシステムの展示がありま

した。三つ目
は、観光客が
ホテルなどの
旅行商品を購
入する際に、
空港からのバ
ス、バスを降りての船、船を降りてまたバスに、
といった乗り換え移動について一括してチケット
をスマホ内で購入できるシステムです。
　ＤＸは人が幸せになるものでないといけません。
ＤＸで人が苦労するのでは本末転倒です。人を

く実際にはできない方も多いのではないでしょうか？ 主役にした「香川型」ＤＸを皆さんで進めましょう！

知事レポ
38

10月号  答え ③宇多津町
応募総数  952通

参加した企業の方から説明を受けました

展示ブースを見学

人が主役の“香川型”ＤＸ



　就労支援施設では、一般企業などで雇用することが困難な障害のある方が、支援や
訓練を受けながら働いています。その内容は農作業や建設業などさまざま。今号では、
障害のある方が「労働者」として活躍している事例を紹介します。

　
爽
や
か
な
秋
空
の
下
、小
豆
島
で
は
オ
リ
ー

ブ
の
収
穫
が
最
盛
期
を
迎
え
て
い
ま
す
。作
業
を

し
て
い
る
の
は
障
害
者
の
就
労
支
援
施
設「
ひ
ま

わ
り
の
家
」の
利
用
者
。職
員
の
指
導
を
受
け
な

が
ら
、オ
リ
ー
ブ
の
実
を
丁
寧
に
摘
み
取
っ
て
い

ま
す
。

　
ひ
ま
わ
り
の
家
を
運
営
す
る
社
会
福
祉
法
人

ひ
ま
わ
り
福
祉
会
が
、農
福
連
携
を
始
め
た
の

は
障
害
者
自
立
支
援
法
が
施
行
さ
れ
た

2
0
0
6
年
。障
害
者
が
仕
事
を
し
て
稼
ぐ
た

め
の
方
法
を
模
索
し
て
い
た
時
、知
り
合
い
か
ら

「
小
豆
島
だ
か
ら
オ
リ
ー
ブ
で
工
賃
ア
ッ
プ
を
目

指
し
た
ら
ど
う
か
」と
の
後
押
し
も
あ
り
、耕
作

放
棄
地
を
活
用
し
た
オ
リ
ー
ブ
栽
培
を
始
め
ま

し
た
。そ
の
頃
は「
農
福
連
携
」と
い
う
言
葉
も

な
か
っ
た
時
代
。前
理
事
長
の
岡
裕
さ
ん

は「
利
用
者
さ
ん
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

を
考
え
た
時
に
、農
作
業
な
ら
で

き
る
か
な
と
」と
当
時
を
振
り

返
り
ま
す
。

　
ひ
ま
わ
り
の
家
で
は
、自

前
の
農
園
で
オ
リ
ー
ブ
の

収
穫
か
ら
選
定
、搾
油
ま

で
、利
用
者
が
作
業
し
て

い
ま
す
。最
近
は
地
元
の
オ

リ
ー
ブ
農
家
か
ら
搾
油
作

業
の
依
頼
を
受
け
る
こ
と

も
。理
事
長
の
橋
本
明
彦
さ
ん

は「
農
園
を
始

め
た
こ
と
で
収

入
が
安
定
し
、利

用
者
さ
ん
の
工
賃

も
5
倍
以
上
に
増
え
ま

し
た
。農
作
業
は
作
業
を
分
担

で
き
る
の
で
、利
用
者
さ
ん
も
自
分
の
仕
事
に
責

任
を
持
つ
よ
う
に
な
り
、や
り
が
い
に
も
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
」と
語
り
ま
す
。

　「
小
豆
島
で
障

害
者
の
働
く
場

所
を
確
保
で
き

て
い
る
の
は
、応

援
し
て
く
れ
る

島
の
人
た
ち
の

お
か
げ
」と
声
を
そ
ろ
え
る
橋
本
さ
ん
と
岡
さ

ん
。農
福
連
携
が
、小
豆
島
の
地
域
共
生
社
会
の

モ
デ
ル
に
な
る
よ
う
頑
張
っ
て
い
ま
す
。

ひまわりの家
就労継続支援B型事業所

収
穫
す
る
喜
び
が
利
用
者
の
や
り
が
い
に

理事長の橋本さん（右）と前理事長の岡さん

　ひまわりの家ではいろい
ろな仕事ができます。どの仕
事も面白いですが、オリーブ
農園での収穫は毎年楽しみ
にしています。体力には自信
があるので、屋外での作業が
好きですね。これからいろい
ろな技術を身に付けて、ゆく
ゆくはオリーブの搾油にも挑
戦してみたいです。

横田 聖人さん横田 聖人さん

こんな仕事できます！こんな仕事できます！

社会福祉法人ひまわり福祉会

障
害
者
の
就
労
支
援
に
つ
い
て

Q　
香
川
県
で
障
害
者
手
帳
を
持
つ
人
※

は

5
5
、2
2
2
人
。そ
の
う
ち
、身
体
障
害
者
は

3
7
、9
7
3
人
、知
的
障
害
者
は
8
、4
4
7

人
、精
神
障
害
者
は
8
、8
0
2
人
で
す
。ま

た
、障
害
者
手
帳
の
有
無
を
問
わ
ず
、配
慮
を

必
要
と
し
て
い
る
人
も
い
ま
す
。障
害
が
あ
る

の
は
特
別
な
こ
と
で
は
な
く
、自
分
な
り
の
働

き
方
で
、社
会
に
貢
献
し
な
が
ら
自
分
た
ち
の

生
活
を
作
り
出
す「
自
立
」を
目
指
し
て
働
い
て

い
ま
す
。

　
障
害
の
あ
る
方
の「
働
き
方
」に
は
、一
般
企

業
等
に
就
職
し
て
働
く「
一
般
就
労
」と
、就
労

支
援
施
設
で
働
く「
福
祉
的
就
労
」が
あ
り
ま

す
。「
福
祉
的
就
労
」で
は
、一
般
企
業
等
で
働
く

こ
と
が
難
し
い
障
害
の
あ
る
方
が
、就
労
支
援

施
設（
就
労
継
続
支
援
A
型
・
就
労
継
続
支
援

B
型
）に
て
、福
祉
的
な
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
な
が

ら
働
い
て
い
ま
す
。就
労
を
通
し
て
、働
く
た
め

に
必
要
な
知
識
や
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
て
い
き

ま
す
。A

型
事
業
所
と
B
型
事
業
所
は

何
が
違
う
？

Q　
就
労
継
続
支
援
は
、一
般
企
業
等
で
の
就
労
が

難
し
い
障
害
の
あ
る
方
に
、働
く
場
と
支
援
を
提

供
す
る
福
祉
サ
ー
ビ
ス
で
、A
型
と
B
型
が
あ

り
ま
す
。さ
ま
ざ
ま
な
障
害
の
あ
る
方
が
、そ
れ

ぞ
れ
の
能
力
や
適
性
に
合
っ
た
環
境
で
働
く
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

香
川
県
の
就
労
支
援
施
設
の

状
況
は
？

Q　
県
内
に
あ
る
就
労
支
援
施
設
は
2
0
5
事

業
所（
A
型

：

36
事
業
所
、B
型

：

1
6
9
事

業
所
）で
、約
3
、5
0
0
人
が
利
用
し
て
い
ま

す
※
。B
型
事
業
所
の
利
用
者
に
支
払
わ
れ
て
い

る
平
均
工
賃
は
月
額
2
2
、6
8
8
円
で
、全

国
平
均
を
下
回
っ
て
い
ま
す
。障
害
の
あ
る
方

が
自
立
し
た
生
活
を
送
る
た
め
に
も
、工
賃
向

上
は
重
要
な
課
題
で
あ
り
、働
く
場
所
の
確

保
、拡
大
が
必
要
で
す
。

平均工賃月額
（2023年度）

A型事業所

（全国平均  86,752円）
円78,611

B型事業所

（全国平均  23,053円）
円22,688

原
則
と
し
て
最
低

賃
金
以
上
の
給
与

（
労
働
時
間
に
応
じ

て
支
給
）

生
産
活
動
な
ど
に

よ
る
収
益
か
ら
の

工
賃（
実
績
に
応

じ
て
支
給
）

雇
用
契
約
あ
り

雇
用
契
約
な
し

雇用形態報酬働き方
比
較
的
安
定
し
た

時
間
や
日
数
で
の

勤
務

比
較
的
軽
作
業
、

柔
軟
な
時
間
・
日
数

で
の
利
用

業 祉農 福

利用者の声

障害者の就労支援

※
2
0
2
5
年
8
月
1
日
現
在

※
2
0
2
5
年
3
月
31
日
現
在

就
労
継
続
支
援

A
型
事
業
所

就
労
継
続
支
援

B
型
事
業
所
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「
建

」と
福
祉
」
一

、何
ら
関

性

な
い

う
に
思
え
る
こ
の
二
つ
を
つ
な
ぎ
、福
祉
事
業
で
新

し
い
生
産
活
動
を
創
り
事
業
を
進
め
る
の
は
、高
松

市
田
村
町
に
あ
る
株
式
会
社
オ
リ
ビ
オ
。2
0
2
4

年
に
就
労
継
続
支
援
A
型
事
業
所
の
指
定
を
受
け
、

22
人
の「
利
用
者
＝
社
員
」が
働
い
て
い
ま
す
。

　
「
労
働
と
福
祉
が
ま
た

が
っ
た
事
業
と
言
わ
れ
る

A
型
事
業
所
に
と
っ
て
大

切
な
の
は
、会
社
と
し
て

利
益
を
出
す
こ
と
」と
話

す
代
表
取
締
役
の
福
原

孝
悟
さ
ん
は
、前
職
が
左

官
の
専
門
工
事
会
社
の

役
員
と
い
う
異
色
の
経
歴
の
持
ち
主
。2
0
2
2

年
に
そ
の
会
社
を
退
職
し
、同
年
か
ら
香
川
大
学

大
学
院
地
域
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
科
に
通
学
。「
社

会
起
業
家
論
」と
い
う
授
業
の
中
で
、福
祉
と
出
合

う
き
っ
か
け
が
あ
り
、就
労
継
続
支
援
の
こ
と
を
知

り
ま
し
た
。そ
し
て
、前
職
か
ら
親
交
が
あ
っ
た
新

日
本
建
工
株
式
会
社
に
相
談
し
、福
祉
の
労
働
力

を
活
用
す
る
方
法
を
見
つ
け
ま
し
た
。

　

そ
の
一
つ
が
、「
吊
り
ボ
ル

ト
」の
制
作
。軽
量
鉄
骨
天
井

下
地
や
空
調
機
、配
管
類
な

ど
を
吊
り
下
げ
る
た
め
の
ボ

ル
ト
で
、一
つ
の
現
場
で
数
千

か
ら
一
万
本
以
上
を
使
用
し

ま

。こ
れ
ま

は

人
が

業
の
合
間
を

縫
っ
て
、現
場
で
制
作
し
て
い
ま
し
た
。そ

の
作
業
を
オ
リ
ビ
オ
が
担
う
こ
と
で
、建
設

現
場
で
の
制
作
作
業
に
か
か
る
職
人
数
の

約
30
％
削
減（
生
産
性
の
向
上
）に
成
功
。「
突

き
詰
め
て
い
け
ば
、福
祉
の
労
働
力
を
活
用
で

き
る
作
業
は
も
っ
と
あ
る
」と
福
原
さ
ん
。現
在

は
吊
り
ボ
ル
ト
の
ほ
か
に
、鋼
製
の
下
地
材（
ス

タ
ッ
ド
）や
石
こ
う
ボ
ー
ド
の
プ
レ
カ
ッ
ト
作
業
も

請
け
負
っ
て
い
ま
す
。

　
「
福
祉
の
労
働
力
を
活
用
す
る
こ
と
で
、建
設
業
に

お
け
る
人
手
不
足
の
解
消
や
生
産
性
向
上
を
図
る
こ

と
が
で
き
る
と
と
も
に
、当
社
に
と
っ
て
も
社
員
の
や

り
が
い
や
生
活
の
質
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
」と
福

原
さ
ん
。「
他
に
も
建
設
業
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
業
種
が

あ
る
の
で
、障
害
者
が
活
躍
で
き
る
作
業
を
洗
い
出

し
て
、品
目
を
増
や
し
て
い
き
た
い
」と
、建
設
と
福

祉
の
連
携
で
新
た
な
可
能
性
を
追
求
し
て
い
ま
す
。

設

「
建
設

「 と

。
福
祉

見 の

連

連
携
」

が で

よ
現
場
作
業

す の

で

効
率
化

職 に

作
成
功

株式会社オリビオ就労継続支援A型事業所

設 祉建 福

　最初は建設と福祉を結び付
けて考えていませんでしたが、
作業内容を見直した結果、職
人以外でもできる仕事がある
とわかり、アウトソーシングに
よる作業効率化を図りました。
その分、職人が必要なスキル
を身に付けるための時間に充
てることができます。建福連携
をきっかけに、建設業のイメー
ジを変え、若い人たちにも興味
を持ってもらいたいですね。

原井 徹さん

依頼主の声
新日本建工株式会社
代表取締役社長

吊りボルト

代表取締役の福原さん

就労支援施設に仕事を依頼してみませんか
香川県社会就労センター協議会は、就労支援施設で働く障害者の賃金アップを目的に、

2011年から県内の「共同受注窓口」として、企業や行政機関などの発注者と就労支援施設をマッチングし、
仕事の受注から業務内容の調整、アフターフォローまでを行っています。

多種多様な案件や複雑な作業内容にも、経験豊富なコーディネーターが対応し、現場には施設職員が同行します。
人手不足でお困りの企業や障害者雇用を考えている企業の方、まずはご相談ください。

目
指
す
は
多
様
な『
○
福
連
携
』

　
さ
ま
ざ
ま
な
業
界
で
人
手
不
足
が
問
題
と
な
る
中
、香
川
県

社
会
就
労
セ
ン
タ
ー
協
議
会
理
事
長
の
野
町
雷
音
さ
ん
は
、「
外

国
人
や
A
I
の
活
用
だ
け
で
な
く
、障
害
者
も
労
働
力
と
し
て

選
択
肢
に
入
れ
て
も
ら
い
た
い
」と
考
え
て
い
ま
す
。

　
現
在
、協
議
会
に
は
県
内
1
2
4
の
施
設
が
入
会
し
て
お
り
、

業
務
内
容
は
農
作
業
や
草
刈
り
・
清
掃
、内
職
系
の
軽
作
業
の
ほ

か
、印
刷
や
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
の
専
門
的
な
作
業
ま
で
多
岐
に

わ
た
り
ま
す
。こ
れ
ま
で
多
く
の
マ
ッ
チ
ン
グ
に
携
わ
っ
た
事
務

局
長
の
野
保
昌
弘
さ
ん
は
、「
農
作
業
や
草
刈
り
・
清
掃
作
業
、内

職
系
の
依
頼
が
多
い
で
す
が
、他
の
仕
事
で
も

作
業
内
容
を
見
直
す
こ
と
で
障
害
者
が
働
け

る
場
所
は
あ
る
と
思
い
ま
す
」と
、建
設
業
や

観
光
業（
宿
泊
や
飲
食
等
）な
ど
の
新
た
な
業

界
に
も
注
目
し
て
い
ま
す
。

　
障
害
者
の
社
会
進
出
、賃
金
・
工
賃
を
上
げ

る
た
め
に
必
要
な
の
は
、新
規
の
仕
事
の
獲
得

と
、会
員
施
設
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
。農
業
や
建
設

に
続
き
、さ
ま
ざ
ま
な
業
界
と『
○
福
連
携
』を

目
指
し
て
い
ま
す
。

問
い
合
わ
せ
先

特
定
非
営
利
活
動
法
人

香
川
県
社
会
就
労
セ
ン
タ
ー
協
議
会（
通
称 

S
E
L
P
）

マッチング支援の流れ

0
8
7
‐
8
1
3
‐
1
4
2
0

T
E
L

0
8
7
‐
8
1
3
‐
1
4
2
1

F
A
X

理事長の野町さん（左）と事務局長の野保さん

ら
い

た
か
の
り

お
ん

企
業
・
団
体

就
労
支
援
施
設

作業の
依頼

1

受注施設
の決定

4
依頼者と
契約

5

香川県社会就労センター
協議会

日程、作業内容、準備物、
注意事項などを明確に
作成

作業内容の確認2

各施設に
周知・募集

3

労働力不足の解消
社会福祉への貢献
繁忙時間のみでも依頼可能

工賃の向上
人手不足の業界への貢献
障害者の生きがいにつながる

企業・団体就労支援施設

障害者が心を込めて作った
製品を展示・販売します！

ナイスハートバザールナイスハートバザール
12月20日（土）
午前10時～午後5時
ゆめタウン三豊

ヨロコビ
バザール2026
ヨロコビ
バザール2026
2026年2月6日（金）
～8日（日）の３日間
午前10時～午後5時
イオンモール綾川
1階グリーンコート

EVENTEVENTEVENT

障害者による業務支援のメリット

ボルト切断作業の様子

吊り
ボル
ト完
成品

作業場の様子

ナット取付作
業
の
様
子
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2026年
1月 日1 から施行

未来のために、適切な

　

物
価
等
の
上
昇
が
続
い
て
お
り
、企
業
が
物

価
高
に
負
け
な
い
賃
上
げ
や
成
長
に
つ
な
が
る

設
備
投
資
、新
た
な
価
値
を
生
み
出
す
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
行
う
た
め
に
は
、適
切
な
価
格
転
嫁

が
不
可
欠
と
な
り
ま
す
。

　

県
内
で
も
価
格
転
嫁
の
動
き
が
見
ら
れ
る
一

方
で
、取
引
上
の
立
場
が
弱
い
中
小
企
業
や
取

引
段
階
の
深
い
階
層
に
位
置
し
て
い
る
企
業
で

は
必
要
な
価
格
転
嫁
が
十
分
に
進
ん
で
い
な
い

状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
構
造
的
な
課
題
を
打
開
す
る
た
め

に
、サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
適
切
な
価
格
転

嫁
を
定
着
さ
せ
る
行
動
が
求
め
ら
れ
て
お
り
ま

す
。取
引
先
か
ら
の
価
格
協
議
の
申
し
入
れ
に

応
じ
て
い
た
だ
き
、一
方
的
な
代
金
決
定
は
行
わ

な
い
よ
う
に
お
願
い
し
ま
す
。

　

中
小
企
業
を
含
む
県
内
全
て
の
企
業
が
地

域
経
済
の
担
い
手
と
し
て
互
い
に
発
展
で
き
る

公
正
な
取
引
環
境
の
実
現
に
向
け
、経
営
者
の

皆
さ
ま
の
ご
理
解
と
ご
対
応
を
心
よ
り
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

格格
嫁嫁

価価
転転

全
て
の
企
業
経
営
者
の
皆
さ
ま
！

価
格
協
議
・
交
渉
を
お
願
い
し
ま
す

田 

豊
人

池香
川
県
知
事

　

公
正
取
引
委
員
会
四
国
支
所
は
、香
川
県
の

「
価
格
転
嫁
の
円
滑
化
に
関
す
る
協
定
」に
参

加
し
、県
内
事
業
者
が
適
切
な
価
格
転
嫁
を
行

え
る
環
境
づ
く
り
と
、価
格
転
嫁
を
阻
害
す
る

行
為
や
受
注
者
に
負
担
を
押
し
つ
け
る
商
慣

習
の
一
掃
に
努
め
て
い
ま
す
。ま
た
、来
年
１
月

の
取
適
法（
中
小
受
託
取
引
適
正
化
法
）の
施

行
に
向
け
て
委
託
事
業
者
が
早
期
に
十
分
な

準
備
を
整
え
ら
れ
る
よ
う
、四
国
各
県
で
説
明

会
を
開
催
す
る
な
ど
、改
正
内
容
の
周
知
活
動

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

適
切
な
価
格
転
嫁
の
実
現
の
た
め
に
は
、サ

プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
で「
協
議
に
応
じ
な
い

一
方
的
な
価
格
決
定
行
為
」な
ど
の
取
適
法
違

反
行
為
が
行
わ
れ
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。公
正
取
引
委
員
会
は
、違
反
の

疑
い
の
あ
る
情
報
を
把
握
し
た
場
合
は
迅
速
・

的
確
に
対
処
し
、県
内
中
小
受
託
事
業
者
の
利

益
保
護
・
被
っ
た
不
利
益
の
早
期
回
復
に
全
力

で
取
り
組
み
ま
す
。

　

県
内
事
業
者
、経
営
者
の
皆
さ
ま
に
は
、取

適
法
の
順
守
、労
務
費
転
嫁
指
針
に
沿
っ
た
価

格
交
渉
の
実
施
へ
の
ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

適
切
な
価
格
転
嫁
の
実
現
を

「
取
適
法
」が
支
え
ま
す

清
水
　
敬

公
正
取
引
委
員
会 
四
国
支
所
長

法改正でここが変わ る！

対象取引に「特定運送委託」
を追加

1

発荷主が運送事業者に対して物品
の運送を委託する取引を追加。

適用基準に「従業員基準」を
追加

2

従来の資本金基準に加え、従業員
基準を新設。

下請  振興法 受託中小企業振興法下請法 中小受託取引適正化法（取適法）

改正のポイント

物価、賃金、価格転嫁率の推移

価格転嫁に係る
相談窓口はこちら

香川県よろず支援拠点
「価格転嫁サポート窓口」

（香川産業頭脳化センタービル１階）

月曜日～金曜日
午前8時30分～午後5時15分
（祝日・年末年始を除く）

受付時間

087-868-6090

月曜日～金曜日
午前8時30分～午後5時15分
（祝日・年末年始を除く）

受付時間

087-811-1758

公正取引委員会
四国支所下請課

（高松サンポート合同庁舎南館８階）

　物価の上昇が続くなか、県内企業の価格転嫁
率は40％程度にとどまっており、実質賃金は伸び
悩んでいます。

　コストの上昇に合わせて価格転嫁を行い、賃
上げや投資を行う企業が出始めています。適切
な価格転嫁をすることで適度に物価が上昇し、
賃金アップや活発な企業活動につながります。
この好循環が、産業や経済の成長を実現します。

賃金・投資と物価の好循環

　労務費は原材料価格やエネルギーコストなどと比べ、受注者から価格
転嫁を言い出しにくく、転嫁率が特に低いことから、労務費の転嫁に係る
価格交渉において発注者および受注者が取るべき行動・求められる行動
が指針として示されています。
　発注者が本指針に沿わないような行為をすることで、公正な競争を害
するおそれがある場合は、公正取引委員会において厳正に対処されます。

労務費の適切な転嫁のための
12の行動指針が示されています

を！を！

例えば、発注者側の指針として

詳
し
く
は

こ
ち
ら

代金に関する協議に応じな
いことや、必要な説明を行
わないこと、協議を繰返し
先延ばすなど、一方的な代
金決定を禁止。

協議に応じない
一方的な代金決定の禁止

従来の公正取引委員会と
中小企業庁に加え、事業を
所管する省庁にも違反行
為などへの指導・助言の権
限を付与。

指導・助言などの
権限を強化

（面的執行の強化）
振込手数料を

負担させることの禁止
合意の有無にかかわらず、
中小受託事業者に振込手
数料を負担させることを
禁止。

対象取引において手形払
が禁止されるとともに、支
払期日までに代金相当額を
得ることが困難なその他の
支払手段も禁止。

手形払等の禁止
適用対象の拡大

※価格転嫁率は2022年12月、2024年2月、2025年2月、2025年7月の数値
　帝国データバンク「価格転嫁に関する調査結果」 

原材料費などのコスト増加分を、どれだ
け販売価格に反映できたかを示す割合です。
価格転嫁率とは

（例）原材料費の10円値上がり分に対し、販売価格を4円上げた場
合、価格転嫁率＝4円÷10円＝40%となります。コスト増の４割を価
格に転嫁できたことを示します。

経営トップが労務費
の転嫁を受け入れる
方針を書面等で内外
に示すこと

受注者側からの要請
がなくても、定期的に
労務費の転嫁につい
て発注者側から協議
の場を設けること

労務費上昇の理由の説明資料
を受注者に求める場合は公表
資料（最低賃金の上昇率、春季
労使交渉の妥結額やその上昇
率など）に基づくものとすること

などが示されています。
適度な物価上昇

企業の投資
（設備投資・イノベーション）

企業業績拡大

賃金上昇

消費拡大

好循環

指数（2020年＝100） 価格転嫁率（％）

70

100

130

0

50

100

2022年 2023年 2024年 2025年7月

114.9114.9
119.9 122.8 126.7

100.2100.2
101.7 104.7104.7 107.9 111.0

97.397.3 98.3

国内企業物価指数（全国）
消費者物価指数（高松市・総合）

実質賃金指数（香川県）
価格転嫁率（香川県）

38.5%38.5% 38.7%38.7% 39.8%39.8% 39.7%39.7%

詳
し
く
は

こ
ち
ら

下請かけこみ寺

（公益財団法人かがわ産業支援財団
  企業振興部取引支援課内）

毎週火・木・金曜日
午前9時～正午、午後1時～5時
（祝日・年末年始を除く）

受付時間

087-868-9904
087-869-3710
torihikishien@kagawa-isf.jp

【2026年１月から「取引かけこみ寺」に
  名称変更】

約束手形

¥

¥
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男
木
島
の
北
端
に
静
か

た
た
ず
む
男
木

島
灯
台
。こ
の
た
び
、意
匠
の
優
秀
さ
と
歴
史

的
価
値
が
評
価
さ
れ
、重
要
文
化
財
に
指
定

さ
れ
る
見
通
し
と
な
り
ま
し
た
。

　
男
木
島
灯
台
は
全
国
に
3
基
し
か
な
い
無

塗
装
灯
台
の
一
つ
。外
壁
の
ほ
か
、1
階
か
ら

2
階
へ
と
続
く
ら
せ
ん
階
段
は
地
元
産
の
良

質
な
花
こ
う
岩
を
精
巧
に
加
工
し
て
造
ら
れ

て
お
り
、当
時
の
石
工
た
ち
の
丁
寧
な
仕
事

ぶ
り
が
う
か
が
え
ま
す
。

　
灯
台
に
併
設
さ
れ
た「
旧

」

は
、灯
台
の
維
持
管
理
を
す
る
職
員
が
暮
ら
し

て
い
た
施
設
。「
旧

」と
と
も
に
灯

台
と
同
時
期
に
建
設
さ
れ
ま
し
た
。レ
ン
ガ
造

り
で
あ
り
な
が
ら
、表
面
を
石
積
み
風
に
見
せ

る
加
工
が
施
さ
れ
、灯
台
と
の
統
一
感
を
図
っ

て
い
ま
す
。こ
れ
ら
2
棟
は
建
設
当
初
の
姿
を

良
好
に
残
し
て
い
る
点
が
評
価
さ
れ
、灯
台
施

設
群
と
し
て
重
要
文
化
財
に
指
定
さ
れ
ま
す
。

　
1

9
5
年
の
初
点
灯
か
ら

在
に
至
る

ま
で
、備
讃
瀬
戸
東
航
路
に
お
け
る
安
全
な

航
海
を
支
え
る
重
要
な
役
割
を
担
う
男
木
島

灯
台
。31
人
の
職
員
が
90
年
以
上
に
わ
た
っ

て
住
み
継
い
で
き
た
旧
吏
員
退
息
所
は
、現

在
は
資
料
館
に
。男
木
島
灯
台
の
貴
重
な
資

料
は
島
の
歴
史
を
今
に
伝
え
て
い
ま
す
。

に

精
巧
な
石
造
り
の
無
塗
装
灯
台

8

1
3
0

現

年
間
航
行
の
安
全
を
見
守
る

吏り

員い
ん

退た
い

第だ
い

一い
ち

物も
の

置お
き

息そ
く

所し
ょ

男木島灯台が重要文化財に。

1

2

3

男木島灯台（上・下） 写真提供：公益社団法人 燈光会

　
　
　
　 　
　
　  

☎
0
8
7（
8
3
2
）3
7
8
6

生
涯
学
習
・
文
化
財
課

問
い
合
わ
せ
先

竣工130周年

Ogicho,Takamatsu-shi,Kagawa-ken
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TOPICS県政

問い合わせ先
- -人権・同和政策課 ☎087 832 3201

問い合わせ先
循環型社会推進課 

- -     　　　　☎087 832 3223

違法な野焼きを発見したら…

- -　☎087 832 5374（ヤミニゴミナシ）

野焼きは法律で原則禁止！ 人気TikTokクリエイターと
例外に当たる場合も周辺に配慮を SNSについて考えませんか？
　ごみの野焼きは廃棄物処理法で原則禁
止されています。違反した場合は5年以下
の懲役もしくは1千万円以下の罰金など、
重い罰則が科せられる場合があります。
　野焼きに関する近隣からの苦情や通報
は近年増加傾向であり、野焼きが原因とな
る林野火災も発生しています。農林水産業
を営むためにやむを得ないものとして行う
焼却や、キャンプファイヤー、どんど焼きな
ど、例外とされているものであっても、火気
の管理に十分注意し、風向き・時間帯な
ど、周辺の生活環境にも配慮しましょう。

　12月10日の世界人権デーに合わせて、毎年12月4～10日は人権
週間。今年は「インターネット上での差別・誹謗中傷による人権侵
害」について、キャンペーンサイトを設けて啓発活動を展開します。
　12月6日に開催の「じんけんフェスタ2025」では、人気TikTok
クリエイターの景井ひなさんを迎え、体験談も交えながらの講演や
地元高校生とのトークセッションを開催。入場無料のステージイベ
ント、お菓子や雑貨のブースが集まる「わくわくマルシェ」、ポス
ター・パネル展とともに、会場を盛り上げます。イベントを楽しみな
がら、みんなで人権について考える週末を過ごしてみませんか。

廃棄物110番

景井ひなさん 人権かがやきくん

キャンペーン
サイトはこちら

じんけんフェスタ2025
12 午前10時30分

　～午後3時30分
高松丸亀町レッツホール・
高松丸亀町壱番街前ドーム広場など
景井ひなトークショー　
正午～／午後2時30分～

6
土

※入場無料・1時間前から先着順で
　整理券を1人につき1枚配布します

一緒に考えて
みませんか！

詳しくはこちら

問い合わせ先
県立アリーナを活用した観光コンテンツ
づくり事業実行委員会事務局

- -（観光振興課 ☎087 832 3379）

12　12 ～25金 木

サンポート高松多目的広場、歩行者専用道路周辺

入場無料

心躍るクリスマスグルメや
ショッピング

Kagawa Christmas 
Market 2025

20ものヒュッテ（木の小屋）
には、この時期ならではのグ
ルメやクリスマス雑貨、ここ
だけのオリジナルグッズな
どがずらりと並びます。
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ファミリーで楽しめ
る新しい冬のアク
ティビティをぜひ体
験してみてください。

会場のシンボル

本物のもみの木を
使った

クリスマス
ツリー

　街がクリスマスムードに彩られていく
中、この冬、サンポート高松多目的広場
周辺が華やかなクリスマスマーケットに
大変身！ヨーロッパの街並みを思わせる
非日常空間で、グルメやショッピングを
思う存分楽しめます。24・25日の2日間
は、サンセットクルーズとナイトクルーズ
も実施。今しか味わえない特別なひとと
きを過ごしてみませんか。

光と
笑顔が

あふれる　冬の新イベント

11：00～21：00


