
１ 

 

令和８年４月教職員人事異動について 

 

香川県教育委員会 

１． 異動者数 

 

 
区  分 令和８年４月 令和７年４月 前年比較 

 

 

 

 
小 学 校     ９２５人     ９８６人     △６１人 

 

 

 

 
中 学 校     ５９２人     ６７５人     △８３人 

 

 

 

 
県立学校     ５９３人     ６３４人     △４１人 

 

 

 

 
事 務 局     １８９人     １９５人      △６人 

 

 

 

 
計   ２，２９９人   ２，４９０人    △１９１人 

 

 

 

 退職者 ２２８人（昨年 ３５７人） 

校長     ２６人 ＜内訳 小中  １７人、 県立  ９人＞ 

教頭         １２人 ＜内訳 小中   ８人、 県立  ４人＞ 

教諭等   １７８人 ＜内訳 小中 １２３人、 県立 ５５人＞ 

事務等    １２人 ＜内訳 小中   ３人、 県立  ２人、 事務局 ７人＞ 

 

新規採用者   ３２５人（昨年 ３２９人） 

教諭等  ３１０人 ＜内訳 小中 ２２４人、 県立 ８６人＞  

事務等   １５人 ＜内訳 小中   ４人、 県立  ９人、 事務局 ２人＞ 

 

２． 定年延長 

定年は、令和５年４月から２年に１歳ずつ段階的に引き上げられ、令和１３年４月に 

６５歳となる。 

 
令和５年度 
令和６年度 

令和７年度 
令和８年度 

令和９年度 
令和10年度 

令和11年度 
令和12年度 

令和13年度
～ 

定年年齢 ６１歳 ６２歳 ６３歳 ６４歳 ６５歳 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
令和７年度末 

６０歳職員数 

 

うち、令和７年度末退職者数 

小学校  ８３人 ３３人 

中学校  ６５人 １５人 

県立学校  ８８人 ２６人 

事務局   ６人  ２人 

計 ２４２人 ７６人 
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３． 学校関係 

（１） 学校数 

区  分 令和８年４月 令和７年４月 前年比較 

小 学 校     １５３校     １５７校       △４校 

中 学 校      ６５校      ６５校        ０校 

県立学校      ３９校      ３９校        ０校 

計     ２５７校     ２６１校       △４校 

※県立学校には、高松北中学校を含む。 

 

（参考） 

小・中・県立学校の統合等の状況 

区分 現    在 統 合 後 

統
合 

三豊市立桑山小学校 

三豊市立豊中小学校 

三豊市立笠田小学校 

三豊市立本山小学校 

三豊市立上高野小学校 

三豊市立比地大小学校 

 

 

小・中・県立学校の休校等の状況 

区分 学  校  名 

休校 

高松市立女木小学校（継続） 

高松市立東植田小学校菅沢分校（継続） 

高松市立庵治第二小学校（継続） 

丸亀市立小手島小学校（継続） 

丸亀市立小手島中学校（継続） 

 

（２）管理職等の登用 

管理職等に、優れたマネージメント能力や柔軟な発想、リーダーシップを有する意欲ある

人材を登用し、各学校の教育力の向上を図るための人事配置を行う。 

小中学校では、昨年より３５人少ない９７人、県立学校では、昨年より６人少ない２９人

を登用する。 
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管理職等の内訳 

区分 学校種 登用・退職 令和８年４月 令和７年４月 前年比較 

校長 

小中学校 
登用 ２６人 ４２人   △１６人 

退職・役職定年   ２８人   ４１人   △１３人 

県立学校 
登用     ９人    １２人    △３人 

退職・役職定年     ９人    １１人    △２人 

副校長 

小中学校 
登用     ３人     １人     ２人 

退職・役職定年     ０人     ０人   増減なし 

県立学校 
登用     ０人     ０人   増減なし  

退職・役職定年     ０人     ０人   増減なし 

教頭 

小中学校 
登用 ３７人 ６１人  △２４人 

退職・役職定年    １７人    １５人     ２人 

県立学校 
登用    １６人    １９人    △３人 

退職・役職定年     ７人     ７人   増減なし 

主幹教諭 

小中学校 
登用     ７人    １３人    △６人 

退職・役職定年     ０人     ０人   増減なし 

県立学校 
登用 ４人 ４人 増減なし 

退職・役職定年 ０人 ０人 増減なし 

指導教諭 

小中学校 
登用    １７人    １５人     ２人 

退職・役職定年    １１人    １４人    △３人 

県立学校 
登用     ０人     ０人   増減なし 

退職・役職定年     ０人     ０人   増減なし 

計 

小中学校 
登用    ９７人   １３２人   △３５人 

退職・役職定年    ６８人    ７０人    △２人 

県立学校 
登用    ２９人    ３５人    △６人 

退職・役職定年    １６人    １８人    △２人 

女性管理職の内訳 

区分 学校種 令和８年４月 令和７年４月 前年比較 

校 長 
小中学校    ６３人    ６２人     １人 

県立学校     ６人     ６人   増減なし 

副校長・教頭 
小中学校 １２４人 １２２人 ２人 

県立学校    １５人    １７人    △２人 

   計 
小中学校 １８７人 １８４人     ３人 

県立学校    ２１人    ２３人    △２人 
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女性管理職の割合(小中学校・県立学校)  

 

女性管理職 管理職全体 
女性管理職

割合 校長 
副校長・ 

教頭 
計 校長 

副校長・

教頭 
計 

令和８年４月 69 139 208 241 376 617 33.7% 

令和７年４月 68 139 207 245 381 626 33.1% 

 

（３）交流人事 

① 公立小中学校における教育水準の維持向上や教員としての視野を広げ、資質能力の向上

を図る観点から、管理職を含めた教職員の小中間異動や国･県立学校との人事交流を行う。 

・小学校と中学校間異動者             ２２人（昨年 ４９人） 

・公立小中学校と県立学校との交流者          ８人（昨年 １０人） 

・香川大学附属学校との交流者           ２６人（昨年 ３４人） 

・香川大学教育学部との交流者            ０人（昨年  ２人） 

・県外との交流者                  ０人（昨年  ０人） 

  ② 県立学校における教育水準の維持向上や教職員としての視野を広げ、資質能力の向上を

図る観点から、県立学校の校種間異動や県立学校と国市町立学校との人事交流を行う。 

・県立高等学校と県立特別支援学校間異動者       １２人（昨年 １５人） 

・香川大学附属特別支援学校との交流者          ６人（昨年  ６人） 

・高松第一高等学校との交流者             １３人（昨年  ９人） 

・公立小中学校と県立学校との交流者          ８人（昨年 １０人）【再掲】 

 

（４）特別支援教育の推進    

通級指導教室については、平成５年度に言語障害・難聴を対象とした設置が開始され、平

成１８年度から、通級による指導の対象者にLD・ADHDが加えられたことで、本県においても、

その必要性を踏まえ、発達障害を対象とする通級指導教室の計画的な設置に努めている。 

令和８年度は、小・中学校は基礎定数化に伴い、市町ごとに配置校の見直しを行うことと

し、小学校、中学校で合わせて１２校増とする予定である。また、県立高校２校に新たに設

置する予定であり、設置校の数は６８校になる予定である。 

 

 

４．事務局等関係 

（１）施設グループの設置について 

県立スポーツ施設の整備等を効率的に執行し、施設の魅力化対策を推進できる体制

を構築するため、保健体育課に施設グループを設置する。 


