
令和４年度第１回募集初回採択回香川県申請者

252,132千円
（37,895千円）

期間中の総事業費
（カッコ内はR8年度事業費）R4～R8年度事業計画期間

豊かな生活環境事業分野（大項目）インフラ
整備事業

拠点整
備事業✓ソフト

事業事業分野

ワーク・ライフ・バランスの実現には「働き方改革」が重要。職場環境のDX化や新たな働き方の創出が課題解決につながる。オンラインで
の就職・採用プロセスも生産性向上と活発な学生・若者の活動を促進するとともに、情報発信とワークサポートかがわによる働き方改革
の支援で県内企業の魅力向上を図る。また、本事業の実施により、移住者の増加が期待できる。

目的・効果

【事業概要】
①デジタル化を中心とした企業の生産性向上
県内企業の生産性向上を図るため、技術的支援等を展開。
②多様な働き方の推進・導入支援
job型雇用や副業、デジタルを取り入れた働き方など多様な働き方を
選択できる新たな働き方改革を進めるため、県内企業向けにコンサル
ティング等を実施するとともに、サテライトオフィスやコワーキングスペース
等を整備しようとする際の改修費や通信環境整備費等を補助。
③採用・求職活動のデジタル化推進事業
地方というハンデキャップを逆手に、就職・採用のデジタル化を進行す
ることにより、県内はもとより県外からの就業、移住者を増加させるため
の情報発信やイベント実施経費。

事業概要・
主な経費

※経費内訳はR8年度事業費

【ソフト事業】
①デジタル化を中心とした企業の生産性向上（委託料 等）19,054千円
②多様な働き方の推進・導入支援（委託料 等）17,491千円
③採用・求職活動のデジタル化推進事業（委託料）1,350千円

https://pref-
kagawa.cms8341.jp/cms8341/seisaku/
kouhukin/kouhukin01.html

URL
※交付金の具体的使途・実
施体制・効果検証の結果及
び改善方策への反映が記載

されているURL

①「かがわ働き方改革推進宣言」登録企業数（＋300社）
②製造業における就業者1人当たりの生産額（＋250万円）
③ワークサポートかがわ職業紹介件数（＋2,540件）
④県外からの移住者（＋12,640人）

主なKPI
※カッコ内の数値は実施計画におけ
る「KPI増加分の累計」の目標値

事業概要：デジタルを活用した働き方改革・雇用促進事業


