
令和５年度第１回募集初回採択回香川県申請者

184,580千円
（41,106千円）

期間中の総事業費
（カッコ内はR8年度事業費）R5-R9年度事業計画期間

プロ人事業分野（大項目）インフラ
整備事業

拠点整
備事業✓ソフト

事業事業分野

転職者向けの取組みとして、経営課題の解決や「攻めの経営」への転換を目指す潜在成長力のある地域企業が、新規事業の創出や
既存事業の拡大・生産性の向上等をリードすることができるプロフェッショナル人材を活用することで、その成長を実現できるよう、企業の
ニーズに応じたプロフェッショナル人材のマッチング支援等を行う、プロフェッショナル人材拠点を設置し、人材面からの地域企業のサポート
を行っており、潜在的なＵターン希望者と県内企業の求人ニーズのマッチングを行っている。

目的・効果

【趣旨】
・新規事業の創出や既存事業の拡大・生産性の向上等をリードすること
ができるプロフェッショナル人材を活用することで、その成長の実現できるよ
う、企業のニーズに応じたプロフェッショナル人材のマッチング支援を行う。
・県内企業に対して、県外の転職人材、副業・兼業、大企業連携、外
国人人材などあらゆる人材の活用を促進する。
・UJIターン希望者の県内就職の促進を行う。

【内容】
・県内企業に対する新事業や新たな販路の開拓など、攻めの経営・経
営改善への意欲の喚起し、人材ニーズを具体化し、決断を促進する。
・求人ニーズを民間の人材ビジネス事業者に取り次ぎ、マッチングを図る。
・県内の金融機関および経済団体、民間人材ビジネス事業者が参加す
る協議会、経営者向けセミナーを開催する。
・関係人口の拡大のため、副業兼業補助金を実施する。

事業概要

①副業・兼業を含む人材マッチング成約件数（＋70件）
②県外人材の副業・兼業及びＵＪＩターンによる人材マッチング成約件数（＋33件）
③デジタル化に関する人材マッチング成約件数(＋１件)
④金融機関からの紹介件数(＋７件）
⑤県外の副業・兼業人材の新規利用企業へのマッチング件数（＋20件）

主なKPI
※カッコ内の数値は実施計画におけ
る「KPI増加分の累計」の目標値

事業概要：プロフェッショナル人材活用推進事業


