
（別紙）                                   障害者雇用優良事業所の認定に関する調書                                   ＜調書＞ 

事 業 所 名 所  在  地 代表者職・氏名 事業種別・事業内容 資本金 創業又は設立年月日 

（ふりがな） 

       まるまる 

株式会社 ○○ 

（ふりがな） 

たかまつし まるちょう 

高松市 ○町 ○番地 

（ふりがな） 

      まる まる 

代表取締役 ○ ○ 

小売業・卸売業 

ビルメンテナンス業 

社会福祉事業・病院業 

 

１,２３４千円 

明治 大正 昭和 平成  

１１年 １１月 １１日 

労  働  条  件 （代表例） 障害者雇用に対する事業所の考え方 障害者の働きやすい職場環境づくりの取り組み 

○就業時間     ８：００～１７：１５ 

 

○休憩時間    １２：００～１３：００ 

（合計６０分） 

○休日・有給休暇 年間休日１００日 

         有給休暇２０日／年 

○社会・労働保険 加入 

 

○基本給・賞与  基本給２０~３０万円(平均) 

         賞与年２回 

○定年      ６０歳定年（再雇用制度有） 

 

○健康診断    年１回定期健康診断 

 

(記入例) 

障害者の方が持つ力を十分に発揮し、働く喜びや生きがいを見出し

ていく場を創出することは企業の社会的責任であり、障害者の方々

が、社会参加できるよう積極的に支援したいと考えている。 

 

障害者の方には弊社において業務だけでなく、人との接し方、社会

性などを身に付けて行ってもらいたいと考えている。 

 

障害者本人や施設の方、御親族の方とよく話をして、事業主が配慮

すべき事項を把握し、それぞれの能力に応じた適切な職場を提供し、

精神的な部分と環境部分両面でサポートを行うことで、障害者の方

に長く働いていただきたいと考えている。 

 

(記入例) 

バリアフリートイレ・エレベータ・スロープ・手すりを設置している。 

身体障害者(聴覚障害)の方が働きやすい環境整備として連絡掲示板、点灯ランプを設置してい

る。朝礼・ミーティング時にはホワイトボードや紙に書いて、筆談することを慣例化している。 

障害の種類及び程度に応じた安全管理を実施し、随時点検を行っている。 

業務や日常生活上の気軽な相談・指導などのための「障害者職業生活相談員」や「保健師」を

配置しサポートしている。職場上長・同僚からも、まめに声掛けなどを行うようにしている 

業務について分かり易い作業指示を出すようにしている。 

休憩を定期的に与えるなどの配慮を行い、疲れやストレスがたまらないように注意している。 

現場任せにせず、人事担当者も時間を見ては障害者の働く場に出向き、声をかけたり話を聞い

たりしながら、障害者が抱えている問題や悩みなどを少しでも解決できるよう努力している。 

会社・家庭・出身学校及び福祉施設が連携して見守る体制を確立している。 

丸亀ハーフマラソンに社員全員で参加しコミュニケーションを図っている。 

雇

用

状

況

等 

年 月 日 Ｒ５．６．１ Ｒ４．６．１ Ｒ３．６．１ Ｒ２．６．１ Ｒ元．６．１ 

内  訳 従業員数〔うち障害者数〔うち（重度）〕 従業員数〔うち障害者数〔うち（重度）〕 従業員数〔うち障害者数〔うち（重度）〕 従業員数〔うち障害者数〔うち（重度）〕 従業員数〔うち障害者数〔うち（重度）〕 

全従業員数  １００人〔 ９人（ １人）〕 ９５人〔 ８人（ ０人）〕 ９０人〔 ７．５人（ ０人）〕  ８５人〔 ６人（ ０人）〕 ８０人〔 ５人（ ０人）〕 

過去１年間の入職者数 ５人〔 １人（ １人）〕 ５人〔 １人（ ０人）〕 ５人〔 １人（ ０人）〕 ５人〔 １人（ ０人）〕 ５人〔 １人（ ０人）〕 

過去１年間の離職者数   ０人〔 ０人（ ０人）〕   ０人〔 ０人（ ０人）〕   ０人〔 ０人（ ０人）〕   ０人〔 ０人（ ０人）〕   ０人〔 ０人（ ０人）〕 

 
過去１年間に採用した障

害者で離職した者の数 
〔 ０人（ ０人）〕 〔 ０人（ ０人）〕 〔 ０人（ ０人）〕 〔 ０人（ ０人）〕 〔 ０人（ ０人）〕 

実雇用率 １０．００％ ８．４２％ ８．３３％ ７．０５％ ６．２５％ 

※「実雇用率」…障害者雇用状況報告の報告値を記入(小数点以下第 3 位を四捨五入。短時間労働者は 1 人を 0.5 人分として、短時間労働の精神障害者は 1 人を 1 人分としてカウント。重度身体障害者・重度知的障害者は 1 人を 2 人分としてカウント。)  

本年度６月１日現在の障害

種別ごとの雇用者数 

身体障害者 
知的障害者 精神障害者 その他 合  計 

視覚障害 聴覚障害 音声･言語等 肢体不自由 内部障害 

１人 １人 １人 １人 １人 ２人 ２人 人 ９人 

労働災害の有無 有   ・   無  労働関係法令違反の有無 有   ・   無  


