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職場の環境を整え、従業員のストレスを減らすことによってミスの削減や

作業効率をアップし、社員全員が働きやすい会社を目指します。 

就業規則と職場のワークルールを作成し、労働条件や職場の規律を定

めることにより、合理的で効率的な労働管理を行い、トラブルを予防し、

働きやすい環境にします。また、ルールを理解することにより職場の秩

序を良好に保ち、社員全員がストレスなく柔軟に働けるようにします。 

向上心の高い意欲的な外国人労働者を迎え入れ、全社員の就労意識

の向上を目指します。 

手先や運動能力が求められる現場では、若い労働力の確保という面

で大きなメリットがあり、日本人にはない発想や考え方を外国人から

学ぶことで現場を活性化し、生産向上性を高めていきたい為、現在ベ

トナムから2 名受け入れています。さらに今後も受け入れていきたいと

考えています。 


